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县（市）区新闻

本报讯 3月26日上午，安庆石
化会议中心，安庆大观区四大班子领
导，安庆金控集团、工商银行安庆分
行、中国银行安庆分行等12家金融单
位负责人和辖区66家企业家代表相聚
一堂，“牵手”共商合作战略，共破发
展难关，这是一次特殊的“春之约”。

当日，安庆大观区政银担企对接
会顺利召开，驻宜 12家银行分别与
宜众源、柏兆记、小龙山塑料等企业
代表集中签署21个贷款项目，贷款
总额达7.2亿元。

安庆大观区委书记陆应平代表区
四大班子，对市金控集团、各家银
行、广大企业，为全区经济社会持续
健康快速发展作出的突出贡献表示衷
心感谢。他指出，在全区上下奋力抗
击疫情、全面复工复产关键时刻，
政、银、担、企携手同行、守望相
助，共克时艰、共谋发展，必将对决
胜全面小康社会、圆满完成“十三
五”规划、实现年度目标任务起到积
极推动作用。

陆应平在银企对接会上介绍说，
经过几年的积淀和布局，安庆大观经
济进入了转型发展、快速发展、绿色
发展新阶段，产业发展平台加速建
设，一批重大项目相继落户，政银担
企合作空间广阔、大有可为。希望各
大银行抢抓当前金融政策“窗口

期”，在特殊时期贡献更多金融力
量、彰显更大金融担当，努力为企
业和重大项目提供更多元、更便捷
的金融服务。广大企业要充分借助
金融资本的“春风”，全面复产复
工，为区域经济发展作出更大贡

献。陆应平表示，大观区委、区政府
将一如既往地坚持服务企业发展“不
打烊”、维护金融生态环境“不懈
怠”，全力以赴建机制、搭平台、增
互信，努力为银企合作创造更好条
件、营造更优环境。

与会企业家们也纷纷表示，政府搭
建了良好的平台，银行送来温暖的“橄榄
枝”，为企业树立了“破冰”的信心，我
们要把疫情耽误的时间补回来，造成的
损失抢回来，迎接经济高质量发展的

“春天”。 （通讯员 项顺平 文/图）

大观区集中签署21个贷款项目总额达7.2亿元

“牵手”战疫情 共同迎“春天”

本报讯 根据安庆市新冠肺炎
疫情防控形势和逐步恢复生活秩序有
关工作要求，大观区图书馆、文化
馆、乡镇街道综合文化站于4月1日
起恢复正常开放。

一是制定工作方案，落实防护措
施。按照文化和旅游部《关于印发公
共图书馆、文化馆（站）恢复开放工
作指南的通知》，区公共图书馆、文
化馆（站）分别制定工作方案，落实

各项防护措施，在实施疫情防控同
时，稳步做好恢复开放工作，确保群
众安全。

二是加强清洁消毒，配备防护物
资。各场馆提前做好全面消毒，同时
场馆内各功能室、卫生间以及设备器
材等，定期进行清洁消毒。各场馆配
备口罩、手套、消毒液、洗手液等防
护物资，为员工和到馆群众提供必要
防护保障。

三是指导个人防护，做好健康检
测。按照要求做好员工健康管理，员
工入馆 （站） 前检测体温，出现发
热、呼吸道症状时，及时报告。指导
员工做好个人防护。各场馆安排专人
对所有进出通道严格管理，对进入人
员进行登记，确保进馆人员佩戴口
罩，并在入口处接受体温检测，体温
正常方可进入。

四是合理安排开放工作，继续做

好线上服务。各场馆采取人员限流措
施。实行预约服务，对每日入馆人数
进行总量控制，并对到馆群众进行疏
导、分流，人与人之间保持安全距
离，暂不举办线下讲座、培训、演
出、比赛等人员聚集活动。公共图书
馆、文化馆（站）继续通过公共文化
云等数字平台，为群众提供优质线上
文化服务。

（通讯员 谢多彩）

大观区公共文化场馆有序恢复开放

本报讯 4月1日下午，大观区龙山路
街道办事处下辖荣升社区、近圣社区、四方
城社区分别组织召开“政法干警进网格”工
作两长见面会。龙山路街道班子成员、区法
院、区检察院、交警一大队、北正街派出所等
下沉到龙山街道的政法干警全员参会。

据悉，近日来，大观区辖区各街道政
法干警，进入社区管理网格，让警、居、民
沟通零距离，深受各社区网格长、单元长
热烈欢迎。社区向进入网格的政法干警
详细介绍本社区、本网格居民实际情况，
并就后期工作计划安排交换意见。该区
社区各网格长纷纷表示，通过这次“干警
进网格”活动，将自身的社区工作经验、政
法干警的专业政法素质与社区居民的实
际需求有机结合在一起，必能切实、高效
地帮助居民解决实际问题，打造社区网格

化管理的新局面。
大观区以街道为引导，各社区分别以

网格为单位，建立了政法干警+网格长+社
区居民的微信群，下沉到社区的政法干警
和网格长全部进群。群内，各政法干警积
极亮明身份，群众有问题可以直接在群内
联系。通过建群，实现了社区居民与政法
干警及网格长沟通零距离，有问题可以及
时发现、及时响应、及时解决。

下一步，下沉到社区的政法干警将
和各社区网格长一起，上门入户开展走
访，为居民送上一封公开信并组织问卷
调查，将居民矛盾纠纷排查到位、合理诉
求解决到位、政策法规宣传到位、违法问
题处置到位，将此项工作落到实处，切实
提升社区居民的幸福感和满意度。

（通讯员 项顺平）

让居警民沟通零距离

本报讯 4 月 3 日上午，大
观区人社局联合安庆广播电视台
共 同 举 办 了 “ 空 中 电 波 招 聘
会 ”， 通 过 FM90.3 《百 姓 互 联
网》 调频广播和 FM90.3AM1584
抖音等方式空中推介大观区重点
企业优质岗位，电台主持人和企
业 HR 通过电波现场连线，与求
职者“面对面”互动交流，招聘

会取得了良好效果。
本 次 “ 空 中 电 波 招 聘 会 ”

上，大观区共有 34 家重点企业
提供了 120 个工种 1100 个优质岗
位信息向求职者进行推介。据
不完全统计，共有 7100 余名求
职者参与，初步达成求职意向
110余人。

（通讯员 汪峰）

大观区“空中电波”招聘献真情

本报讯 新冠肺炎疫情发生
以来，为切实做好疫情防控期间
困难职工帮扶救助工作，大观区
总工会根据省、市总工会的工作
部署，迅速行动，扎实开展关爱
困难职工“五个一”行动。一方
面通过帮扶联系人给困难职工打
电话，认真了解困难职工家庭的
生产生活情况，引导困难职工正
确对待疫情防控遇到的困难和问
题，另一方面科学谋划，精准施
策，在年前开展的“万名工会干
部下基层”活动摸排的基础上，
及时对困难职工档案进行动态更
新管理，稳步推进困难职工帮扶
民生工程的实施。近日，全区
2020年困难职工专项帮扶资金全
部打卡发放，让困难职工在非常
时期感受到工会组织对他们的关
心和关爱。

一是提前谋划部署，确保资
金发放到位。加强与省、市总
工会的联系与对接，及时了解
疫情期间困难职工专项补助发放
的标准和要求，认真做好资金预
算。在市总工会专项经费拨付到
位后，第一时间将在档的困难职
工登记造册，以确保我区2020年

困难职工专项帮扶资金顺利打卡
发放。

二是严格审核把关，确保救
助对象精准。区总工会在收到乡
镇、街道基层工会上报材料后，
认真审核把关，做好相关政策数
据比对，对审核中存在的问题，
及时通过QQ工作群、微信等在线
解决，确保补助资金真正落实到
符合救助需求的困难职工家庭。

三是配套赠送职工互助保
障，提高抗风险能力。对大观区
全国级和省级建档在册的困难职
工，每户赠送一份一年期的意外
伤害互助保障 （50元/户），在特
殊时期缓解其家庭困境，增加困
难职工家庭的抗风险能力。

四是开展就业援助，助力解
困脱困。结合疫情期间企业复
工复产的用工需求，通过微信公
众号、微信群、朋友圈等平台，
为困难职工家庭提供岗位推荐、
就业指导，促进困难职工家庭实
现稳定就业，从源头上助其解困
脱困。

截至4月2日，全区84名困难职
工专项帮扶资金已全部打卡发放。

（通讯员 高晓蕾）

大观区困难职工专项帮扶资金全部发放

本报讯 皖事通 APP“安康
码”推广使用工作启动起来，大
观区迅速行动，一手抓疫情防
控，一手抓“扫码”宣传，全面
实施“绿码、黄码、红码”三色
动态管理。

一是地毯式推。充分发挥教
体、经信、商务、住建等行业主
管部门的作用，明确专人，负责
各领域“安康码”推广使用的业
务指导和督促检查。压紧压实网
格化管理责任，1636 名“单元
长”、195名“联防长”把推广应
用“安康码”纳入每日工作计
划，结合防控巡查开展上门宣
传，现场指导完成登记申领。

二是点对点帮。区数据局成
立 12 个工作专班，分组下沉一
线，点对点帮扶全区59个政务服

务大厅完成“安康码”应用及核
验二维码。社区志愿者和服务大
厅窗口为年龄较大居民，提供代
办服务，帮助申领。

三是一对一核。设立各类核
验后台68个，由卡点、村（社区）、
企事业单位等 255名核验管理人
员，通过“安康码扫码+测体温”进
出方式，加强社区防控，全面提高
健康码覆盖率。各分指挥部将核
验二维码印制在网格长的工作牌
上、卡点的宣传牌上，通过上门验、
卡点扫等多种方式，提高了安康码
普及率和卡点通行效率。截止目
前，全区申领安康码14万，皖事通
注册人数达3万人，扫码核验8000
人次，健康打卡7万人次，基本实
现辖区居民登记全覆盖。

（通讯员 卢诗文）

大观区“推帮核”立体式推广“安康码”

本报讯 近日，2019年度享受
市政府特殊津贴人员名单公布，
大观区推荐申报的安徽菱湖漆股
份有限公司李秀苗、安庆市石化
第三小学武红卫、南京鼓楼医院
集团安庆市石化医院王安三位同志
光荣上榜。

据悉，市政府特殊津贴人员
选拔范围主要是在科教文卫体
等领域、工农业生产建设第一
线作出重大贡献和取得突出业
绩的专家、学者、技术人员和高
技能人才。

为加快推进我区高层次人才
队伍建设，充分调动广大专业技
术人才和高技能人才的工作积极
性和创造性，大观区人社局积极

开展市政府特殊津贴人选选拔推
荐工作，坚持自下而上、民主公
开、好中选优的原则，全面摸排
我区符合条件的人才，积极鼓励
动员申报，指导协助填写申报材
料，力争我区更多符合条件的高
层次人才能获殊荣、享受津贴。

该区人社局表示，将采取多
项有效措施，积极创造条件，发
挥特殊津贴人员在科技创新、成
果转化、人才培养、决策咨询等
方面的引领示范作用。在全区形
成识才、爱才、敬才、用才的良
好风气，激励更多的优秀人才脱
颖而出，为全区经济的高质量发
展提供强有力的人才支撑。

（通讯员 叶晓杰）

大观区3人荣获市政府特殊津贴

随着农旅景点的有序开放，禁
足抗疫快 2 个月的市民可以走出家
门，享受下大自然的美景。位于大
观区皖河农场的一片桃花林立桃花

正在盛开，成为周边市民踏青、赏玩
的好去处。在大观区海口镇的“美
好甜园”，能欣赏到各色品种的郁金
香花，在保婴村西江岸边，游客可以

观看“闹春”的江豚，沿岸的梨花和
西江碧波映衬，铺就成一幅“十里香
雪海”的水乡图画。

通讯员 项顺平 摄

春花浪漫时
大观等你踏青

本报讯 大观经济开发区
在坚持一手抓疫情防控，一手
抓经济发展的同时，积极谋
划，多措并举，推进企业复工
复产。3月25日上午，在大观
开发区经发局的积极协调与区
公共就业和人才服务中心的主
动对接下，开发区管委会、区
人社局联合举办安庆酉康劳保
用品有限公司专场招聘会。

安庆酉康劳保用品有限公
司主要从事非医用口罩等劳保
用品的生产与销售，大观开发
区经发局在得知该公司因产品
需求过大出现员工短缺的情况

后，积极协调，主动联系到怀
宁县黄墩镇首批31名本地外出
返岗务工人员，组织“点对
点”专场招聘会，通过“身份
证+安康绿码+测体温”核验方
式，安排送工专车，实现“家
门到车门，车门到厂门”的

“一站式”运输送工进企选岗，
不仅帮助企业解决了用工难的
问题，而且还为返岗务工人员
提供了稳定的就业渠道。

据悉，本次专场招聘会现
场有25名求职者与用工单位达
成协议。

（通讯员 方希希）

“点对点”专场招聘
助力企业复工复产

员工在车间内忙碌

▲西江江豚保护区江豚戏
浪的情景
◀皖河沿岸的美丽景色


