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龙山的拓荒者龙山的拓荒者
——安庆一中龙山校区运行一周年纪实

张永威

打造一个团队

安庆一中龙山校区打破常规教育、教学管理模
式，以服务学生为主导，根据组成学校的四大基本
元素——学生、教师、课程，教育资源，分别设置
学生发展中心、教师发展中心、课程发展中心、综
合办公室，对应学生成长服务体系、教师发展支持
体系、教学课程体系、教育资源配置体系，有效地
整合资源，促进学生全面而有个性的成长。每一个
部门都把学生放在“C位”，放在最关键处，真正
做到以人为本。正如一位家长所言：“这一代人缺
乏的不是获取知识的的渠道，也不是好的教师资
源，更不是物质和时间，而是良好的生活习惯、学
习习惯以及独立思考能力。而这三大要素正是“龙
山校区”寄宿制模式、封闭式管理的赋能，这三大
要素的深耕更是缔造学生人际交往能力、解决问题
能力、自我管理能力的基石”。

促两校区协作

安庆一中龙山校区，既依托龙门校区的雄厚资
源，又着力于自身资源的开掘。两校区同频共振，
实行统一领导，统一编制，资源共享，理念共识，
品牌共建。而作为一中发展的新生长点的龙山校
区，在传承优良的办学传统的基础上，引入新理
念、新思维、新技术，建立起以教师为基础、以学
生为根本、以兴趣为驱动、以信息化为支撑的教育
新模式，促进学生全面而又个性的发展。

十一班的章歌同学说：百年名校看安一，作为
新校区的开拓者，我们既是未来学弟学妹的参考

者，也是这所学校希望的寄托者。经过一年的学习
与生活，在我来这所学校前的一切顾虑与担心早已
烟消云散。

——名师资源共享。师资是学校取得成功的重
要保障。安庆一中坚持两校区协调、均衡发展的理
念，两校区教师资源统筹安排。龙山校区现有有正
高级教师2名，特级教师1名，还有一大批教坛新
星、省级优质课大赛一等奖获得者。学校根据教学
实际，面向全国高校招聘意气风发、敢于创新的高
层次的年轻教师充实教学队伍，采用师徒结对的方
式进行培养，年轻教师崭露头角，在国家、省、市
级教学比赛中获奖。老中青结合使教学有内涵、有
活力。

一位同学用这样朴实的话语评价：“站在讲台
上的老师都很优秀，他们学识丰富，态度认真。他
们是良师，也是益友。”

——社会资源共享。安庆一中名流荟萃，桃李
满天下，丰富的社会资源为学校的发展提供了契
机。学校定期邀请名师进行讲座，指导教法、学
法。正高级教师、奥赛金牌教练程乐根，安徽省

“国培教育”专家、名师工作室主持人苏家友，首
批赴美访问学者、名师工作室主持人孙艺菁等走进
校园，给学生讲授学习技巧和方法。学校还定期邀
请一中校友、社会贤达为学生做讲座，拓宽视野，
丰富学识。除此之外，学校高度重视学生视野的拓
展。安庆市检察院检察长顾玫帆走进龙山一中，为
学生举办了一堂生动的法治教育课；警察走进课
堂，分享职业体验；财经进入生活，让研究性学习
成为常态；举办“一带一路”专题讲座，学生留学
专题讲座，为未来奠基。

“在高一一年中，我参加了多项活动，我发现
龙山校区的活动举办具有多样性的特点：不仅注重
学业能力的提高，更注重培养我们的精神素养和责
任意识，让我们能够综合发展、有个性地发展。”

——教学资源共享。安庆一中在百余年的教学
实践过程中，积累了一套高效、自主的教学管理模
式。一年来，两个校区保持教学模式一致、教学进
度统一、教学测试同步。两校区共同举行期中、期
末考试，通过考情分析与比较，及时发现问题；同
时参加“启智杯”学科竞赛，选拔“拔尖人才”，
龙山校区一大批学生脱颖而出，其中不乏特等奖获
得者。

“龙门、龙山，我们都是一中人。我们享受着
一样的资源，可能我们还要更多，我们有理由相
信，百倍其功，终必有成。”

压实三种课程

课程设置是教学实施的关键，龙山校区在完成
“规定动作”的同时，不断创新思维，拓宽领域，
丰富“自选动作”，适应不断发展的教育新形势，
完善育人发展的新模式。

——夯实基础课程。根据《普通高中课程方
案》，开齐开足所有国家规定的必修、选择性必修
和选修课程，适应学生全面发展和个性发展的需
求。在第一学期的安庆市统考中，龙山校区优异成
绩，名列全市前列。

——创新社团特色课程。学生发展不是单向
的，而是多维度的，丰富的课程体系是素质培养和
个性发展的必须。一年来，龙山校区开设了大量的
社团特色课程。有知识的拓展，如国学社《有趣的
汉字》、数学社《生活中的数学》、物理社和化学社
的《实验探究》、信息技术社《网页设计》等；有兴
趣的引领，如天堃商学社《商业政治与文博》、生命
科学院《生物——生活大揭秘》等；有前沿的指
导，如模拟联合国《模拟联合国大会》、模拟政协
《模拟政协》等。

“下午第四节课专门为社团活动提供充足的时

间，陶艺室、音乐室、地理材料室、书法室，我们
与老师一起探讨学习，收获你想象不到的惊喜！”

——拓展社会实践课程。让学生走向社会，深
入实践，是培养优秀人才的必由之路。龙山校区拓
宽路径，让学生走进军营，学习部队铁的纪律与信
仰，将精神投入到学习中去，坚定立志报国的信
念；让学生实地参观污水处理厂，将课本知识与实
际生产生活结合。

学生这样说：各种社会实践活动的开展，能够
陶冶情操、锻炼思维、树立正确的人生观，培养优
秀品德。

笃定四种信念

——常规管理出成效。成绩的取得不可能一
蹴而就，需要踏实的常规管理奠定基础。龙山校
区最靓丽的风景线就是列队出行，到操场排队、
回宿舍排队、进食堂排队……只要是人多的地
方，你就会看到一个有序的队列。有规矩，有方
圆，这一切都来自于日常的管理，让管理“管”
出习惯，坚持做到规范化、制度化、常态化、细
节化。

“早晨，听着安一学子朗朗的读书声唤醒美好
的一天。当落幕的余晖勾勒着天边的晚霞，正在晚
自习的同学们各自专注于自己的学习任务，手不释
卷。风华正茂的安一学子怀着‘诚毅'的校训，在
校园迎接每一次日出日落，为未来蓄势待发。”

——个性教育育英才。诚毅书院科技实验班
依托龙门校区的理科实验班的教育模式，结合自
身教学实际，不断开掘学生内在潜力，在竞赛中
发力，取得可喜成绩；体育特长生入校以来，不
断加大培养力度，成绩也取得很大进步。

“安庆一中不仅是一个抓学习的学校，也是一
个重视学生个性发展的学校，全面发展的承诺可见
一斑。未来，和安一一起，共创辉煌！”

——教学研究蓄内涵。学校的发展离不开持
续、深入的教研机制。一年来，龙山校区注重教师
的业务能力的提高和发展，在教研上持续发力。师
徒结对，以老带新；教学竞赛，以赛促学；论文撰
写，以思促教。一年来，教研成果丰富，大批教学
论文在省市级教学论文评比中获奖。

一位刚入职的年轻教师说：“安庆一中是
一个锻炼老师、培养老师的优质平台，一中无
形地力量在推动着你不断向前。惟有学习，才
能跟上步伐。”

——真诚服务助发展。树立服务意识，实
现学校管理者由管理型向服务性的角色转变，
不仅关系着教师的工作态度、生存状况、职业
乐趣，而且关系到学校的历史使命与责任。龙
山校区以学生为本，树立服务意识，在学生的
吃、住、行上下足功夫。

“窗口丰富多元，价格经济实惠，菜品营养
可口。8个普通窗口，2个精品窗口和4个特色窗
口是同学们的能量来源。学为重，食为鲜，如此
龙山，怎可不来?”

“学校秉承管理制度细致化、工作态度服
务化、宿舍生活艺术化等理念，不断完善学生
的住宿生活，让我们有了良好的生活习惯，合
理的作息时间更是充分规划了我们的学习时间
和生活时间。宿管阿姨无微不至的关心也给我
们的生活带来了温暖。”

“便捷的交通，尤其是‘211’路公交让我们
心情舒畅，我们期待‘985’”。

坚持五育并举

——德育先导铸品行。德育是使学生具有坚定

正确的政治方向，具有社会主义思想觉悟和良好道
德品质的教育，在“五育”中居于主导地位，对其
他各育起着导向和保证作用。班会课的常态化教
育、疫情期间的思政课教育保证了德育的导向作
用。龙山校区共青团与教师发展中心一起组织开展

“防毒抗疫众同心，小小香囊献真情”活动，组织
青年老师制作香囊，在复课第一天赠送给龙山校区
全体师生以及物业工作人员；举办“5.25”心理健
康月主题活动；开展“我爱——心中的光”教师照
片展活动，让学生“为喜爱的老师拍张照片”，展
现了学生对教师的喜爱和教师为人师的幸福。

——美劳教育探新路。素描课上专注的神情、
合唱团高亢的歌声、元旦晚会的精彩呈现……这是
美育的成果。回家做一次饭、打扫一次卫生、参加
一次公益劳动……劳动教育正贯穿在教育的始终。
省教育厅网站于今年 5 月初推出“安庆一中

‘1234’举措推进新时代劳动教育”，报道学校“挖
掘一种历史，激活劳动教育传统”“基于两种课
程，推动劳动教育落地”“丰富三类劳动实践，积
极构建劳动教育体系”“培养四种精神，培养全面
劳动素养”的劳动教育举措。

——体育教育形式新。秋季田径运动会中的
趣味比赛，让欢快的笑声流淌；足球赛的呐喊，
让校园激情飞扬；春季校园体育文化节，让青春
的热情绽放。

“安庆一中龙山校区不仅学习氛围好，也注重
学生们的劳逸结合，在校园活动方面非常丰富。刚
入学，血气方刚的我们参加军训，接着又举办了紧
张刺激的运动会。而秋后初冬，又举办了特色活动
——校足球赛，让我们感受青春和拼搏！还有元旦
汇演，体育文化节一系列精彩活动，锻炼着我们的
体魄，充实着我们的高中生活！”

一位家长这样说：“转眼间孩子已经步入高中生
活一年了，作为学生家长，给我感受最深的首先是学
校的硬件设施完善，给予孩子一个良好的生活和学习
环境；其次，通过学校完善的管理制度，约束孩子的
行为，为孩子提供了行为准则，极大地提高了孩子的
独立性和自我约束能力；再说学校的老师，认真负
责，对孩子严格要求，及时同我们家长沟通，在第一
时间内告知我们孩子在学校内的情况，形成良好的家
校互动氛围；同时，孩子全天候在学校，也为我们家
长减轻了一些负担，可全身心的投入到工作当中去。”

朴实无华的话语中包含的是肯定与感激，这也
是教育者的欣慰。未来的日子很长，我们必将秉承

“诚毅”校训，坚持“高中三年，奠基一生”的理
念，全心育人，培养全面发展的时代新人。

“我们很幸运，
因为我们是龙山的
拓荒者。我相信，
经过我们的奋斗，
秉持“诚毅”校训的
我们现在和将来都
将站在最耀眼的聚
光灯下，站在最醒
目的‘C位'，成为一
中的骄傲。”

巍巍龙山，钟
灵毓秀，诚毅学子，
再谱新篇。2019年
9月，安庆一中龙山
校区迎来了第一批
学生。一年来，学
校始终坚持以人为
本的教育理念，精
准把握立德树人的
根本任务，开拓创
新，锐意进取，不断
深掘内涵，广拓资
源，形成一套行之
有效的教育、管理
模式，取得令人瞩
目的成绩。

高一四班学生
汪一这样说：若论学
习氛围的浓厚，当推
我龙山。从清晨一
声尽销云雾的“滔滔
长江东入海”，到临
近子夜时课归的宁
静有序，丰厚的文化
底蕴带来的是人心
思学的吸引力、不学
下行的高压力和好
学有为的驱动力。
没有手机、没有游
戏，有的只是求索中
无限的喜悦。困时
有良师解惑，学时有
挚友共习。无怪乎
有人赞曰，“大龙山
下，文献名邦，菁菁
校园，书卷飞扬，言
犹在耳，如何敢忘！”

运动会开幕 剧场讲座 合唱团

列队归

社团特色课程

劳动实践课


