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本报讯 我市改进作风创新方式开展重点
改革督察。随机抽查+暗访。采取“随机抽查+暗
访”等形式，对10个县（市、区）深入开展新时代文
明实践中心建设督察，做到既全面了解情况、又
发现基层真实问题。领导包保+专项督察。开展
防范化解重大风险督察，在建立市领导分片包保
责任制、市领导每半年牵头开展一次督察的基础
上，组织12个重大风险领域专项工作组，围绕制
度运行、工作进展、短板弱项等开展督察，对部分
单位责任不实、机制不全、排查不细、成效不好等
问题，及时提醒警示、督促整改。现场反馈+综合
评估。开展机关党建“三级五岗”责任制落实专
项督察，组织督察组8个，对82家市直单位现场
反馈问题234个，“面对面”向党组（党委）书记
指出问题、限期整改，并与督察对象共同分析问
题、找出症结、提出措施。根据督察情况，开展
综合评估，评定出成效好单位14家、成效较差单
位5家。自查+实地督察。开展新时代加强和改
进人民政协工作督察，事先认真梳理督察事项，
确定8个自查重点、6个实地督察重点，自查后提
供佐证材料，以现场走访方式开展实地督察，确
保督察效果。 （政研）

我市改进作风创新方式

开展重点改革督察
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视 点

新签约亿元以上项目 144个，
总投资562.13亿元，其中，10亿元以
上项目 16 个；实际利用市外资金
477.69亿元。这是“十三五”期间，
安庆经开区交出的招商引资成绩
单。数以百亿计的资金，一百多个
项目，写在纸上不过是一串单调的
数字，落在园区却是实实在在的就
业、税收……

“十三五”期间，安庆经开区干
部职工进一步解放思想、精心谋
划、真抓实干，积极开展“首位产业
招商年”“招商引资突破年”等活
动，努力改善投资环境，加大对外
交流和项目推介力度，服务意识和
质量逐步提高，全区招商引资工作
进一步提质升级。

“新”在格局
立足首位产业招大引强

赢在思维，胜在格局。近年
来，安庆经开区聚焦打造新能源汽
车及零部件和高端装备制造“两大
首位产业”的招商引资新格局。在
这个新格局里，有三条主线分外清
晰：产业链、创新链、区域链。

“产业链”即以汽车、装备制造
等产业为重点，延伸产业链、拓宽
产业幅度、提高产业附加值。

在这条主链中，链条型、基地
型、龙头型高端项目是重点，如福田
雷萨总部项目、智租基地项目。在
此基础上，全力引进产业链核心企
业、上下游配套企业，如福莱克斯发
动机、无锡朗贤轻量化、大连新材
料、开瑞汽车结构件、朗恩斯汽车电
子等项目，用产业链的延伸来集聚
项目，形成上中下游、由点到线再到
面的滚动效应和集群效应。

“创新链”指的是行业领军、拥
有科研成果的人才和团队。

通过开展招商引资、招才引
智，利用安庆的资源优势和产业基
础，引进这些人才和团队，以人才
带项目，引进一个人才、带动一个
项目、促进一个产业集聚。如国汽
朴津智能移动机器人、毅信微电
子、楚航科技毫米波雷达、深圳镭

神激光雷达等。
“区域链”指的是积极主动融

入长三角一体化区域。
这方面的成效也很明显：仅

2020年新签约的亿元以上项目50
个，其中来自长三角区域项目就有
30个，占项目总数60%，总投资超
100亿；其中12个项目投产，18个项
目开工建设。

“新”在速度
从签约到投产全面加速

2020年 7月 1日上午，总投资
30亿元的福田雷萨总部及特种车辆
智能制造基地项目签约仪式举行，
标志着我市汽车及汽车零部件首位
产业发展又添上浓墨重彩一笔。这
一天，距离该项目接洽仅有18天！
刷新了安庆招大引强“新速度”。

签 约 快 的 不 只 是“ 福 田 雷
萨”——2020 年 1 月 16 日，安庆经
开区召开2020年首次招商引资项
目集中签约仪式，高端数控机床关
键部件研发生产基地、汽车线束电
缆及环保包装、高功率密度三维磁
通数控先进电机制造、电子核心研
发制造产业园等 9 个项目成功签

约，签约总额40.4亿元……
2020年12月，由安庆福莱克斯

动力科技有限公司投资10亿元、占
地 120亩的年产 20万台发动机项
目开工。这一天，距离项目签约，
不到四个月的时间。

开工快不只有福莱克斯发动
机项目——2020年 3月9日，安庆
经开区举行2020年春季重点工业
项目集中开工仪式，国瑧科技车规
高端柔性显示屏、宜辰光电减反面
板、艾芙特系列卫生用品设备制造
等 13 个项目成功落地，占地 1041
亩，签约总额75.2亿元。

2020年8月31日，总投资10亿
元的智能充换电柜先进制造及数
据运营中心项目实现了首台产品
下线。这一天，距离该项目签约仅
73天！再次刷新了安庆经开区招
商引资项目投产新速度。

投产快的也不只是“智能充换
电柜”——2020年12月22日，爱信
(安庆)汽车零部件有限公司投产；
12月28日，振宜汽车有限公司冲、
焊、总竣工暨首台整车下线仪式举
行。安庆离千亿汽车产业的目标
更进一步……

项目签约到投产全面加速，得

益于安庆经开区的全方位服务。
2020年10月，爱信（安庆）汽车

零部件有限公司反映：厂区部分通
讯设备信号较差，影响了该公司的
正常工作和员工生活。很快，11月1
日，爱信公司厂区东侧新安装了一
处信号基站，信号明显增强。企业
反映问题得到及时解决。

服 务 快 的 也 不 只 是 对“ 爱
信”——2020年，安庆经开区突出
抓好2019年度结转尚未开工项目
的落地建设，全面掌握项目实际情
况和存在的问题，安排专人协调解
决项目推进中存在的关键问题。
按照“供地项目半月通报、租赁项
目一月通报”的总体要求，对项目
推进情况进行通报，督促各项目专
员加大项目推进力度，加快推进了
上海中路集团靹米皮及咖啡机、温
州龙泽不锈钢阀门及管件、上海智
租等一批重点项目行政审批手续
办理进度。

“新”在机制
从签约到入规压茬推进

创新机制，激发活力。2020年
7月31日，安庆经开区管委会召开

2020年上半年工作总结暨表彰大
会。招商引荐工作中表现突出的
安徽环新集团核心管理层，获得了
300万元招商引资引荐奖。

此次奖励不是突发奇想的创
意。2018年，安庆经开区就出台了
《安庆经济技术开发区招商引资奖
励办法》，对招商引资实行重奖：对
新引进世界500强企业，按实际完
成固定资产投资额的 10‰给予奖
励……所有奖励上不封顶。

制度上的激励机制，安庆经开
区还出台了多个文件。对外，安庆
经开区出台了《安庆经开区招商项
目引进工作机制》《安庆经开区招
商引资项目管理办法》等，及时跟
进项目线索，加强对招商项目的分
析研判，按照严格准入、科学决策、
强化监督、依法退出的要求负责项
目招引以及管理工作。

对内，安庆经开区出台了《安
庆经开区招商部门内部管理制度》
《安庆经开区招商部门工作任务分
工方案》，加强招商部门内部管理，
明确内设分工，改进工作作风，充分
发挥全体招商人员的主动性和能动
性，提高工作效率和服务质量。

这些在外人看来复杂而难懂
的文件，实际上表达着一个简单而
真诚的愿望：真抓实干，招商引
资。它们规范了该区招商基础工
作，统筹招商一、二、三局，探索项
目服务新机制。它们是实现项目

“签约、落地、开工、入统、入规”压
茬推进的招商引资“新机制”。

就拿安庆经开区招商局的这
份《关于实行招商项目联络员及建
设流程指导员制度的通知》文件来
举例，联络员也好，指导员也罢，其
实都是“服务员”：“企业在项目推
进过程中遇到任何困难和问题只
需与该项目联络员联系，由项目联
络员全程跟踪、负责。”“建设流程
指导员在各自负责的环节联系相
关部门，办理各项手续，给出专业
意见，指导和协助项目联络员和企
业推进项目建设工作。”

全媒体记者 何飞
通讯员 汪晶 王慧

新格局 新速度 新机制

安庆经开区：招商引资谋变求“新”

本报讯 大观区多举措筑牢疫情防控“铜
墙铁壁”。一是纵深推进“五个清仓见底”“政
法干警进网格”，追踪管理入境人员292人，摸
排中高风险来返人员信息 205 条，核酸检测
3676人次。二是将73户冷链食品经营户全部
纳入动态管理，全覆盖推广应用“安徽冷链”，
检验进口冷冻产品样本 1900余份、冷冻食品
6000多公斤。三是严格执行“安康码+测温+戴
口罩+消毒”四重措施，加强学校、商超等重点
场所管控，大力开展爱国卫生运动，倡导健康
生活方式。四是制订疫苗接种工作方案，扎实
做好疫苗订购、接种计划等前期工作，平稳有
序推进疫苗接种。五是按照30天满负荷运转
需求保障防控物资储备，设立50多个核酸检测
点，在乡镇（街道）、皖河农场开展全员核酸检
测演练，提高应急处置水平。 （大观）

大观区多举措筑牢

疫情防控“铜墙铁壁”

本报讯 “十四五”来临，迎江
区早谋划、早部署、早行动，全面推
进乡村振兴战略。

2020年 12月，迎江区制定出台
《迎江区推进乡村振兴“十个一”工作
举措》《迎江区乡村振兴“质量奖”评选
暂行办法》《迎江区乡村振兴联系包
保责任安排》等多个方案，精准发力，
全面部署“十四五”乡村振兴工作。

2020年 12月中旬，迎江区乡村
振兴工作调度会对乡村振兴重难点
工作进行部署安排，2个乡 16个村
的基层党支部书记就各自产业和集

体经济发展情况做了交流。
长风乡高松村党支部书记鲍平

介绍，2020年，为进一步发展村集体
经济，村“两委”通过考察研究，将种植
菊花作为村集体经济突破口。村集
体投资20万元，村干每人投资0.5万
元，共计投资24万元发展菊花种植及
加工。2020年度，高松村实现金丝皇
菊销售及其他收入共计40余万元。

鲍平还介绍了2021年村集体经
济发展规划。该村将围绕金丝皇菊
主导产业，进一步扩大种植规模，积
极发展深加工及乡村旅游。

通过制定一个规划、深化一项
改革、发展一村一品、争取一批项目
等“十个一”工作举措，迎江区加快
实施乡村振兴战略，推动农业全面
升级、农村全面进步、农民全面发
展。乡村振兴“示范村”、产业振兴

“示范村”、乡村振兴工作“先进个
人”、乡村振兴“优秀企业”、乡村振
兴“蜗牛”等奖项将有力推动迎江区
形成比学赶超的浓厚氛围。

迎江区为2个乡16个村确定了
乡村振兴包保县干及包保部门，在
原有包保机制基础上新增了包保企

业。包保企业支持包保村公益事业
发展，结对帮扶包保村困难户，为包
保村产业发展提供理念、技术、项
目、人才支持，帮助包保村企业解决
业态优化、品牌推广、市场营销等问
题，并给予包保村适当资金支持。

在乡村振兴工作中，迎江区成
立了产业振兴、组织和人才振兴、生
态振兴等5个专班，分别明确牵头
部门，分头推进重点工作，专班每旬
进行一次调度。

2020年底，在迎江区基层党支部
书记培训班上，组织和人才振兴专班

牵头部门区委组织部相关负责人利用
培训间隙和党支部书记们进行交流。

“眼下，在外务工、求学人员陆续返
乡，我们要求各村‘两委’建立在外杰出
人才信息库，并召集返乡人员举办一次
恳谈会，带他们看看家乡的发展新气
象，请他们出出‘金点子’、介绍新项目、
引进新资源。”迎江区委组织部副部长
韦笑说，“对带动能力较强的农村实用
人才，不唯学历，村‘两委’要实行干部
包保，保持联系，建立建议直通车和快
处置、勤反馈绿色通道等机制。”

（全媒体记者 罗少坤）

迎江：踏上乡村振兴新征程

本报讯 桐城市全力做好冬春困难群众
基本生活救助工作。资金发放。截至去年底，
全市共有农村低保、生活困难残疾人等救助对
象38085人，发放专项救助金1.33亿元，所有社
救资金通过社保卡及时发放到位。落实职
责。开展常态化排查，加强困难群众入户走
访，开通社会救助24小时热线，实行全天值班
制度，确保困难群众求助有门、受助及时。发
挥临时救助“救急难”作用，简化优化审核审批
程序，增强临时救助时效性，做到“应救尽
救”。集中走访。关心关爱特殊困难群体，重
点走访空巢独居老人、困难残疾人以及孤儿、
事实无人抚养儿童等群体，听民声、解民难。
加大巡查。组织城管、公安等部门，对城市主
干道、汽车站等流浪乞讨人员活动重点区域开
展巡回检查，加大巡查次数，重点做好夜间巡
查工作。自去年11月以来，开展街面巡查33
次，主动救助21人次。 （桐城）

桐城市全力做好冬春

困难群众基本生活救助工作

蓬勃发展的安庆经开区。 通讯员 经宣 摄


