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近期，强降雨持续侵袭华南、江南等地区，致使多
地受灾。特别是受连续强降雨影响，广东梅大高速大
铺茶阳路段在5月1日凌晨2时许发生路面塌陷，造成
重大人员伤亡，更是令人痛心。根据市气象局预测，
今年我市发生大洪水的概率很大，水旱灾害防御形势
不容乐观。我们必须要全面落实全市防汛抗旱工作
会议精神，未雨绸缪，打好防汛救灾主动仗，最大限度
降低灾害损失，保障人民群众生命财产安全。

这需要我们立足于“早”。要关口前移，超前部
署，立足于防大汛、抢大险、救大灾，牢牢把握防汛救
灾主动权。对全市221.5公里长江干堤、53个长江干
堤穿堤建筑物、16个长江江心洲外滩圩、633座水库
等，逐堤段逐工程逐村落实网格化的责任体系，实行
责任落实“全覆盖、不断档、无盲区”，坚决守住水旱
灾害防御底线，确保全市安全度汛。

同时，要突出抓好在建工程项目度汛风险处置，
对施工进度偏慢的在建开口子工程要倒排工期、挂
图作战，确保汛前完成复堤复坝，恢复防洪体系，具
备安全度汛条件。要全面开展妨碍河道行洪问题排
查整治等，把问题消除在成灾之前，将风险化解在萌
芽状态，不断提升灾害防御能力。

也需要立足于“严”。各方要牢牢树立底线思

维、极限思维，以“万全之策”应对“万一可能”。要坚
持从应对最不利的情况出发，完善防范应对极端天
气的制度和预案，细化明确目标任务，压紧压实责
任。在层层压实以行政首长负责制为核心的各项防
汛责任的同时，要进一步强化督查考核机制，督促相
关责任部门和责任人将安全责任牢牢扛在肩上，落
实在行动上，切实将“时时放心不下”的责任感转化
为“事事心中有底”的行动力，奋力夺取防汛救灾的
全面胜利。

还需要立足于“准”。以科技赋能，实施科学防
汛、精准防汛。要增强监测预报预警机制。重点围
绕流域防洪、水库调度等实际需求，加快构建气象卫
星和测雨雷达、雨量站、水文站组成的雨水情况监测
预报“三道防线”，做到防汛灾害的精准预报，精准防
范。

要通过视频监控、传感器监测、智能警示等科技
手段，精准实现对每一个重大风险点的瞬时反应和
及时预警，确保险情早预防、早发现、早处置。要加
大防汛抗洪科技设施设备的使用，以现代化设施、技
术和手段与防洪救灾工作深度融合，进一步提高应
急广度和作战速度，打有把握之仗。

我们还要立足于“实”。强化部门协作，做实物

资储运调配、应急值守和部门联动等重点工作，不漏
一处、不留一患、不忘一角。尤其是对防汛中存在的
短板和不足，要针对性的强化防范措施。要做好应
急人员与物资保障，确保遇到突发情况能够快速响
应、有效防范。

还有，我市县乡大多都处在山区，强降雨后随着
山体土壤含水量饱和，土质变得疏松，山体滑坡、泥
石流、地面塌陷等地质灾害风险也随之上升。加之
次生灾害具有延后性，更需要我们未雨绸缪，把防御
措施做深做实。

这要强化预警响应联动机制，特别是深夜发生
强降雨易发地质灾害期间，更要高度警觉，专人叫醒
群众及时转移。对于水淹区域，退水后相关部门要
开展山体、房屋、路面等安全排查鉴定，防止山体滑
坡、地陷等地质灾害发生。

此外，还要完善社会公众报告、举报奖励等制度，
鼓励公众参与汛期安全隐患发现、排查与监督工作。

“宜未雨而绸缪，毋临渴而掘井。”防汛工作千头
万绪，宁可十防九空、不可失防万一，未雨绸缪才能
把握主动权。我们只有坚持问题导向，抓早抓小，做
到有备无患、防患于未然，方能奋力护城市安全、保
百姓安宁，打好防汛救灾主动仗。

未雨绸缪奋力打好防汛救灾主动仗
□ 潘天庆

5月6日下午，全市防
汛抗旱工作会议召开，深
入贯彻习近平总书记关于
防汛救灾工作的重要指示
批示精神，认真落实全省
防汛抗旱工作视频会议精
神，分析安庆当前形势，安
排部署防汛抗旱工作，市
长张君毅出席并讲话。
（《安庆日报》5月7日）

一张尘封62年的合影照，虽然时间久远，但是在我心
中闪烁光芒；焦裕禄将“C位”让给老中医，口碑在人民心
中站起。

我们的党员是人民的勤务员，我们的干部是人民公
仆，焦裕禄是所有党员干部的榜样标杆，这种榜样标杆不
仅表现在他为人民服务的工作过程中，也表现在他的一言
一行中。照片上共有29人，除了焦裕禄和4名县里相关负
责人、3名儿童，还有当时尉氏县知名老中医及其徒弟。焦
裕禄蹲坐在前排中间位置，第二排的“C位”凳子则让给了
几位年岁较长的老中医，当时焦裕禄刚刚过完40岁生日。
这是一个小细节，但是，却折射了焦裕禄以人民为中心，人
民为大的大节操。这不仅是对老中医的尊重，更是对自己
工作初心的坚守。

这样的细节在焦裕禄的一生中比比皆是，从卷起裤腿
和群众一起干活到命令孩子立即把票钱如数送给戏院；从
专门起草了《干部十不准》文件到坚决拒绝给他救济；从坐
破椅子到冒风雪，走访群众，却没烤群众一把火，没喝群众
一口水；等等。党员干部，言行是形象，点滴是情怀，一枝
一叶总关情。正是在这些日常的工作点滴言行中，枝叶情
怀中，体现着党员干部的的思想、精神、情怀、节操。

把人民放在“C位”的党员干部，人民永远把他放在心
中。该照片是焦裕禄在尉氏县前后工作6年期间，迄今发
现的唯一工作照，是村民在翻修老房子时被发现，保存者
是照片中一名老中医的后人。老中医以它珍贵，因为这样
的党员干部，人民喜欢；后人保存，因为这样的党员干部至
高无上；现在赠送给焦裕禄的二女儿焦守云，是用实际行
动尊重与崇尚。

一张尘封62年的合影照，一面党员干部人民至上的镜
子。意莫高于爱民，行莫厚于乐民。百姓谁不爱好官？当
官当如焦裕禄，路漫漫其修远矣，两袖清风来去。为官一
任，造福一方，遂了平生意。榜样力量无穷，精神力量永
续。心中装着全体人民，唯独没有他自己，始终把人民放
在“C位”，这应该是党员干部永远的坚守。

尘封62年的合影照

人民至上的好镜子
□ 殷建光

中新网开封 5 月 13 日电
（王宇）一张尘封62年的焦裕禄
合影照片近日在河南尉氏县被

发现，照片显示焦裕禄将“C位”让给老中医。5月
12日，尉氏县举办赠送仪式，将照片赠送给焦裕禄
的二女儿焦守云。 （5月12日中国新闻网）

结婚本是一件喜庆的事，但一些地方因为存在
高额彩礼、婚礼攀比、低俗婚闹等婚俗陋习，让寓意
美满的婚礼变了味；一些地方还索要上车费、改口
费、盖头费等名目繁多的费用，将婚嫁彩礼与婚姻
中介费、媒婆介绍费挂钩，沉重的经济负担让不少
家庭叫苦不迭。举办婚礼、给与彩礼是自古有之的
风俗习惯，适当的礼仪符合人们对美好婚姻生活的
祝福。但不良婚嫁习俗则背离了爱情的初衷和婚
姻的本质，容易引发攀比之风，触及道德和法律底
线，影响社会和谐稳定。

（据5月9日 法治日报 报道）

想结婚怎么那么“费”劲
漫画/王铎

在当下社会，打工人面临着前所未有的压力。
他们身处高强度的工作环境中，不仅要应对复杂的
工作任务，还要面对激烈的竞争和不断变化的职场
规则，承受内卷与外界刺激的双重压力，使得许多
打工人的心灵承受巨大的负担。在这种背景下，任
何可能加剧焦虑、引发恐慌的言论或行为，都可能
成为压垮他们的最后一根稻草。

“秒批”言论不仅忽视了打工人的情感需求，更
缺乏对他们的尊重和理解。实际上，打工人不仅是
企业的劳动力，更是企业的宝贵财富。他们的身心
健康和幸福感，直接关系到企业的稳定发展和社会
的和谐稳定。

企业管理者放言“秒批”，在一定程度上反映了
当前职场供大于求的现状，也在心理上把企业摆在
了高位，对员工颐指气使，令人反感。这也是随后
的“霸道总裁”声明仅代表个人观点，并无法在企业
继续任职的重要原因。

企业作为社会的重要组成部分，更要尊重员工
的劳动成果和人格尊严。在竞争激烈的职场环境
中，企业确实需要保持一定的竞争力和抗压能力。
但这并不意味着要忽视员工的个人需求和情感状
态。相反，企业应该更加关注员工的成长和进步，为
他们提供必要的支持和帮助。只有这样，才能建立

起一种和谐稳定的职场关系，促进企业的长期发展。
作为职场的成功者，不要轻易地用自己的成功

否定他人的努力。尊重每个人的选择和努力，才是
一个成功者应有的谦逊态度。

在职场中，无论他们的职位高低、成就大小，每
个人都应该被平等对待。只有这样，才能建立起一
个团结、和谐、积极向上的职场环境。正如网友所
言，别总认为有钱就有尊严、有面子、拥有一切，值
得炫耀的，是你的善良、你的教养和包容。

在当今社会，许多企业都倡导“狼性文化”，即
强调竞争、拼搏和抗压能力。这种文化在一定程度
上确实能够激发员工的积极性和创造力，推动企业
的快速发展。然而，我们也应该看到，“狼性文化”
的过度强调可能导致企业忽视员工的情感需求和
人文关怀。

一个健康的企业文化应该是狼性文化与人文
关怀并重的。在追求效率和利润的同时，企业也应
该关注员工的身心健康和幸福感。企业应该为员
工提供舒适的工作环境、合理的薪酬待遇和良好的
职业发展前景。同时，企业也应该关注员工的情感
需求，为他们提供必要的心理支持和帮助。只有这
样，才能建立起一个和谐稳定、充满活力的职场环
境，促进企业的长期发展。

打工人需要更多的关注和尊重
□ 子楚

近日，“百度原
副总裁”璩静发布的
“员工闹分手，提离
职我秒批”言论引起
争议。短视频引起
的轩然大波，折射出
当前职场生态的严
峻，也表明企业管理
中需要更多的人文
关怀。

■湖北一村为何超百名村民
被冒名注册工商营业执照？

近日，多名湖北孝感市大悟县吕王
镇刘院村村民向央广网反映，他们在不
知情的情况下被人擅自用自己身份信
息注册了个体工商执照，导致部分村民
无法申请大病医疗补助和低保，而究竟
是谁擅用了他们的身份信息，尚不知
晓。该村村民向记者表示，经他们初步
统计，超百名村民的身份信息被冒用注
册工商营业执照。

（5月11日 央广网）
微评：就在前不久，山西省阳高县

被曝在推进“市场主体倍增”计划时，存
在严重造假现象。相对而言，大悟县的
情况更为恶劣。阳高县的村支书是为
了指标注册，虽然是被迫，但起码是“主
动”的。而大悟县超百名村民在自己不
知情的状况下莫名其妙成了商户，完全
是“被动”的。

是谁在盗用公民的个人信息？盗
用者注册工商营业执照目的是什么？
为什么盗用者能一路畅通无阻？这些
问题，无一不值得深究。

■为防学生攀比，学校拟统一
买600元一双的运动鞋？

近日，有学生家长称，安徽淮北某
小学给家长发调查问卷，征求家长对于

“为防止攀比，学校拟统一为学生购买
600元一双运动鞋”的意见。事件一出
迅速引发热议，很快便登上了热搜。事
情是否属实？真相究竟如何？5 月 9
日，央广网记者赴淮北，探究“防攀比
鞋”事件始末。

（5月10日 央广网）
微评：中小学生在穿戴方面的攀比

现象确实存在，也确实需要学校与家长
一起进行合理引导。不过，将“600元一
双运动鞋”作为“防止攀比”的载体，着
实有些匪夷所思。莫不是这个小学的
家长人均“年薪百万”，方才让制作问卷
的校方不接地气到这种程度。

那么，价格合理“统一着装”就能一
蹴而就地消弭攀比心理吗？未必。这
甚至不是不单单是学校或家庭教育就
可以解决的，需要整个社会营造积极向
上的环境。

■商品缺斤短两，停车遭遇
乱收费……部分景区消费乱象缘
何屡禁不止？

6两蓝莓当1斤卖，停车场不执行政
府指导价乱收停车费……今年“五一”
期间，一些景区的消费乱象引发关注。
相关专家在接受记者采访时表示，个别
摊贩、商家的不诚信行为可能会影响整
个景区乃至整个城市的形象，各地应对
此类扰乱市场秩序的行为秉持“零容
忍”态度。

（5月10日《工人日报》）
微评：对于景区周边消费环境的恶

劣，大多数游客早有心理准备，何以仍
不时有惊爆眼球的新鲜事出现，让阈值
不断提升的网友感受到下限仍在不断
被刷新？“旅游只是一锤子买卖”“游客
只有一次性消费”之类的心理，正是相
关景区和商家的驱动力。

既然害群之马难以避免，各地职能
部门“零容忍”就显得尤为重要。

何飞 点评


