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安庆市深安投资发展有限公司

开发建设的谐水湾三期【长江悦】项

目现对外进行前期物业招标，该项

目总建筑面积129859.79平方米，位

于人民路与棋盘山路交叉口，业态

类型为住宅及商业。请有意参与招

标的单位于2024年 7月 16日 15时

前携带营业执照及授权书，前往领

取招标文件，开标时间：2024年7月

31日15：00整。

联系人：程先生

电话：13966407758

安庆市深安投资发展有限责任公司

2024年7月10日

招标公告

随着制造业数字化转型的推进，
“无人车间”“黑灯工厂”迅速增多。“机
器换人”带来生产效率的提升，也减少
了一些企业的用工数量。

人们不禁问，随着新技术迭代更
新，机器会在多大程度上替代人工，对
传统产业工人产生怎样的冲击？新华
社记者近日到上海、安徽、四川、江苏
等地调研，寻求来自一线的答案。

传统产业工人去哪儿了？

走进位于安徽阜阳界首市的天鸿
新材料股份有限公司，记者看到，洁净
的车间里，工人点击着数控面板，机器
高效运转，生产出一卷卷锂电池隔膜。

据公司负责人胡伟介绍，近年来
公司进行数字化转型，之前一个班次
需要40人，现在自动化程度提高，只需
要32个人就能胜任工作。

作为吸纳就业大户，制造业转型引
发的蝴蝶效应正在劳动力市场显现。

6月17日，成都锦江区人力资源市
场，一块大屏幕滚动播放着企业招工
信息，大屏幕两旁的公告栏张贴着企
业的招工启事。

成都市金堂县的农民工张俊一早来
到这里求职。他原本在广东一家电子产
品企业从事生产线电子元件组装工作，工
厂越来越自动化智能化，像他这种“不需
要什么技术，很快就能上手”的岗位，用工
越来越少，工资也降了，因此决定回老家
成都，新岗位是在一家餐饮企业打工。

制造业数字化转型过程中，低技
能劳动者首当其冲受到冲击。外卖、
直播等新业态快速发展，部分地吸收
了原来的传统制造业工人。

南京街头，19岁的乔煜鑫正在送
外卖。他之前干的活儿是在工厂给电
路板拧螺丝。后来企业推行“机器换
人”，“同样是拧螺丝，机器人不仅比人
拧得好，还能24小时不停”，于是他选
择离开工厂送外卖。“除非哪天机器人
也来爬楼了，否则做外卖员还不错，比
工厂自由，收入也高了些。”他说。

首都经济贸易大学中国新就业形
态研究中心主任张成刚表示，低技能
工人再就业主要流向餐饮服务业、快
递和网约车等领域。

也有一些传统产业工人经过学习
培训，实现了从低技能工种到高技能

岗位的跃迁。
江苏江阴，中信泰富特钢集团，随着

炼钢水渣抓取行车的智能化改造，40多
岁的行车操作工周清，如今坐进了智能
化控制中心的办公室，成了主控工。从
现场操作机器手柄到在办公室里操作电
脑鼠标，她整整学习适应了大半年。“要
适应变化就得更快学会技术。”周清说，
只有不断学习才能赶上发展的脚步。

目前，我国已建设近万家数字化
车间和智能工厂，新技术催生新职业、
新岗位。

人力资源社会保障部最新发布公
示了智能制造系统运维员、工业互联网
运维员等19个新职业，同时拟增加移动
操作系统应用设计员等29个新工种。

“市场需求变化，正在重塑就业需
求的新格局。”对外经济贸易大学国家
对外开放研究院教授李长安说，“一般
来说，技术进步在短期内会造成失业
现象，但从长期来看，就业的‘创造效
应’会大于‘破坏效应’，特别是会带来
就业质量的明显提升。”

高技能、高素质产业工
人需求量增加

佛山市格兰仕工业 4.0 基地的微
波炉总装智能生产线上，7台机器人正
在完成大部分复杂装配工序。

机器人的幕后指挥者，是机电工
程师唐智。随着企业数字化转型，唐
智的岗位也从2017年刚入职的设备维
护，“升级”为参与微波炉机器人腔体
焊接线设计、安装与调试，再到现在主
导参与自制总装智能生产线。

“大部分新岗位需要的不再是传统
产业链上的简单重复劳动，甚至不只是
掌握机械工作原理或技巧的技能人员，
而是具备科研能力和技术创新思维的高
技能劳动力和复合型人才。”四川省眉山
市人力资源社会保障局副局长王风说。

近年来，我国技能人才规模不断增
长，占全部就业人员的比重已提升至
26%以上，但这一比例与德国、日本等制
造业强国相比依然明显偏低。技能人才
长期数量不足，特别是高技能人才供给与
产业转型升级需求之间的矛盾日益突出。

安徽铜陵市2024年一季度监测报
告显示，人力资源市场专业技术人员求人
倍率1.58，环比上升0.12个百分点，专业技

术人才需求连续多个季度呈上升趋势。
汽车零部件制造企业安徽环新集

团，2018年开始进行数字化转型。集
团首席信息官宋唤民说，公司急需大
数据整理、物联网工程、设备自动化等
方面的人才。目前市场上这方面的人
才大家都在抢。

苏州华星光电显示有限公司发布
的招聘信息显示，企业对自动化开发、
通用软件等相关岗位开出的工资比同
行高20%以上。

世界经济论坛《2023年未来就业报
告》预测，到2027年，无人驾驶和电动汽
车行业的人才需求增长率将超过40%；
数据分析师、大数据专家、网络安全人员
等职位需求预计增加30%至35%。

记者在调研中发现，一些制造业
岗位正从劳动密集型转变为知识密集
型，劳动者收入水涨船高。

上海发布的企业技能人才工资价
位显示，近年来技能人才的工资水平
增长加快，年均增速9%以上。

“像特种设备检验检测工、疫苗制
品工、信息通信网络运行管理员，2022
年工资价位中位数为20万元左右，均
高于同期上海平均工资。”上海市人力
资源社会保障局局长杨佳瑛介绍。

“相对于产业和技术的快速变化，
人的变化是一种渐进式变量。但是一
旦激发，就会产生巨大力量。”中国劳动
和社会保障科学研究院院长莫荣说。

政府、企业和高校应合
力提供劳动力转型服务

6月21日一早，安徽省铜陵市市民
刘波就来到位于家附近的零工市场。他
之前在外省一家制造业企业务工，下岗
后回到家乡找工作。零工市场工作人员
详细询问了他的基本情况和务工需求。

据铜陵市人力资源社会保障局相
关负责人介绍，今年以来，铜陵共开展
招聘会和零工对接150场，达成初步就
业意向910人次。

面对数字化转型浪潮，当前政府、
企业、高校等多方都在发力，帮助产业
工人增加技能储备，提升就业竞争力。

多个省份发布紧缺人才目录，加
强人才供需双方精准对接。

上海人社部门围绕重点产业、企
业，开展前瞻性分析预测，目前已形成

100项急需紧缺职业（工种）目录和33
项新技能培训项目目录，其中包括智
能制造领域所需的多种技能。

杨佳瑛说：“目录就是发挥‘指挥
棒’作用，吸引社会各方培训资源和力
量向急需紧缺方向聚集，同时引导广
大劳动者学习提升技能，让发展所需
与个人所能相结合。”

一些地方政府拿出真金白银对职
业技能培训进行补贴。

四川眉山市对年度新增高技能人
才的单户企业给予奖励，对首席技师
（特级技师）发放眉山优才卡、给予职业
技能等级奖励和生活费补贴，对新认定
的职业技能水平评价机构给予奖补。

一些地方通过职称评价，构筑吸
引和聚集数字人才的“强磁场”。

苏州是江苏省数字经济（工业互
联网）工程职称评审的首个试点城
市。据苏州工业园区有关部门负责人
介绍，他们组织园区内各企业、单位从
事数据服务、运行维护等工作的专业
技术人员申报相关职称，让数字化人
才获得更好评价、更高待遇。

制造业企业也在不断完善内部技
能人才培训机制。

“人是格兰仕第一资本！”格兰仕董
事长梁昭贤说，公司通过多元化实操基
地，提供更加系统的培训、考核和资格认
定，为一线员工搭建“普工-关键岗位-产
业技工-工程师”的职业进阶通道。

越来越多的一线工人，认识到提
升专业技能的紧迫性。

“一定要有一技之长。”眉山市仁
寿县农民工辜正东不久前参加了仁寿
县组织的职业技能大赛，他说，“通过
比赛，我的专业知识和技能得到进一
步检验和提高。”

为了更好匹配制造业数字化转型
对人才的需求，安徽铜陵职业技术学院
新增了工业机器人技术专业。院长凌
涛说：“职业教育要与产业实际需求同
频共振，不能脱节。我们通过优化调
整，让专业体系能更紧密对接产业链。”

莫荣表示，面对制造业数字化转
型对劳动者的影响，政府、企业和高校
等各方应形成合力，努力打造高素质
产业工人队伍，为制造强国战略提供
强大的人力支撑。

新华社记者
（新华社北京7月9日电）

“机器换人”减少了企业用工数量

传统产业工人路在何方？

新华社北京 7 月 9 日电 水利
部 9 日发布汛情通报，受强降雨影
响，淮河流域沂河和沭河分别于 9
日 8 时和 10 时 11 分发生 2024 年第 2
号洪水。

汛情通报显示，山东沂河干流临
沂水文站（山东临沂）9日8时流量复
涨至4180立方米每秒，沂河发生2024
年第2号洪水；山东沭河干流重沟水文

站（山东临沂）9日10时 11分流量复涨
至2010立方米每秒，沭河发生2024年
第2号洪水。

水利部维持山东、江苏两省洪水
防御Ⅳ级应急响应，派出的工作组仍
在一线指导洪水防御工作。同时，盯紧
洪水演进过程，加强监测预报预警，强
化水工程科学调度，做好沂沭泗水系
洪水防御工作。

淮河流域沂河和沭河发生
2024年第2号洪水

新华社昆明 7 月 9 日电 （记者
浦超）记者从云南省能源局获悉，随着
澜沧江上游托巴水电站2台机组近日
正式投入运行，云南省水电装机累计
达到8270万千瓦，全省清洁能源装机
容量超过1.2亿千瓦，占比超过90%。

云南是绿色能源资源大省，绿色
能源可开发总量2亿千瓦，约占全国
的20%。其中水能资源蕴藏量1.04亿
千瓦，理论可开发量约9795万千瓦；
风能资源总储量约为1.23亿千瓦，可
推动实施的风电项目装机规模总量约

2000 万千瓦；全省 129 个县 （市、
区）中，有59个为光伏资源较好开发
的区域，可实施的光伏项目装机规模
总量约6000万千瓦。

近年来，云南省在持续推进水电
开发的同时，风电光伏开发全面提
速。“十四五”以来新能源项目开工
531个、装机5560万千瓦，投产285
个、装机 2916 万千瓦。截至 6 月 30
日，全省新能源总装机容量突破4000
万千瓦，其中，风电装机 1586 万千
瓦，集中式光伏装机2532万千瓦。

云南省清洁能源装机占比突破90%

新华社旧金山 7 月 8 日电 （记
者 吴晓凌） 美国联邦航空局8日表
示，由于波音737型客机乘客使用的制
氧装置可能在紧急情况下失效，该机构
要求检查涉及的2600架737型客机。

联邦航空局表示，该机构收到多
起乘客使用的制氧装置因固定问题发
生移位的报告，该问题可能导致在机
舱发生减压时制氧装置无法为乘客供

氧。该机构要求对737 MAX和 737
NG系列客机进行检查。

据联邦航空局介绍，其适航指令
立即生效，要求在 120 至 150 天内对
737型客机进行必要的检查并采取纠
正措施，必要时更换并调整制氧装置
的位置。波音公司8日表示，已通知
航空公司更新737型客机的制氧装置
上的部分固定带。

美联邦航空局要求检查
波音737制氧装置隐患

新华社布鲁塞尔 7 月 8 日电（记
者 张兆卿 丁英华）欧盟委员会8日
发布的2024年“欧盟创新记分牌”报告
显示，欧盟创新能力稳步提升，但各成
员国的表现存在差异。

报告显示，与2017年相比，2024年
欧盟27个成员国的创新表现均有所提
升。不过与2023年相比，2024年15个
成员国创新表现有所提高，11个成员国
创新表现下降，1个成员国保持稳定。

据最新报告，丹麦是最具创新力的
欧盟国家，瑞典次之。创新表现优于欧

盟平均水平的成员国还包括芬兰、荷
兰、比利时、奥地利、爱尔兰、卢森堡、德
国、塞浦路斯、爱沙尼亚和法国。

报告指出，全球创新格局正在发
生变化。在报告选定的其他欧洲国家
与全球范围内的竞争对手中，瑞士为
最具创新力的欧洲国家，韩国是最具
创新力的全球竞争对手。

报告认为，在全球范围内，欧盟创
新水平依然较高，但与全球主要竞争
对手相比，在智力资产、创新型中小企
业间合作等领域面临挑战。

欧盟创新能力稳步提升
成员国间存差异

澳大利亚一些矿业界人士日前接
受新华社记者采访时表示，当前中国
正在加快发展新质生产力，持续推动
高质量发展，澳大利亚也在重点发展
工业制造业，这给澳中深化合作提供
了更多机遇，非常期待中国市场和投
资继续为澳提供增长动能。

全球矿业巨头力拓集团首席执行
官石道成 （英文名：雅各布·斯陶斯
赫尔姆）指出，中国积极培育新质生
产力，加速推动能源转型建设，将不
断激发对矿产资源的需求，这为澳大
利亚采矿业带来重大机遇。与此同
时，随着中国在全球能源转型中发挥
更大作用，力拓与中国的合作也在不
断升级，逐渐从贸易、勘探和项目开

发，扩展至研发、人才培养与数字创
新等领域。“通过合作，我们共同寻
求以更好的方式应对气候变化等全球
性挑战。”

石道成表示，中国是全球经济增
长的重要一环，是世界上最大的金属
消费市场，也是力拓最大的市场、最
大股东所在地。随着中国坚定不移扩
大高水平开放，相信中国将继续成为
力拓长期成功的关键。

澳大利亚矿业与勘探公司协会首
席执行官沃伦·皮尔斯认为，澳大利
亚政府近期出台的“未来澳大利亚制
造”政策在实施过程中应该欢迎中国
合作伙伴参与。中国投资对澳大利亚
产业发展非常重要，中国也是澳大利

亚矿产行业的重要市场，应继续保持
对两国都有利的贸易关系。

澳大利亚福特斯克金属集团金属
业务首席执行官狄诺·奥特兰托告诉
记者，福特斯克集团与中国的合作规
模预计还将扩大，中国在风能、太阳
能等相关领域的技术优势和大规模制
造能力，能帮助福特斯克集团在2030
年前实现绿色转型。“我们将共同利
用我们拥有的大宗商品、太阳能、风
能等能源资源造福世界。”

矿业巨头必和必拓首席财务官潘
文怡 （英文名：万迪塔·潘特） 表
示，中国对矿产资源的需求推动了澳
大利亚矿业投资与发展，为矿产项
目、基础设施建设和绿色技术创新注

入强劲动力，成为推动两国经济增长
的重要引擎。未来，中国继续致力于
推动城镇化进程、工业化发展，加快
发展新质生产力，这将增加对澳大利
亚高品位铁矿石、冶金煤和铜矿等资
源的需求，助力澳大利亚矿产行业蓬
勃发展，更将为澳中两国经济的繁荣
与可持续发展带来新活力。

潘文怡说，中国是必和必拓重要
的战略市场，在绿色低碳转型中起着
关键作用，在绿色制造领域的投资和
发展速度之快令人瞩目。“希望未来
必和必拓能够继续成为中国可持续、
高质量、低碳增长的可靠合作伙伴。”

新华社记者 梁有昶 李晓渝
（新华社悉尼7月9日电）

中国新质生产力引领能源转型
——澳矿业界看好对华合作广阔机遇

在北京亦庄的自动驾驶示范区内，
王伟在一台自动驾驶测试车辆内进行
车载设备的道路测试（6月19日摄）。

王伟的工作是维护自动驾驶车辆
以及车上实现自动驾驶功能的传感器
和硬件，例如激光雷达、毫米波雷达、摄
像头等，并对软硬件进行改装升级。

近日，人力资源和社会保障部发布
公告，公示一批新职业信息，拟增加 19
个新职业、29 个新工种。王伟的工作，
也有了一个官方新定义：“智能网联汽
车装调运维员”，即使用专用设备、工
具、仪器仪表，对智能网联汽车和路侧
设备进行装配、调试、测试、联调、状态
监测、运维等工作的人员。

新华社记者 鞠焕宗 摄

“把脉”护航

无人驾驶

新华社北京 7 月 9 日电 针对媒
体反映的“罐车运输食用油乱象问
题”，国务院食安办高度重视，组织
国家发展改革委、公安部、交通运输
部、市场监管总局、国家粮食和储备
局等部门召开专题会议研究，成立联

合调查组彻查食用油罐车运输环节有
关问题。对于违法企业和相关责任
人，将依法严惩、绝不姑息。同时
举一反三，组织开展食用油风险隐
患专项排查。调查处置结果将及时
公布。

国务院食安办成立联合调查组
彻查罐车运输食用油乱象问题


