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“十三五”以来，我市民生支出
累计完成1358.7亿元。精心组织实
施33项民生工程，2016年至2019
年累计投入资金495.2亿元。（《安
庆晚报》12月2日）

“十三五”期间，我市民生支出
达到1358.7亿元，占整个投资的八
成以上，如此强劲的投资力度，不
仅极大地改善了基础性的民生需
求，也以一种新的气象让民众在实
践中收获了满满的幸福感，社会正
朝着一种良性有序的方向行驶，为
下一步的发展奠定了坚实的基础。

回顾过往，我们将投资重点放
在民生上，这深切体现了我们以民
为本的发展理念。必须承认，我们
所做的一切，最终的落脚点就是民
众的生活幸福度与满意度。它们是
衡量我们工作的标尺。百姓的生活
幸福度与对发展的满意度上去了，
我们的工作就是在一定程度上取得
了实效，达到了预期的目标。这既
是宗旨意识的体现，也是发展理念
在现实中的具体有效的落实。

人民是主体，牢记人民的主体
地位，始终将大众的幸福作为一切
工作的出发点，在实践中以看得见
的实效服务于民众，不仅使得我们
的工作有着目标感，更有着崇高
性。目标感与崇高性组合在一起，

共同构成了我们的发展理念：一切
为了人民，一切服务于人民，让全
体民众共享发展成果，从而让人民
群众在发展中得到实惠，获得深切
的幸福感与满意度。

发展好不好，民众最有发言
权。回顾十三五，我们会发现身边
的环境比过去美了，城市基础设施
与配套逐步得到了完善，长江岸线
复绿取得了重大成绩，一些原本散
乱污的码头关停了，取而代之的是
美丽的休闲区。再者将眼光投向广
大乡村，我们也会惊喜地发现，农
村通过“三大革命”及“四好农村
路”建设，美丽乡村正初展美景，
展现了巨大的发展潜力。

一切都在变，朝着越来越美

越来越好的方向在变。而所有的
变化就发生在我们身边，某种程
度上，我们每个个体都是发展的
见证者与亲历者。我们见证着发
展，也亲历与享受着发展所带来的
红利与成果。回顾过往，满满的收
获足以让人产生十足的信心。展望
未来，我们还须持续不断地秉持与
牢记发展理念，坚持人民的主体地
位，在一切为了人民中，始终牢牢
抓住发展这根主线，以科技为引
领，不断发展壮大实体经济，做
大财政收入蛋糕，以雄厚的财力
为社会发展提供强有力的支持，
让社会迈上发展的快车道，让民
众在新的时代获得更大的生活幸
福感与满意度。

牢记发展理念 服务人民主体
未一平

每年的岁末，我们的工作中有
一项重要事务必须要做，且还要下
力气抓紧抓好抓出实效。这就是
我们都熟悉的农民工工资欠薪问
题的治理。眼下岁末正一天天逼
近，治理拖欠农民工工资也就摆上
了议事日程。这件事的目的很简
单，意在通过有效治理，让农民工
忙碌了一年后，都能拿到属于自己
的劳动报酬，带着沉甸甸的钱袋子
回家。这不仅是对农民工劳动的
承认，也是政府责任的担当。

说句心里话，就眼下所处的现
实来讲，农民工所从事的大多属于
低端劳动，一般以出卖劳动力干体
力活为主，比如各种工地建筑等。
他们的劳动本应得到应有的尊重，
并能足额拿到属于自己的劳动报
酬。但由于现实中这样那样的原
因，比如中间承包商过多，存在雁过
拔毛的现象，导致了农民工一般很
难如期足额拿到报酬，拖欠也就成
了常有的事。如果再遇上包工头
跑路，则很有可能一年的辛苦与劳
累打了水漂，成了泡影。这些无疑
都给治理欠薪带来了不小的难度。

但再难，我们也得下气力治
理。因为不论是什么原因造成拖
欠农民工工资，其后果都是非常严
重的。一方面它侵犯了农民工合
法的劳动权益，劳动得报酬，这是
天经地义的事，也是法律赋予的权
益，一旦劳动成果得不到及时兑
现，不仅有违常识，更不合法律精
神，最终伤害的是社会公平与正
义，以及法的威严；另一方面极易

引发社会不稳定，欠薪一定程度上
势必会导致农民工对现实的怨恨，
而一旦怨恨得不到及时化解，基于
过往经验，不排除某些农民工会采
取过激方式讨薪要薪，从而激发矛
盾，加大社会管理成本的同时，也
伤及了社会和谐。

农民工眼下还处于相对弱势
群体地位。对于弱势群体，我们当
尽力帮助他们保护好自己的切身
利益，维护好他们的合法权益。其
间的过程再曲折，再艰难，也要想
尽办法，以法的赋权为武器，以理
服人，以法治人，不仅要加大宣传
力度，既要让农民工知法懂法，依
法维权，更要加强对用工方的管理
与监督，采取必要的有力措施，在
加强用工规范化管理的同时，还须
进一步巩固相应的工资支付机制，
以切实消除欠薪隐患。

年终来临，能否让农民工都能
拎着钱袋子高兴地回家，一定程度
上考验着我们的执政与为民办事
的能力。农民工一年劳作下来，他
们最盼的就是能如期拿到自己的
报酬。我们得有所担当，不能让农
民工的劳动成了“义务劳动”，让他
们及家人希望落空。

让农民工高兴回家

考验着我们为民服务能力
路言

12月3日，记者从市人社局获悉，我市从即日起开展根

治拖欠农民工工资冬季攻坚行动。（《安庆晚报》12月4日）

又近年关，我市开展根治冬季
欠薪行动，政府各部门联手、劳动
监察频频出动、新闻媒体强力跟进
……这样的集中整治非常有必要，
相信通过整治，欠薪积案会得到破
解，农民工会拿到辛苦钱，高高兴
兴回家过年去。

然而，根治欠薪行为，除了“集
中整治”外，还应将治欠护薪作为
常态化工作来抓，功夫当用在平
时、下在平时，这样才能走出“年年
干活年年欠，年年讨薪年年难”的
困境。

平时就要夯实责任。按照“谁
承包谁负责，总承包负总责”的原
则，坚持市场监管向现场监管延
伸，确立以工程项目为主体、项目
负责人负总责、总承包企业负同等
责任的责任联合追究机制。分包
单位和劳务单位必须以委托书形
式，委托总承包方代发工资，总承
包方切实承担总包代发职能，工资
按月以货币形式支付给劳动者本
人，杜绝“按月仅发生活费，年底再

结清工资”的现象。
平时就要完善制度。设立农

民工工资专用账户制度，使之成为
农民工工资的“水源地”；执行银行
代发工资制度，企业提供工资清单
与帐号，银行及时将发放情况反馈
给实名制管理平台，实现“闭环监
管”；健全欠薪企业“黑名单”制度，
由相关部门依法合规实施联合惩
戒，让欠薪企业付出惨重代价，从
而“不愿欠”“不敢欠”。

平时就要严格监管。各级政
府把治欠护薪当作大事抓，抓早抓
小，主动提前介入，防患于未然。
对建筑、服务等劳动力密集型行业
和容易发生欠薪行为的单位，平时
多检查，发现有欠薪行为的，及时
处理。同时，畅通欠薪举报渠道，
对于投诉查实的，从快从速处理。

总之，治欠护薪，既要抓好年
终岁未的“集中整治，减少欠薪积
案；更要“护在平时”，强化平时的
监管，打一套根治欠薪“组合拳”，
让欠薪、讨薪不再有。

治欠护薪

要“集中整治”更要“护在平时”
春雨
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