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《职工带薪年休
假条例》2008年 1月
1日起施行，虽已实施
十多年，可个别无良
用人单位总以各样的
理由限制、缩水劳动
者的年休假权益，至
少有六种“缩水”当
提防。

年休假的六种“缩水”当提防
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“缩水”一：老师有寒暑
假，不能享受年休假？

［案例］ 李卓2018年大学毕业
后进入一家中学从事教学工作。
2019年寒假期间，李卓等一批新教
师被安排接受培训，没能休息。之
后整个暑期，因为市教委组织教改
工作需要，李卓被抽调义务帮忙，直
到开学前3天才结束帮忙工作（3天
中有两天是双休日）。开学上班的
第一天，李卓提出年休假，领导告诉
她，教师享受寒暑假，按法律规定不
能再享受年休假。

［分析］《企业职工带薪年休假实
施办法》第七条、第十条规定：职工享
受寒暑假天数多于其年休假天数的，
不享受当年的年休假。确因工作需
要，职工享受的寒暑假天数少于其年
休假天数的，用人单位应当安排补足
年休假天数。用人单位应当在本年度
内对职工应休未休年休假天数，按照
其日工资收入的300%支付未休年休
假工资报酬，其中包含用人单位支付
职工正常工作期间的工资收入。可
见，学校的说法无法律依据，李卓寒假
接受培训等同于工作，李卓工作不足
10年，有权享受4天年休假（暑假里已
经享受1天休假），或者享受本人日工
资收入的300%未休年休假工资报酬。

“缩水”二：请事假超过
20天，一律没有年休假？

［案例］ 安颖入职某私企从事
化验技术工作，签订的劳动合同第九
条约定：职工确因事请事假，公司不
支付劳动报酬；事假超过10天的不得
主张年休假。安颖工作到第二年时，
母亲肺癌住院，安颖为照顾母亲两次
请事假共计20天。年末受男友约请，
安颖准备去男友家并一同旅游几
日。她向公司申请年休假，公司以安
颖请事假超过20天为由予以拒绝。

［分析］《职工带薪年休假条例》
第四条（二）项规定：职工请事假累计
20天以上且单位按照规定不扣工资
的，不享受当年的年休假。安颖虽然
一年内两次请假合计20天，但公司已
经扣除了安颖的事假期间工资。因
此，根据“职工累计工作已满1年不满
10年的，年休假5天”的规定，安颖依然

有5天的年休假权。

“缩水”三：在本单位连
续工作未满12个月没年休假？

［案例］ 2018年9月初，刘东耘
大学毕业后先是入职一家阳光能源
公司，试用期到2个月时，因觉得工
作强度过大，刘东耘边继续工作，边
通过同学帮助联系，很快被一家旅
游服务公司聘用。刘东耘立即于
11月23日辞去原工作，并于第二天
到旅游服务公司上班。2019 年 10
月上旬，刘东耘向公司提出年休假，
公司以刘东耘在本公司工作未到
12个月为由拒绝。

［分析］《企业职工带薪年休假
实施办法》第三条规定：职工连续工作
满12个月以上的，享受带薪年休假。

《关于<企业职工带薪年休假实施办法
>有关问题的复函》（人社厅函〔2009〕
149号）规定：《企业职工带薪年休假实
施办法》第三条中的“职工连续工作满
12个月以上”，既包括职工在同一用人
单位连续工作满12个月以上的情形，
也包括职工在不同用人单位连续工作
满12个月以上的情形。据此，刘东耘
工作到2019年9月初时就已经连续工
作满12个月，有权要求5天的年休假。

“缩水”四：解除合同当
年未干满一年，没有年休假？

［案例］ 2018年11月1日，研究
生毕业的杜晶晶入职某保险公司。
2020年10月8日，杜晶晶经与公司协
商辞职。在办理解除劳动合同及相
关补偿时，杜晶晶提出2020年未休
年休假，应给予相应补偿。公司认为
杜晶晶2019年12月休过年休假，而
2020年并未干满一年，不应享有年休
假权，也就没有补偿。该解释对吗？

［分析］ 对方的解释于法无据。
《企业职工带薪年休假实施办法》十二
条规定：用人单位与职工解除或者终
止劳动合同时，当年度未安排职工休
满应休年休假的，应当按照职工当年
已工作时间折算应休未休年休假天数
并支付未休年休假工资报酬，但折算
后不足1整天的部分不支付未休年休
假工资报酬。前款规定的折算方法
为：（当年度在本单位已过日历天数÷
365天）×职工本人全年应当享受的年

休假天数-当年度已安排年休假天
数。杜晶晶2020年当年工作天数为
342天，其年休假应为4天。公司应按
4天支付杜晶晶相应的工资报酬。

“缩水”五：休婚假后，
不能再享受年休假？

［案例］ 肖丽入职某商业集团
公司，2019年国庆长假举办婚礼并接
着休了5天婚假，12月初，其祖父病
重，肖丽提出休年假，公司称其规定

“凡当年休过探亲假、婚假、产假，不
能再享受年休假”。公司规定对吗？

［分析］《企业职工带薪年休假
实施办法》第六条规定：职工依法享受
的探亲假、婚丧假、产假等国家规定的
假期，以及因工伤停工留薪期间不计
入年休假假期。该规定表明，探亲假、
婚丧假、产假等是职工依法应当享受
的不同的休假，各自均为独立的休假，
不能相互替代或包含，更不能计入年
休假之中。该公司的内部规定显然与
上述法规规定相悖，当属无效情形。

“缩水”六：签订劳务合
同，不能享受年休假

［案例］ 2018年4月，沈春雪入
职某建筑工程公司，双方签订的劳务
用工协议特别载明：双方为劳务关
系。协议约定：公司有权随时解除
双方劳务合同并无须承担任何补
偿。沈春雪工资标准为每日80元。
2020年十一假日前夕，公司提出与其
解除劳务关系，告知沈春雪次日起不
必来上班，并结算了当月工资。沈春
雪提出，两年半来，自己从未享受过
年休假，应予以适当补偿。公司以双
方系劳务关系，没有年休假一说。

［分析］沈春雪与该公司签订的
虽是劳务合同，但双方均符合建立劳
动关系的主体资格，沈春雪提供劳
动，接受公司的劳动管理，且公司按
月向沈春雪发放劳动报酬，双方所
签订的用工协议虽标注为劳务关
系，但并不影响双方实际建立的劳
动关系的属性。据此，沈春雪不仅可
要求公司给予未安排年休假的补偿，
而且，还可要求要求公司因解除合同，
支付相当于本人月工资标准的3个月
工资经济补偿金。

杨学友

编辑同志：
我于5年前进入甲公司担任副

总工程师，双方当时所签的劳动
合同中约定：我负有保密义务，
甲公司每月发给保密费 0.3 万元；
我在合同终止后2年内不得进入与
甲公司有竞争关系的单位从事技
术服务，如违反，需支付违约金
12万元。3个月前，我在合同到期
后离职，由于身背竞业限制条
款，我放弃了其他相关公司的高
薪聘请，可甲公司拒绝给我支付
经济补偿，说什么已支付的保密
津贴包含了竞业限制补偿。请
问，我该怎么办？
读者：孔寿德
孔寿德读者:

保密义务与竞业限制义务、
保密津贴与竞业限制补偿是两回事。
一般认为，保守用人单位商业秘密是
劳动者的法定义务，是否向负有保密
义务的员工支付保密津贴，由单位自
主决定，如果支付，也是在劳动者在职
期间支付。竞业限制义务虽然产生于
员工的保密义务，但它属于约定义务，
来自劳资双方的协商约定。一旦约定
了竞业限制义务，那么就应当同时约
定经济补偿，这是法律的强制性规定，
而且经济补偿是用人单位在劳动者离
职后的竞业限制期限内按月给付。因
此，甲公司认为已发你的保密津贴包
含了竞业限制补偿，缺乏法律依据。
而且，甲公司仅约定你负有竞业限制
义务，而未约定竞业限制补偿，这也是
不符合法律规定的。你现在可以有以
下两种选择：

一是要求解除竞业限制义务。《最
高人民法院关于审理劳动争议案件适
用法律若干问题的解释（四）》第8条规
定：“当事人在劳动合同或者保密协议
中约定了竞业限制和经济补偿，劳动
合同解除或者终止后，因用人单位的
原因导致3个月未支付经济补偿，劳
动者请求解除竞业限制约定的，人民
法院应予支持。”比照该规定，如果你
自离职之日起已有3个月未领到经济
补偿，那么就可以诉请法院判决解除
竞业限制义务。

二是要求甲公司支付经济补偿。
上述司法解释第6条规定：“当事人在
劳动合同或者保密协议中约定了竞业
限制，但未约定解除或者终止劳动合
同后给予劳动者经济补偿，劳动者履
行了竞业限制义务，要求用人单位按
照劳动者在劳动合同解除或者终止前
12个月平均工资的30%按月支付经济
补偿的，人民法院应予支持。”“前款规
定的月平均工资的30%低于劳动合同
履行地最低工资标准的，按照劳动合
同履行地最低工资标准支付。”你离职
后履行了竞业限制义务，因此有权要
求甲公司按上述规定给予经济补偿。

潘家永

保密津贴可以代替

竞业限制补偿金吗？


