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【案例】

要 不 是 一 次 偶 然 抽 血 化
验，曹先生恐怕永远也不会知
道自己抚养了 8 年的儿子，竟
然 非 己 出 。 鉴 于 无 法 原 谅 妻
子，曹先生在诉请与妻子离婚
的同时，要求妻子赔偿自己 8
年来损失。妻子虽同意离婚，
但却认为曹先生一直是自愿抚
养孩子，自己从未强求，故拒
绝承担赔偿责任。

【点评】

妻子应当承担侵权损害赔偿
责任。这里涉及欺诈抚养问题，
指的是在夫妻关系存续期间乃至
离婚后，女方故意隐瞒子女非与
男方所生之事实，使男方误将子
女视为亲生予以抚养的行为。本
案情形无疑当属其列。《最高人民
法院关于夫妻关系存续期间男方
受欺骗抚养非亲生子女离婚后可
否向女方追索抚养费的复函》中
指出：“在夫妻关系存续期间，一
方与他人通奸生育子女，隐瞒真
情，另一方受欺骗而抚养了非亲
生子女，其中离婚后给付的抚养

费，受欺骗方要求返还的，可酌情
返还；至于在夫妻关系存续期间
受欺骗方支出的抚育费用应否返
还，因涉及的问题比较复杂，尚需
进一步研究。”而《民法典》第一千
一百六十五条规定：“行为人因过
错侵害他人民事权益造成损害
的，应当承担侵权责任。”与之对
应，鉴于妻子对儿子的生育存在
过错，而曹先生对此一无所知，对
由此产生的欺诈性抚养，不仅侵
害了曹先生的人格权、名誉权，也
造成了其实际经济损失，曹先生
自然有权索要赔偿。

遭遇“喜当爹”，可以索要赔偿

【案例】

孙先生出差的时候突然提
前回到家中，发现了杨某与自
己的妻子偷情，联想到 4 岁女
儿的长相一点都不像自己，反
而与杨某酷似，之前有人曾经
明里暗里向他表示“被绿了”，
遂诉请通过亲子鉴定确认亲子
关系。孙先生妻子一口否认女
儿系自己与杨某所生，并拒绝
进行亲子鉴定，还将女儿藏了
起来。

【点评】

可以推定女儿与孙先生没有
亲子关系。亲子鉴定是指运用生
物学、遗传学以及有关学科的理
论和技术，根据遗传性状在子代
和亲代之间的遗传规律，判断父
母和子女之间是否亲生关系的鉴
定。《最高人民法院关于适用〈民
法典〉婚姻家庭编的解释（一）》第
三十九条规定：“父或者母向人民
法院起诉请求否认亲子关系，并
已提供必要证据予以证明，另一

方没有相反证据又拒绝做亲子鉴
定的，人民法院可以认定否认亲
子关系一方的主张成立。父或者
母以及成年子女起诉请求确认亲
子关系，并提供必要证据予以证
明，另一方没有相反证据又拒绝
做亲子鉴定的，人民法院可以认
定确认亲子关系一方的主张成
立。”与之对应，在女儿长相酷
似杨某、杨某与妻子偷情属实的
情况下，妻子没有相反的证据，
且拒绝做亲子鉴定、藏匿女儿，
自然必须承担不利的后果。

拒绝亲子鉴定，可以推定成立

【案例】

黄先生与前妻离婚时，儿
子被判决由前妻抚养，黄先生
承担抚养费用。直到 11 年后的
2021 年儿子参加工作体检时，
黄先生才发现与儿子的血型不
匹 配 ， 遂 悄 悄 进 行 了 亲 子 鉴
定，结果是儿子与他不存在生
物学父子关系。而面对黄先生
索要赔偿，前妻却表示：已过
多年，过期作废。

【点评】

黄先生照样有权索要赔偿。
这里涉及诉讼时效问题，指的是
受到侵害的权利人，如果在法定
的时效期间内不行使权利，当时
效期间届满后，人民法院就不再
予以保护。《民法典》 第一百八
十八条规定：“向人民法院请求
保护民事权利的诉讼时效期间为
三年。法律另有规定的，依照其
规定。诉讼时效期间自权利人知

道或者应当知道权利受到损害以
及义务人之日起计算。法律另有
规定的，依照其规定。但是，自
权利受到损害之日起超过二十年
的，人民法院不予保护，有特殊
情况的，人民法院可以根据权利
人的申请决定延长。”正因为黄
先生直到2021年才得知儿子并非
亲生，发现自己的权利被侵害，
诉讼时效自然应当从2021年开始
计算，即不存在过期作废。

颜东岳

时隔多年知情，并非过期作废

图片来自网络

“喜当爹”维权：法律对欺诈抚养咋说

“喜当爹”是网
络用语，调侃男士好
不容易追求到女神
后，却发现她怀了别
人的孩子。那么，法
律对于“喜当爹”导
致的欺诈性抚养怎么
说呢？

编辑同志：
年近 50 周岁的我 （女性） 是

一家公司的职工。近日，公司通知
我办理退休手续。基于自己属于相
当副研究员职称的高级专家，现在
的身体状况良好、精力充沛，我向公
司提出要求推迟退休时间，以便更
好地“发挥余热”为公司做出贡献。
可公司以我的专长可以被其他人替
代为由拒绝。请问：公司的做法对
吗？ 读者 韩凤丽
韩凤丽读者：

公司的做法并无不当。
根据《国务院关于工人退休、退

职的暂行办法》第一条第（一）项之
规定，企业、事业单位和党政机关、
群众团体的工人，男年满 60 周岁，
女年满 50 周岁，连续工龄满 10 年
的，应该退休。对于高级专家，《国
务院关于高级专家离休退休若干问
题的暂行规定》第二条规定：“高级
专家离休退休年龄，一般应按国家
统一规定执行。对其中少数高级专
家，确因工作需要，身体能够坚持正
常工作，征得本人同意，经下述机关
批准，其离休退休年龄可以适当延
长：副教授、副研究员以及相当这一
级职称的高级专家，经所在单位报
请上一级主管机关批准，可以适当
延长离休退休年龄，但最长不超过
六十五周岁；教授、研究员以及相当
这一级职称的高级专家，经所在单
位报请省、市、自治区人民政府或中
央、国家机关的部委批准，可以延长
离休退休年龄，但最长不超过七十
周岁；学术上造诣高深、在国内外有
重大影响的杰出高级专家，经国务
院批准，可以暂缓离休退休，继续从
事研究或著述工作。”即少数高级专
家延长离休退休年限要同时具备

“工作需要”“身体能够坚持正常工
作”“征得本人同意”“经有关机关批
准”四个条件。原劳动人事部《关于
印发两个“说明”的通知》附件一第
二条也指出：“《暂行规定》第二条规
定的少数高级专家延长离休退休年
限的四个条件，要同时具备，但必须
首先考虑工作需要和身体条件。‘工
作需要’主要应考虑其在延长离休
退休期间所承担的工作任务的必要
性，‘身体条件’须符合在延长期间
所承担的工作的要求。”与之对应，
虽然你属于相当副研究员职称的高
级专家，也想通过延长退休年龄更
好地“发挥余热”，身体状况良好、精
力充沛，但由于你的专长可以被他
人所替代，意味着单位对你的工作
并非很期待，即不具备“工作需要”
的要件，决定了你不符合推迟退休
时间的规定，不能“自己说了
算”。 颜梅生

高级专家

要求推迟退休时间，

也不能自己说了算


