
2版
2021年11月26日 星期五

责编 朱美华 E—mail:anqingwb@163.com重点

我单位现有写字楼对外出

租，办公地点位置优越、来往交

通便利、室内装修精良；另有位

于市中心区域，居住、生活十分

方便的住宅数套对外出租，有意

者请来电联系。

阙先生：13905565826

徐女士：15856514937

招 租

本报讯（全媒体记者 程呈）11
月24日，记者从安庆市公安局获悉，
即日起，含安庆在内的长三角区域户
籍居民可在实际居住地公安机关申
请办理新生儿入户，不再需要在实际
居住地和入户地之间“两地跑”。

“过去新生儿跨省（市）办理入
户，需要家长带着新生儿相关材料
在拟入户地办理。”安庆市公安局治
安支队户口办主任金鹏飞介绍。举

例来说，新政实施前，若居民户籍
在安庆，人在上海务工，实际居住
地是上海。孩子在上海出生，家长
要为其申报安庆户口，要从上海回
安庆办理，耗时又耗力。新政实施
后，居民就能免去来回奔波，直接
在实际居住地上海为新生儿上安庆
户口。

据介绍，在安徽省、上海市、
江苏省、浙江省全域内出生并取得
出生医学证明，父母双方或一方为
四地户籍居民，父母双方同民族，
婚内生育，随父或随母在长三角区

域家庭户内申报出生登记的新生
儿，其父 （母） 可在实际居住地向
公安机关提出跨省 （市） 新生儿入
户申请，符合办理条件的，即可签
署《长三角跨省 （市） 新生儿入户
承诺书》，留存邮寄信息及联系方式
并提交办理材料原件，主要包括：
新生儿父、母居民身份证；新生儿
父、母居民户口簿；新生儿父或母结
婚证；新生儿出生医学证明等相关证
明材料。以实际居住地和拟入户地
公安机关之间的信息流转替代居民
群众两地来回奔波，实现“一地办

理、网上流转”。
今年以来，长三角区域跨省（市）

迁户口等惠民政策相继在我市落
地。作为又一项长三角区域便民服
务举措，新生儿跨省（市）入户进一步
有效解决了以往群众“两地跑”的困
局。下一步，我市公安机关将继续深
入推进公安户籍管理“放管服”改革，
不断改进户籍领域政务服务，持续优
化业务流程，真正实现长三角区域新
生儿跨省（市）入户全面信息化办理，
也为后续在全国范围内实现“跨省通
办”打下坚实基础。

长三角区域新生儿入户跨省（市）通办
实现“一地办理、网上流转” 免了家长来回奔波之苦

11月25日，怀宁县清河乡负责
人深入辖区一家纺织企业，通过对企
业走访调研，了解企业生产运行、政策
落实及存在困难等情况，积极为企业
出谋划策。

怀宁县持续推进“四送一服”工作，
把政策、理念、要素、项目、服务送到需
要的企业中，增强企业对发展实体经济
的信心，营造良好的营商环境。

通讯员 檀志扬 陈金霞 摄

本报讯（全媒体记者 杨一
通讯员 胡友明）记者从市水利局
了解到，截至11月中旬，全市县
域节水型社会、节水型灌区、园
区、高校、企业等23个节水载体
建设全部通过市级验收，2021年
度节水工作提前完成。

据市水利局水资源管理科负
责人介绍，今年以来，我市坚持“节
水优先”方针，于1月21日制定并
印发了《安庆市 2021 年水资源管
理及节水工作要点》，将节水任务
分解到各县（市）区，明确各地节约
用水建设任务和工作推进时间

表。此外，将节约用水工作纳入县
（市）区政府年度目标绩效考核，制
定年度目标绩效考核细则，并对节
约用水工作实行一周一调度，加快
推动各节水载体建设，全力推进年
度节约用水工作。

在“世界水日”“中国水周”
“全国节约用水宣传周”“全国科
普日”期间，我市水利部门还通
过开展节水宣传“进校园、进企
业、进社区、进机关”活动，面
向学生、市民普及节约用水知
识，组织公众参加全国节约用水
知识竞赛，积极营造节约用水、

保护水资源的良好氛围。
23 个节水载体分别是潜山、

怀宁、望江等 3 个县域节水型社
会，岳西县冶溪东方红水库灌
区、望江县合成圩灌区等 2 个节
水型灌区，狮凯 （安徽） 纺织有
限公司等 5 家省级节水型企业，
安徽天瑞塑业有限公司等 3 家市
级节水型企业，市水利局排灌所
等 7 家水利行业节水型单位，以
及节水型园区迎江经济开发区，
节水型高校安庆职业技术学院，
节水教育基地岳西县冶溪镇东方
红水库。

23个节水载体建设通过市级验收

2021年度节水工作提前完成

本报讯（全媒体记者 徐媛
通讯员 汪传文） 近日，市民政
局公布了2021年度市级社会组织
评估等级，11家市级社会组织被
评定为4A级，2家社会组织被评
定为3A级。

今年的市级社会组织评估工
作由社会组织申报和自评，市民
政局组建社会组织评估委员会组
织开展资料审核、实地检查、第

三方会计事务所财务审查、专家
评审、对外公示。评估指标包括
社会组织基础条件、内部治理、
工作绩效、社会评价等内容，涵
盖了社会组织建设发展的方方面
面，客观反映出社会组织的综合
发展情况。2021年度市级社会组
织评估指标结合党建工作要求，
提高了党建内容的分值，让社会
组织评估标准不仅是衡量社会组

织发展质量的重要尺度，也成为
引领社会组织持续健康发展的一
座风向标。

自2015年我市开展社会组织
评估工作以来，市民政局累计评
定 3A 级以上社会组织 157 家次，
这些机构在基层社会治理、脱贫
攻坚、乡村振兴、疫情防控、防
汛救灾等活动中，发挥了积极的
示范引领作用。

11家市级社会组织被评定为4A级

本报讯（全媒体记者 江露露 通
讯员 胡忠）今年以来，安庆经济技术开
发区重拳出击，全力保障广大农民工的
合法权益，截至10月底，共办理工资类
案件350件，涉及36家建筑工地、2831
名农民工，追讨工资报酬4998万元。

在工程建设领域源头治理方面，
安庆经开区管委会严格招标、投标管
理，杜绝以带资、垫资为条件的招标投
标，并定期会同相关部门对建筑工程
项目进行全面排查，及时发现和查处
违法转包、分包、挂靠承包等行为。同
时，配套推行施工过程结算机制，督促
业主单位在施工过程中按时结算并足
额拨付工程进度款和农民工工资。

在查处打击方面，该区对有欠薪
的单位，相关部门要及时拿出整改意
见，限期解决；对逾期仍不改正的恶意
欠薪单位，依法上限处罚；对恶意欠薪
且涉嫌犯罪的单位，依法追究刑事责
任，加大对拒不支付劳动报酬犯罪行
为的打击；对重大欠薪案件，实行领导
包案、挂牌督办制度；对存在严重欠薪
的企业和责任人，依法列入“黑名单”
并及时向社会公布，并实施联合惩戒。

另外，安庆经开区还启动了农民工
维权中心工作，由相关成员单位抽调专
人集中办公，组建拖欠农民工工资问题
处理专班工作组，实行各成员单位轮流
值班制度，畅通维权投诉电话，使区内
欠薪事件能得到及时反映和有效处理。

帮2831名农民工
讨回4998万元血汗钱

安庆经开区出重拳
让农民工不“忧薪”


