
记者从市纪委监委了解到，目前，
安庆市小微权力“监督一点通”平台全
域上线运行，至此，安庆成为全省唯一
全域推广运用的城市。（《安庆晚报》5
月24日）

足不出户，手指轻轻一点，便可通
过纪委监委的网站、公众号、小程序和
APP反映和投诉诸如惠民“一卡通”资
金发放、养老低保救助办理、集体“三
资”管理等问题……我市小微权力“监
督一点通”平台全域上线运行，打通的
是小微权力监督的“最后一米”，按下
的是小微权力监督“快捷键”，让小微
权力运行更加规范透明。

阳光是最好的防腐剂。小微权力
看似很小，但也直接关系到群众的切
身利益，为此，“小权力”也需要“大监
督”。在广大的农村地区，点多线长面
广，又是典型的“熟人社会”，上级监督
太远、同级监督太软、群众监督太难的
困境比较实出。我市小微权力“监督
一点通”平台全域上线运行，则有效解
决了小微权力“监督难”“监督慢”等问
题。监督小微权力，广大群众人人可
参与，随时随地可监督，快捷又方便。

“监督一点通”建起来，更要动起
来、用起来。一是要吸引众人参与去

“点”。必须在扩大普及使用率上下功
夫，既可以在为民服务大厅等人员集中
区张贴宣传彩页指导群众扫码关注，又
可以采用线上+线下方式，通过居民微
信群，发布服务平台链接，为大家详细
讲解具体使用流程。二是丰富更新内
容可“点”。将群众关注的、需要群众监
督的小微权力清单及时发布到平台上，
晒在“阳光”下，自觉接受群众监督。

动员千遍，不如问责一次。对于
群众在“监督一点通”上的投诉和举
报，纪检监察机构要及时进行审核录
入和反馈答复，实现问题反映一链通
达、过程可追溯、结果可查询。对于查
实有侵害群众利益的不正之风和腐败
问题，发现一个，查处一个，必须给群
众一个交待。同时结合问题查漏补
缺，从机制、制度层面“亡羊补牢”，彻
底将小微权力关进制度的“笼子里”。

“监督一点通”按下小微

权力监督“快捷键”
春雨
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5月20日，市创建一流“满宜
办”营商环境工作领导小组印发
《安庆市项目代办帮办工作暂行办
法》，对全市招商引资项目和现有企
业的扩大产能、技术改造项目，通
过代办帮办为项目提供全覆盖、全
方位、全周期服务，着力打造投资
更省心的一流“满宜办”营商环
境。（《安庆晚报》5月23日）

我市为企业配备“项目管家”，
集中对接、专业指导、证照代办、
诉求交办……“一对一”“点对点”
地服务企业和项目建设，全力构建
起政企沟通“连心桥”，让项目服务
有速度，更有“温度”，进一步擦亮
了“满宜办”营商环境新名片。

精准才能高效。“项目管家”服
务企业和项目建设难在精准、贵在
精准，必须清楚自己的责任和义
务，强化服务企业和项目建设“店
小二”意识，只有放下身子、摆正
位置“沉”下去，对企业需求有足够
了解，对企业的未来规划有参与，对
企业的政策适用有研究，才能提前介
入，精准提出针对性帮扶代办措施，
让各项惠企政策落地达效。

“二人同心其利断金”。一个企
业发展或一个项目落地需要多个部
门“一二一”齐步走，“肩并肩”向前
行。为此，服务企业和项目的职能虽
然分属多个部门，但“项目管家”是各
部门公共派出的“钦差大臣”，各部门

必须服从和服务于“项目管家”的调
度。对于“项目管家”协调的事项，要
有专人跟进；提出的各个难题，要尽
快解决，必要时通过集中办公会、帮
办专班会形式及时研究解决“项目管
家”关于帮扶代办中碰到的各类问
题，大家同心协力，才能推进企业和
项目在土地、环保、用工、水电气等各
方面“一站式”帮办。

有激励才有活力，有压力才有
动力。推动“项目管家”制度走深
走远，科学、可操作的奖惩措施必
须同步跟进。一方面，要在财力保
障、办公时间等各方面为“项目管
家”开“绿灯”，每年表彰一批成绩
突出的“项目管家”，打破“干好干

坏一个样”的“大锅饭”；另一方
面，健全完善“项目管家”满意度
评价和监督制度，让企业为“管
家”打分，推动“项目管家”的服
务质量和服务效率“双提升”。

“既来之，则安之。”让自己当“项
目管家”是组织上的充分信任，为此
各位“项目管家”只有静下心、稳住
神、沉下去，真心实意地为企业把脉
问诊，搞好服务与保障，才能无愧于
组织的信任，为擦亮“满宜办”营商环
境新名片助一臂之力。

“项目管家”擦亮营商环境新名片
艾才国

5月20日上午，安庆医药高
等专科学校与安庆高新区签订战
略合作协议，进一步深化产教融
合，联合培养专业型人才，搭建
产学研政开放合作平台，服务园
区经济发展。（《安庆晚报》5月
23日）

应该说校企合作开辟了一条
现实意义上的产教之路。某种程
度上，它打通了学校与用人单位
直接联系的通道。

从社会分工上来说，学校是
培养人才的地方，企业是用人的
场所。学校作为人才的输出地，
肩负着培养人才的重任。企业作
为用人单位，是人才的最终接纳
地、集聚地。从输出到引进接
纳，最怕的就是二者之间的脱
节。说得明白点，就是学校花力
气培养出来的人才，得不到市场
的认可，或者是因教学的落后，
所授专业跟不上时代发展的需
要，使得教学脱离了社会需求，

造成教学资源浪费的同时，也
耽误了学生的前程。而用人单
位往往因专业人才的缺乏，企
业的发展受到这样那样的限制。
基于此，校企合作才有了根本的
前提，因此也具有了合作共赢的
基础。

校企合作为教学课程与专业
的设计、为企业用人提供了一条
新路。这条路走好了，学校受
益，企业受益，学生受益，而最
大的受益还是社会。这是条新
路，要走稳走好，还需不断地在
现实中探索，并根据现实的变
化，而有新的对策。

学校在课程设计与专业设置
上，不能一味地埋首于以往的教
学课程，在墨守成规中一成不
变，当要以变应变，社会需求变
了，专业的设置也得有所变更，
最大程度上贴近现实，贴进社会
需求。换言之，就是人才的培养
以社会需求为导向，社会需求什

么，就培养什么。如此，办学的
活力、专业的前途、学生的希
望，就会在现实中得到最大程度
的体现。企业也会因求得所需的
人才而显示出强劲的发展活力与
后劲。

校企合作是双向的，实践是
最好的老师。企业要鼓励有技术
有经验的人走进课堂，充当实践
老师。同时开放空间，将车间当
课堂，让学生近距离地获得企业
发展的感性认识。这是产教结合
最有效的现实途径。

其实，校企合作是平台，更
是学校、企业、学生出彩的共有
舞台。把握合作特点，探求合作
新路，才能绘出更好的未来，让
校企的手在现实中越牵越紧，越
走越近，最大程度上实现共赢。

校企合作是学校企业与学生共赢的舞台
未一平

据 5 月
26 日中国新
闻网报道，河
南省夏邑县人
民政府新闻办
25 日发布通

报称，接群众举报夏邑县有企业
排放刺鼻性气体问题后，环保部
门第一时间到现场进行专业检
测。5月18日，环保执法部门
依法要求四家涉事企业停产整
顿。截至5月25日13时，已体
检404名学生，发现1名存在流
鼻血现象，5名鼻腔有血迹，其
余没有明显异常情况。

（作者：王成喜）
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