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价值 600 万元的 6.5 万张消
费券开始发放，这是送给安庆市
民的一份大礼。给出的积极信号
是：大力激活消费市场“一池春
水”，政府的支持和努力“一直
在路上”。

消费旺，则市场兴。消费作
为拉动经济发展的“三驾马车”
之一，只要牵住了消费这个“发
动机”，就能有效增加经济发展
的内生动力。为此，只有多措并
举大力激活消费市场“一池春
水”，才能推动安庆经济“加速
跑”。一方面，要打好传统“消
费牌”。引导零售、餐饮、旅游
等企业紧盯大众消费的“衣食住
行医游娱”做文章，让传统消费

“四季常青”；另一方面，要拓展
消费“新空间”。让网上购物、
直播带货、线上销售等新型消费
模式日益成为人们消费的新模
式，并成为促进经济大循环的

“新引擎”。

精准施策方能让消费市场
“马力十足”。激活消费市场“一
池春水”，各级政府的引导推动
作用至关重要，既可以组织开展
诸如“惠聚安庆·夏季购物节”
活动，带动消费；又可以适时发
行消费券，用一波又一波“红包
雨”，刺激消费。

金融创新是刺激消费的有效
抓手。一方面，在理性消费、合
理借贷的基础上，通过提供专业
化、特色化的金融服务，更好释
放消费者的消费意愿，大力拉动
消费增长；另一方面，除了满足
个人消费需求之外，进一步加大
产品创新力度，丰富产品创新类
型，推动消费金融更好满足中小
企业和个体经营户的需求，进一
步释放亿万市场主体的活力，这
对激活消费市场“一池春水”、
助力中小微企业更高质量发展有
着深远的影响。

民生连着内需、连着发展。

保障和改善民生，既拉动了消费，
又促进了投资，是激活消费市场

“一池春水”的“制胜法宝”。为
此，各地需要打出政策“组合
拳”，因地制宜出台扩就业、增收
入、保供给、稳价格等各项民生
政策，想方设法鼓起城乡居民

“钱袋子”，以此加力促消费，让惠
民生与促消费“比翼双飞”。

激发市场活力，提振消费信
心。让我们始终保持“稳”的态
势，积蓄“进”的动力，持续让
安庆消费市场的“一池春水”活
起来，经济发展快起来。

6月1日上午，安庆市

“皖美消费 乐享宜城”消

费券发放活动启动仪式在

英德利汽车城举行。仪式

后，价值600万元的6.5

万张消费券开始发放。

（《安庆晚报》6月2日）

大力激活消费市场“一池春水”
艾才国

600万元消费券“一石激起
千层浪”，让消费热起来，让经
济 活 起 来 ， 提 振 的 是 发 展 信
心，为经济行稳致远提供了新
支撑。

众所周知，消费是经济增
长的重要引擎，当前打开增长
空间的新路径很多，发放消费
券是一招好棋。只有充分释放
消费的“乘数效应”，拉动整个
产 业 链 条 “ 转 起 来 ”“ 热 起
来”，才能推动经济航船破浪前
行。消费是需要引导的，一方
面要拓展多元消费新途径，零
售、餐饮、旅游等企业既要紧
盯大众消费的“衣食住行”等
传统领域，也要紧抓新兴领域

的“消费蓝海”，突出消费主
题，对“症”下药、精准施策，
以实打实的折扣、心贴心的服
务，用创新扩大有效和中高端供
给，有力加快促进消费回升和潜
力释放；另一方面要培育科学消
费新理念，引导广大消费者有目
的、有原则地理性消费、绿色消
费，形成文明消费新风尚。

居民消费优化升级，同现代
科技和生产方式相结合，蕴含着
巨大增长空间。当前，安庆消费
总量仍在提升、消费结构持续优
化，随着人们生活质量的不断提
升，对“医食住行游购娱”更加
注重差异化、个性化、智能化的
升级，高品质生活的应用场景处

处可见。由此而言，消费升级要
顺应人们日益增长的美好生活需
要，更为注重线上线下并重、特
色街区与网红店家并行、数字经
济与实体经济并抓，更加突出品
牌、品质、品位，大力发展直播
带货、社群团购等新消费模式，
以更多的定制消费、体验消费、
智能消费激活经济引擎、点燃发
展燃点。

我们相信，有政策“红利”
引导、有“真金白银”让利、有
品质服务护航，就一定能让这股
劲风继续吹下去，将被抑制、被
冻结的消费潜力有效激发和释
放，为安庆高质量发展注入澎湃
动能。

让消费券成为市场复苏的“助推器”
徐剑锋

打造“三公里”就业圈，是今年安庆
市就业促进工程之一。在未来的5年内，
“三公里”就业圈将会扩大到全市所有社
区，通过引进社会力量参与服务供给、入
驻基层社区构建服务网点、针对服务模式
组织业务培训等方式，促进就业困难人员
等重点群体就近就业。目前“三公里”就
业圈已在一些社区试点。（《安庆晚报》
6月1日）

就业原本不分远近，只要是适合自
己，且有未来发展预期的岗位，都是我
们所能从事的岗位。“三公里”就业圈的
提出与实践，旨在为那些小微企业与灵
活就业人员搭起一座联系的桥梁。一方
面是“我”要求职就业，另一方面是

“我”要发展要员工。而现实中求职者与
用人者之间往往由于信息不畅，一时难
以达成合作意愿。“三公里”就业圈在现
实中落地，有效解决了这种求职、用人
因信息不畅带来的不便。实践已证明，
这种近距离的就业圈对于促进小微企业
发展，对于解决困难群体的灵活就业有
着重要的现实意义。

于求职者来说，岗位就是饭碗。就业
是最大的民生。一个人只有通过就业，才
能获得一份应得的劳动报酬，自食其力
中，还为自己争取到了未来发展的空间，
以及提升自己的可能。不能就业，也就不
能走向社会，融入群体，生活质量难有保
证。只有走出家庭，融入集体环境，在岗
位中获得劳动报酬，在群体中收获自信与
快乐，这样的人生才有幸福，生活才有质
量。困难群体的就业意义即在于此。“三
公里”就业圈的打造，某种程度上来说，
不仅仅是给予了他们一个期盼的岗位，更
重要的是给予了他们一份希望与快乐。

而于那些小微企业来讲，有助于企业
及时招到需要的员工。小微企业一般因规
模小，或者是刚刚创立，其知名度不是很
高。这是他们招聘员工的不利因素。“三
公里”大数据就业平台，有效弥补了企业
的这块短板。用人信息的推送，为企业选
人用人提供了数据支持，可以根据企业发
展需要在平台上挑选所需要的人员。既降
低了企业招工成本，为选人用人提供了多
种可能，也大大节约了招工时间。

“三公里”就业圈目前正处于起步阶
段。后期如何走好，一方面需要加大宣传
与推介，让更多的人知晓，另一方面要不
断且及时地更新与补充新的招工与求职信
息，做到信息投放最大化，尽量满足用人
与求职双方的需求。

“三公里”就业圈解决的是民生问
题，它对于促进灵活就业人员实现“家门
口”就业，减少待业时间，以及促进企业
发展上都有着无可替代的作用。办好
了，群众受益，企业受益，社会受益。
因此，花时间与精力将其打造成民生工
程样板，既是百姓的需求，也是企业与
社会的需求。

把“三公里”就业圈

打造成民生样板工程

路言
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