
2022年10月24日 星期一
责编 杨一 E—mail:anqingwb@163.com重点

10月 20日，建设中的皖
河综合治理怀宁段工程。皖河
综合治理工程涉及怀宁、望江、
太湖三县及花凉亭水库，治理
范围包括汪洋河、龙潭河、长河
右岸塔山段、皖水左岸小市段
等10个河段，河道治理总长
69.932千米。截至目前，堤防
加固 60 千米、护坡 10.15 千
米、堤顶道路14.83千米、河道
疏浚10千米；工程总投资8.24
亿元，已完成4.7亿元。

全媒体记者 徐火炬 摄

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 侯吉康）记者从市人社局
了解到，三季度安庆企业用工形势
总体保持稳定。据全市12个公共
就业服务机构市场提供的招聘与
求职信息数据，三季度“最缺工”职
业排行前10位的分别是汽车生产
线操作工、缝纫工、快递员、焊工、
织布工、纺纱工、裁剪工、车工、其
他橡胶和塑料制品制造人员、印刷
操作员。其中 4 个属纺织行业，4
个为汽车制造业。

三季度，我市人力资源市场提
供各类空岗38467个（次），求职登
记人数28943人（次），需求大于供
给，供求双方基本相匹配。

批发零售和住宿餐饮行业回
暖明显。12家人力资源市场监测
数据显示，批发零售业、住宿餐饮
业用工需求均在 3600 人以上，环

比分别上升42.66%和31.24%，用工
需求增幅较大。与上季度相比，全
市人力资源市场需求人数和求职
人数各增加 7339 人和 4872 人，分
别增长23.58%和20.24%。

产业园区企业吸纳就业稳中
有增。2 个产业园区监测数据显
示，305户企业实有员工54686人，
比上年同期增加 1984 人，较 2021
年四季度末增加 1819 人。三季
度，2个产业园区累计计划招聘人
数为 2537 人，实际招聘数增长明
显，增长34.41%。

企业用工总数保持稳定，用工
结构不断优化。截至三季度末，全
市60家人社部门监测企业实有员
工 31238 人，较上年度末增加 247
人，较去年同期增加543人。其中
普工、技工、技术和管理人员分别
占比 59%、28%、13%，一线普通操

作工岗位用工减少较为明显，各类
岗位用工分布基本平稳。

求职群体结构发生明显变
化。新成长失业青年、本市农村求
职人员、失业人员是求职主力军，
所占比重分别为 24.2%、23.57%、
20.96%，合计占比68.73%。进入三
季度，本市农村人员求职6823人，
同比增长37.17%；新成长失业青年
中的应届高校毕业生求职 3614
人，环比增长11%；失业人员、在业
人 员 同 比 分 别 减 少 27.73% 、
45.96%。

25至34岁年龄段人员最受企
业青睐。求职群体端，25 至 34 岁
年龄段人员9273人，占比30.04%，
其次是 35 至 44 岁年龄段人员，占
比28.83%。招聘需求端，企业需求
25至34岁年龄段人员16711人，占
比最大。

三季度安庆这些职业“最缺工”
前3位为汽车生产线操作工、缝纫工、快递员

本报讯 （全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 张珺） 宜秀区司法
局积极践行“法援为民”服务理
念，改进工作举措，创优法律援
助“惠民”品牌，推动法律援助
民生工程落到实处、暖到民心。
截至10月20日，已受理援助案件
303件，办结253件，为受援人挽
回经济损失近 300 万元，助推法
律援助民生工程跑进“快车道”。

“没花一分钱，就帮我要到
了赔偿费。”谈及司法援助，辖
区残疾人潘某某脸上乐开了花。
潘某某于2019年年底发生工伤事
故，手臂被截肢，单位不予赔
偿，不知如何是好。宜秀区法律
援助中心了解情况后，当即上门
走访，受理了潘某某的法律援助
申请。后经过多轮调解，耗时多
年，最终通过仲裁委裁决公司赔

偿潘某某工伤损失70余万元，后
双方就该赔偿费用给付达成和
解。今年 4 月份，潘某某拿到了
赔偿金。

面对节假日群众来电无法及
时接听、弱势群体上门来访不方
便等问题，宜秀区法律援助中心
勇于探索创新，积极推行“随时
办”“当天办”“上门办”的便民
服务模式，将办公电话与移动电
话专门设置转接功能，做到随时
接听、随时解答、随时办理。对
农民工、老年人、残疾人等弱势
群体开设“绿色通道”，符合法
律援助条件的做到当天受理、当
天审批；对符合法律援助条件但
行动不便的老年人和残疾人，坚
持上门提供法律服务，真正做到
法律援助服务零距离。今年以
来，已为 7 人提供上门服务，解

决多件群众烦心的小事、难事。
为保证法律援助案件质量，

切实维护广大困难弱势群体的合
法权益，该区法律援助中心总结
工作经验，创新工作举措，形成
一整套的法律援助案件质量管理
模式。从统一格式文书样本，到
规范案件办理流程、组建专业服
务团队、建立案件评查机制、举
办专题业务培训、实行“四档”
奖惩机制，通过多种举措不断提
高法律援助案件质量。

此外，聚焦群众急难愁盼等
问题，宜秀司法部门积极开展

“送法进工地”“送法进社区”等
公益法律咨询活动。今年以来，
共深入一线开展法律援助宣传10
余场次，发放宣传资料 5000 余
份，解答群众各类法律咨询 300
余人次。

“随时办”“当天办”“上门办”

法援便民服务助推创优“惠民”品牌

本报讯（通讯员 李松柏）10 月
21日，巴西安徽同乡总会安庆商会在
巴西圣保罗唐宫大酒店举办成立大
会，巴西安庆籍侨胞及会员，巴西安庆
籍企业商贾出席。巴西安庆商会，是
在南美洲的首个安庆侨团。

该会的成立，旨在助力安庆“双招
双引”，响应安庆市“内搭平台、外联老
乡”战略路径，推动安庆与“一带一路”
沿线国家特别是和巴西的友好合作。

近年来，市侨联深入贯彻落实市
委、市政府部署，按照市政协要求，因
势而变、独辟蹊径，将“内搭平台、外联
老乡”作为组建海外侨团的突破口，凝
聚一切力量，汇集一切资源，打好有效
攻坚战，截至目前，已成立8个海外侨
团。持续推进“一带一路”沿线国家安
庆商会（联谊会、同乡会）建设，发挥平
台优势，助力安庆发展，为安庆侨商在
外发展壮大奠定坚实基础。

“内搭平台、外联老乡”实现

新突破

巴西安庆商会成立

本报讯（全媒体记者 方芳 通讯
员 刘璐）记者从市残联了解到，教育
部职业教育司与成人教育司近日公布

“2022 年终身学习品牌项目”遴选结
果，安庆市残疾人重建项目获评2022
年全国终身学习品牌。该项目由市残
疾人就业服务中心主办、安庆职业技
术学院承办并报送，是我市残疾人工
作继精准康复服务、“大灯泡”计划之
后，再次获得的国家级服务品牌。

今年，市残疾人就业服务中心突
出“就业优先、平等共享”主题，推出以

“残疾人职业重建”为重点的培训项
目，委托安庆职业技术学院在迎江区、
桐城市残疾人辅助性就业机构先行先
试，针对智力、精神残疾人的认知沟
通、生活自理、工作技能等开展职业能
力重塑培育。同时，联合安庆职院、市
人社、财政部门反复优化调整项目规
划实施方案和要求，全程跟踪项目实
施过程，开展完整的项目绩效评价。
项目帮助 70 名残疾人获得培训合格
证书，稳定 59 名智力、精神残疾职工
辅助性就业，11名残疾人取得汽车美
容和烘焙技能职业资格证书，并推荐
到爱心企业实现就业。

为促进、保障、稳定更多残疾人就
业，市残联将通过强化残疾人职业培
训基地培育、推进残疾人职业特殊教
育发展、培养残疾人职业培训专业队
伍、培育残疾人职业特色培训项目品
牌等方式，推广复制行之有效的残疾
人职业康复服务模式。

残疾人重建项目获评
全国终身学习品牌
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