
位于宜秀区盛唐湾路的康莱特家苑，
是一个建成20多年的老小区，环境整洁、
绿植茂盛。小区广场的健身区，竖立着一
块“运动须知”的提示牌，介绍了健身器材
由小区廉庆楼、郭中清夫妇于2019年无偿
捐赠，同时提醒大家正确使用运动器材、善
加爱护、自觉维护小区环境。（《安庆晚报》3
月6日）

生活往往很平淡，但是如果在平淡中
加入某些凡人善举，就会使得平淡的生活
有滋有味起来。廉庆楼、郭中清夫妇热爱
小区的善举不仅改变了小区的面貌，也让
周边的人从中受益。

说这对耄耋老夫妇的举动是凡人善
举，一是因为他们都很平凡，就是你我身
边最普通的人，二是他们的举动不惊天动
地，是源于我们身边的需求。作为平常人
如果愿意都能做到，但特殊就特殊在“愿
意”二字。许多事不是我们能力所不能
及，而是能不能主动中“愿意”去做。如果
对于力所能及的事，有人主动做了，且不
求名利地做了，那么这个人就具有与普通
人不一样的特质。这样的人是我们身边
的宝，有他们在，生活就会于平淡中滋生些
特有的滋味来。

由此，我们一方面赞扬有着如此行为
与爱心的人，另一方面真诚且特别地希望
我们身边这样的人能多些再多些。媒体要
善于发现这样的人，给予他们应有的宣传，
以在社会面激起更大的涟漪与反响，激发
更多人参与进来，成为身边的好人，累积更
多的社会正能量。社会要给予应有的关
心，建立必要的激励机制，给予他们“好人”
称号，肯定他们的行为，让他们内心有着幸
福感。基层组织（社居委）也要了解他们的
现实诉求，帮他们解决一些个体力量所不
能及的困难，发动身边人共商解决之道。
如此凡人善举就有了社会基础，就有了一
呼百应的号召力。这种一呼百应的参与热
情不仅有利于社区治理，也有利于社区共
建与和谐。

生活需要凡人善举，而且这样的凡人
善举多多益善。温暖人心之时，且以一种
润物细无声的力量润人心田，从而让人生
发出对生活对身边人与事的热爱之情。

生活需要凡人善举
未一平
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近日，中宣部命名第八批全国
岗位学雷锋标兵，中国邮政集团有
限公司安徽省太湖县分公司北中邮
政支局投递员吴义阳名列其中。
（《安庆晚报》3月6日）

穿赤水河、越桐山、过将军
山，五米一小坡、十米一大拐……
行程超 64 万公里，送出报纸、信
件、汇款单、录取通知书和包裹等
超过 54 万份，无偿为村民采购物
资 23 年。“全国劳动模范”称号获
得者吴义阳，在位于大别山腹地的
桐山邮路上默默坚守艰苦跋涉，用
大爱善举积极续写“雷锋日记”，
也涵养了社会正能量，为这个时代
创造了“学习雷锋好榜样”的生动
传奇。

甲子轮回六十年，雷锋精神正
青春。日月经年，雷锋没有随着一
个时代的远去而远离，他始终站在
我们的身后，用俊朗的笑容和清澈
的爱，默默地注视着我们，诠释着
什么是纯真善良什么是奉献担当。
无论时代如何变迁，雷锋精神永不
过时，始终散发着夺目光芒。

弘扬雷锋精神，就要像雷锋那
样坚定理想信念。理想信念是精神
之基、力量之源，是一个民族的立
世之本，也是涵养社会正能量的最
宝贵资源。这些“资源资本”不能
只是一种无形的存在，而应通过稳
固而畅通的路径，将这种内在的精
气神转化为强大的外在现实力量，
进而传递给芸芸众生，营造“唯德

至上、唯德致远”的氛围，树立
“贤者有志，德者有得”的价值导
向。“我就是长着一个心眼，我一心
向着党，向着社会主义，向着共产
主义。”这是雷锋同志的崇高理想和
坚定信念鲜明的表达。学习雷锋，
就要像雷锋那样，始终胸怀实现
共产主义的崇高理想，牢固树立
坚定走建设有中国特色的社会主
义道路的远大信念。要像雷锋那
样心系人民，完善自我。虽然身
处平凡岗位，心中却装着人民，恪
尽职守，爱岗敬业，热忱服务，在
平凡中成就不平凡，在服务人民中
收获不平庸。要用实际行动擦亮雷
锋精神的“时代名片”，脚踏实地做
好身边的事，矢志不渝做党和人民

的忠诚卫士。
历史在岁月中沉淀，精神在时

光里不老！所有像雷锋一样为今天
我们这份安宁幸福生活而付出、奉
献和奋斗过的先民、先祖、先辈、
先贤以及先烈们的精神都值得铭记
值得弘扬。唯有用超越历史时空、
超越平凡杰出、超越名利得失的视
角来解读雷锋精神，乃至释放雷锋
精神所蕴含的人性光辉，雷锋精神
才能真正长驻人们的心田，才能真
正净化人们的情感，才能真正升华
人们的灵魂。

弘扬雷锋精神 涵养社会正能量
王老实

近年来，美的新能源、国轩
高科、慧儒电子、正威潜阳等项
目陆续落地、投产，市人社部门
将积极精准服务企业用工，为本
地企业发展储备活力，创新劳务
协作新模式，打好用工服务“组
合拳”，着力构建省市县三级劳
务协作体系。（《安庆晚报》3月
3日）

全 力 “ 拼 经 济 ”， 离 不 开
“保用工”。而服务企业用工没有
最好，只有更好。当前，各级各
部门尤其需要练好“四字诀”，
当好服务企业用工的“服务员”

“店小二”。
练好“摸”字诀。面对企业

“用工荒”和求职者“就业难”的
现状，需双向发力。既要积极践
行“下沉式服务”，精准摸排企业
用工需求，做到企业缺工规模、
缺工类型、技能要求、薪资水平

“四清”；又要借助“移动端”“云
发布”等载体，采用即时发布、

联动发布等形式，让更多求职者
“指尖求职”“掌上应聘”，从而摸
清求职者的技术专长、就业意向
等，彻底打破招聘企业与应聘者
的信息壁垒，实现精准“配对”。

练好“训”字诀。劳动技能
是求职者的“敲门砖”。新招聘
工人就职新岗位，尚存在技能不
熟、不精等问题。各级政府部门
当立足现实需求，主动对接企
业，采用委托培训、“订单培
训”、校企合作等方式，强化对
新招聘工人的技术培训，努力让
更多劳动者拥有一技之长，端上

“金饭碗”。
练好“共”字诀。实践证

明，“共享员工”既可以有效化
解企业季节性“用工荒”，又可
以降低用工成本。对此，政府在
推行“共享用工”模式上要有所
作为，既要认真梳理“共享用
工”可能涉及的劳动保障安全法
律问题，明确原用人单位与员工

的劳动关系、和合作单位的责权
利，充分保障劳动者的工资报
酬、社会保险等权益；又要搭建
政府层面的共享平台，及时为企
业牵线搭桥，推动“共享员工”
走向常态化，为企业用工助力。

练好“惠”字诀。用好惠企
政策，优化公共服务水平，让

“打工人”享有更多实惠，无疑能
拴心留人，助企用工。高效率、
无障碍地为工人办理“五险一
金”；织密各大园区公交网，让工
人从“家门口”到“厂门口”；大力
建设廉租房，让工人夫妻能团圆；
把学校、幼儿园建在工厂密集区，
切实解决入托入学难……不断优
化的公共服务普惠“打工人”，
他们就一定能生活舒心，留得安
心，工作会更尽心。

“四字诀”服务企业用工
艾才国

据3月7日
《工人日报》报
道 ，“ 春 蚕 不
老，夕阳正红。
没有墙壁的教
室，不设门槛的

大学。白发人创造的流量，汇聚成
真正的能量。知播，知播，传播知
识与文化，始终是你们执着的方
向。”3月4日，“感动中国2022年
度人物”揭晓，集体奖花落13位
“银发知播”。他们平均年龄 77
岁，有中国科学院院士、中国科技
馆原馆长，还有大学教授和中小学
老师。天文、物理、文学、美学
……借助短视频与直播，他们将毕
生所学授以他人，用日复一日的耐
心播下知识的种子。（作者：王铎）

银发知播


