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2023 年，上海市实现出口货值
1.74 万 亿 元 人 民 币 ，比 上 年 增 长
1.6%。在众多热销海外的“上海制
造”中，一些不显眼的商品异军突起，
为全球用户和消费者带去独特的体
验与价值。

记者从上海海关隶属青浦海关
了解到，2023年，上海青浦区一家企
业出口电竞用电动升降桌货值3.6亿
元人民币，比上年大幅增长四成。

据这家企业的总经理王丹凤介
绍，电竞用电动升降桌热销海外，在
于电子游戏及电子竞技运动近年来
成为众多年轻人的“心头好”，包括电
竞用电动升降桌在内的相关设施用
品成为“宅经济”热销商品的代表。
中国企业凭借强大的制造优势，敏锐
地抓住了这一新兴的出口增长点。

“2023年，我们仅对美国就出口
货值近2亿元，其他热销市场还有英
国、德国、波兰等。”王丹凤说。

据青浦海关统计，2023年，在电
竞用电动升降桌等热销商品带动下，
青浦区实现家具及其零件出口货值
8.5亿元，比上年增长32%。

来自上海海关的统计显示，2023
年，上海锂电池出口货值达382.4亿
元，比上年增长50.5%。少有人知的
是，锂电池相关木包装出口也被“带
火”了。

据上海宝山区一家生产企业的
负责人孔祥军介绍，由于锂电池属于
危险货物，价值较高，相关包装产品
的质量要求比常规的托盘、包装箱高
出许多。抢抓锂电池木包装出口商
机，不仅更好地满足了海外市场需
求，还可以推动国内生产企业转型升
级。

目前，这家企业的锂电池包装木
箱月均出口量接近万只。进入2024
年以来，企业迎来订单高峰，一直在
加班赶工。

豆腐乳是中国传统民间美食。
作为调味品，其既可在喝粥、吃馒头
时食用，也可用来烹调风味独特的菜
肴。2023 年，上海奉贤区出口豆腐
乳126吨，主要目的地是东南亚和北
美。近日，最新一批1.2吨豆腐乳从
上海出口新加坡。

据上海海关隶属奉贤海关物控
查验二科科长沈珏介绍，豆腐乳近年
来正在走出海外华人圈，受到更多国
外消费者的认可，这些新消费群体喜
欢将豆腐乳当作奶酪一样涂抹在面
包上食用。

“我们帮助相关出口企业健全生
产加工卫生控制制度，送去预约申
报、预约检验服务，及时出具检验检
疫证书，确保上海生产的豆腐乳快速
通关出口。”沈珏说。

据上海海关统计，2023年，上海
出口食品货值110亿元，比上年增长
21.2%。豆腐乳只是众多“上海滋味”

的缩影。这些舌尖上的“上海滋味”，
虽出口货值并不显眼，但拉近了上海
与海外消费者的情感距离。

在全球市场低迷的背景下，“上
海制造”的一些不显眼商品为何畅销
海外？除了紧抓国际消费新热点、自
身设计制造水平出众、有国内大市场
依托等因素外，上海海关的一组数据
值得关注：2023年，上海有进出口记
录的企业数量达5.9万家，比上年增
加 6.3%，其中民营企业 4.2 万家，比
上年增加 8.8%，经营主体活力充
沛。民营企业实现进出口货值1.31
万亿元，比上年增长6.2%，增速明显
高于全市进出口总体 0.7%的增速，
占全市进出口的比重已达31%，比重
较上年提升1.6个百分点。拥有较强
创新与适应能力的民营企业携手外
商投资企业和国有企业，共同撑起上
海外贸的“一片天”。

新华社上海2月25日电

“上海制造”的不显眼商品
为何畅销海外？

新春伊始，正值劳动者换岗流
动高峰期和企业复工复产关键期。
记者深入用工大省江苏的多家企
业、劳动力市场、零工市场采访发
现，当前企业用工从急招聘向促成
长、从抢普工向育技能、从拼待遇
向优服务转型，彰显产业发展“趋
稳、趋高、趋韧”之变。

昆山丘钛微电子科技股份有限
公司是一家集研发、设计、生产、
销售于一体的摄像头模组、指纹识
别模组制造商。公司副总经理陈辉
介绍，随着经济回升，企业用工量
增大，预计今年用工需求比去年高
出 25%左右，仅 2 月就有约 1000 人
的岗位缺口。“我们已与130多所学
校建立合作关系，为抢订单、拓市
场蓄力。”

记者观察发现，过去常见的速
战速决式快招、突击式急招现象眼
下有所减少，陪伴员工成长的稳定
化就业成供需双方共识。

40岁的杨燕来自陕西富平，看
中南京一家食品企业的普工岗位。

“你们单位蛮正规的，我准备在这
里扎根，一步步学习、晋升，可孩
子才上 5 年级，能不能帮忙介绍到
南京上学？”在得到招聘经理肯定
答复后，杨燕欣然填写应聘表。

当前，中西部经济快速发展，
劳动力受教育程度提高，年轻劳动
力对稳定就业和个人成长的需求上
升，也对劳务输入地区提出更高要
求。同时，在与平台经济、“宅经
济”等新业态竞争中，越来越多制
造企业更加重视稳定用工，通过构
建亲善文化吸引和留住劳动者。

早在春节前，苏州、宿迁等地
便组织返乡过年大学生、打工者参

观当地优质企业，用良好的薪资待
遇、发展平台留人。苏州市人力资
源和社会保障局副局长谭国明认
为，尊重员工在企业发展中的主体
作用，重视员工成长体系建设，体
现出产业经济企稳回升。

常波是昆山三一重机有限公司
的一名工作人员。过去，他没有一
技之长，只能从事流水线工作；后
来，在政企共同培养下，他逐渐晋
升为高级技师，成为独当一面的技
术能手。

在外务工多年的虞海，前些年
通过培训学会焊接，从事焊接辅助
工作，月工资能有 6000 元至 8000
元。“如果有焊工证，月收入有望
过万。”他说，今年继续努力，争
取考下焊工证。

纵观江苏多家用工市场，企业
对机械工程及自动化、电子自动
化、质量管理等专业技术人才开出
的月平均工资达一万元左右。记者
深切感受到，随着产业智能化、高
端化发展趋势，企业招工需求正从
过去的争夺普通操作工向引育高技
能人才转变。

“盐城是高端装备制造的好地
方，当地拥有高素质技工队伍。”
江苏汉印机电科技股份有限公司董
事长文成认为，技工团队的专业性
对制造业公司至关重要。“公司约
100 名员工中，资深钳工占 60%。”
文成说。

为培育适应产业发展需求的高
技能人才，江苏持续健全高技能人
才引进、培养、使用、评价、激励

机制。陈辉认为，要强化政策支
持，培育技术技能人才的成长成才
沃土。

新年过后，一趟趟承载温暖的
返岗送工专车、专列驶向江苏多
地。

来自河南叶县的王海强带着新
年憧憬对记者说，近些年眼看同乡
在江苏经过奋斗，日子越过越红
火，自己也期待找到合适工作，在
这里长期发展。

“点对点”送工是优化用工服
务的缩影。回望近年江苏新春用工
市场不难发现，随着我国经济发展
进入新常态，企业逐步以精准化服
务提升员工的认同感、归属感和价
值感。

近日，2024年“春风送岗促就
业 精准服务助发展”南京市暨江
宁区春风行动专场招聘会在江苏省
零工市场举行，涉及就业岗位6000
余个。

“我刚从老家出来找工作，目
标是月薪7000元、包吃住。原打算
花半个月在多个城市碰碰运气，没
想到在‘第一站’南京就求职成
功。”来自山东聊城的孟祥远相中
南京某车企的性能测试员岗位，通
过面试后当日便集体乘车前往企
业。“路费报销、被褥等基本生活
用品免费，企业服务贴心。”

记者走访发现，江苏劳动力市
场、零工市场除设置招聘区外，还
普遍增设就业政策咨询区、技能培
训区等服务专区。谭国明认为，人
才服务从粗放型向精准型转变，以
健全高质量人才支撑体系锻造产业
韧性，是促进经济高质量发展的重
要基础。 新华社南京2月26日电

促成长 育技能 优服务
——用工大省江苏年后制造业用工观察

2024年1月10日，在理想汽车江苏常州基地车间，机械
手臂进行焊接作业 新华社 发


