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近年来，太湖县花亭湖灌区
“十四五”续建工程、105 国道改扩
建工程、太蕲高速项目等一大批重
点工程相继开工建设，太湖县公安
局聚焦护航县域经济高质量发展
这一课题，坚决扛起“平安建设主
力军”的责任担当，深入思考谋划，
与县重点工程办同挂“一张作战
图”，扎实推进重点工程“亮剑护
航”行动。

加强组织领导，建立护航工程
建设治安保障机制。为强化重点
工程治安保障工作组织领导，太湖
县公安局成立“一把手”任组长、分
管副局长任副组长的重点工程治
安环境保障工作专班，实行局党委
成员分片包保辖区重点项目、重点
企业制度，定期深入项目工地，实
地察看工程建设周边治安环境，认
真听取企业意见建议，帮助解决实
际问题。针对太蕲高速等多个重
点项目同时集中开工在建情况，按
照“一个项目一个小组、一个负责
人牵头”模式，由各专职副主任分

兵把口，点对点联络，牵头负责警
情研判、案件侦办、信息报送、治安
整治等工作。

强化综合治理，建立风险隐患
联排联治工作机制。组建隐患整
治专项小组，定期深入企业和工地
周边，滚动排查潜在的各类矛盾纠
纷和风险隐患，现场“把脉出药
方”，指导项目部和生产企业抓好

“三防建设”，提前预警、积极应对
处置各类不安全、不稳定因素。特
别是对于一些突出的风险隐患，及
时提请县“重点办”邀请行业专家
和有关方面召开现场协商会，确
保“问题绝不过夜、隐患动态清
零”。太湖县公安局重点工程治
安环境保障专班成立以来，排查
整治各类风险隐患 120 余起，排查
化解涉项目矛盾纠纷 220 余起，辖
区未发生涉重点工程项目的安全
生产事故，已初步构建“隐患周密
排、‘专家’来指导、问题联动商、
风险逐个解”的在建项目风险隐
患闭环处置机制，实现风险预防

更加精准、项目推进更加顺畅。
重拳出击严治，启动涉项目违

法犯罪打击机制。建立涉企涉项
目警情快速处置机制，警力梯次响
应，指挥部门综合调度就近警力第
一时间到场处置，全力确保企业第
一时间恢复生产、施工现场第一时
间恢复施工。始终保持对涉项目
违法犯罪行为的“零容忍”“全方
位”高压严打态势，对阻挠、破坏重
点工程建设、侵害企业合法权益的
刑事案件做到快侦快破，最大限度
挽回经济损失，努力把案件对项目
影响降到最低。据介绍，太湖县公
安局在侦办涉项目案件上也下足
功夫，坚持“速质并举”方针，明确
法制部门专人负责相关案件审核
把关，适时启动公检侦查监督与协
作配合工作机制，以缩短办案“周
期”助力加快项目建设“工期”。
2023年11月、12月，太湖县公安局
共有效处置涉重点工程警情 85
起，快侦快破涉重点工程刑事案件
5起。 通讯员 王志林 王原

落实“亮剑护航”行动 同挂“一张作战图”

全力助推项目建设“加速度”

成功化解陈年矛盾纠纷11起，
其中化解历时8年以上矛盾纠纷4
起，这是宿松县公安局程岭派出所
春节期间“对症下药”攻克陈年矛盾
纠纷取得的成果。

“陈年矛盾纠纷往往都是因为
引发矛盾纠纷的症结问题得不到有
效解决，易酿成群体性事件、信访事
件、案件。”程岭派出所所长王刘振
介绍，辖区越来越多的人口长年在
外务工，群众之间的关系变得越来
越疏远，由历史原因形成的各类陈
年纠纷更是难以得到有效化解。

为此，程岭派出所领导班子和
负责外勤工作的民警辅警抓住辖区
外出务工人员返乡过春节的有利时
机，对已被公安机关掌握，或通过接
警、排查等途径发现的陈年矛盾纠
纷，分别根据其特点，研究制定针对
性的调解措施，在属地相关部门和
乡村干部的协助下，着力使每起陈
年矛盾纠纷都得到妥善化解。

大年初二，程岭派出所民警联
合橙莲村“两委”干部，通过走访村
里群众，得知橙莲村一起陈年矛盾
纠纷因无法认定当事双方的宅基地
具体界址而难以得到有效化解。随
后，民警趁春节假期人员返乡的机
会，找来清楚两家宅基地界址的两
名证人，通过实地测量，将这起历时
17年的矛盾纠纷成功化解。

“春节是陈年矛盾纠纷的爆发
期，也是辖区外出务工人员集中返
乡的高峰期，利用春节开展这项工
作，不仅能够化解平常不被公安机
关掌握的纠纷，还能够借助更多的
社会资源集中力量化解疑难复杂纠
纷。”在王刘振看来，利用春节集中
攻坚陈年纠纷是关乎程岭乡实现长
治久安的一项重要举措。

“我们通过争取一方当事人亲
戚的协助，成功调处凿山村一起历
时 6 年由债务引发的打架事件。”

“我们还在当地乡贤的协助下，成功
化解乔木村一起历时 10 年由生活
琐事引发的邻里纠纷。”春节期间，
王刘振和同事在处置每一起陈年纠
纷的工作中，都想方设法调动一切
可以调动的资源，深入了解纠纷发
生的深层次原因，从中找准引发纠
纷的症结问题，制定切实可行的调
解方案，使每一起陈年矛盾纠纷都
能够“事结症了”。

通讯员 孙春旺

“对症下药”

让陈年纠纷“清仓见底”

近年来，岳西县公安局聚焦企
业和群众“急难愁盼”问题，积极探
索公安政务服务新模式，回应产业
所需、企业所盼，持续深化“护企、安
企、便企”服务举措，努力营造良好
的营商环境。

坚持党建引领，营造以上率下
良性环境。该局实行营商环境建设

“一把手”工程，组建以党委书记为
组长的“为民为企”工作小组，制度
化打造党建服务体系，党组织分类
制惠企事项、为民服务等任务清单，
落实服务企业优化政策，依法解决
企业诉求。

保持严打高压，打造社会治安

稳定环境。依法重拳打击涉企、涉
项目的黑恶犯罪以及侵害企业合法
权益的违法犯罪活动，持续加大反
电诈宣传、知识产权、知名品牌保护
力度。2023年以来，共破获涉企业
案件25起，抓获犯罪嫌疑人46人，
涉案金额达1200万余元。

狠抓防范治理，营造健康发展
有序环境。以社区警务、“一企一
警”活动为载体，围绕全县 45 家重
点企业项目，建立“三级包保联系企
业”制度。共搭建“网上警民议事
厅”微信群63个，涵盖居民代表、商
户企业代表，社区工作者、江淮义警
等成员25000人，建立警企议事群4

个，涉及企业 91 家，解决企业诉求
33件。

深化公安改革，营造高效服务
优质环境。在全县范围内设立公安
综合服务窗口 15 个，实现“一窗通
办”，打造公安窗口 365 天×24 小
时“两站三声一微笑”服务品牌。
设立 15 个“为企服务专窗”和“办
不成事”反映窗口。2023 年以来，
全县公安机关办理各类涉企事项
1672 余件，提供绿色通道服务 52
次，通过容缺办、上门办、延时办、
特事特办等方式，办理涉企证件
1239个，惠及80家企业，约1200名
员工。通讯员 何巧玲 储婷婷

深化服务举措 营造良好营商环境

责编 张丽

3月11日，安庆市公
安局经开分局老峰派出所
民警深入田间地头，在助
农护农一线倾听群众心
声、化解矛盾纠纷、开展法
治宣传，为春耕春种保驾
护航。

通讯员 何淑芳 摄


