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近日，安庆市立医院肾内科团
队在科主任吴国仲的带领下，成功
运用双重血浆置换技术（DFPP）挽
救了一名快速进展型肾炎 （RP-
GN） 患者，此项技术应用于治疗
抗基底膜（GBM）肾炎患者在安庆
地区尚属首例，标志着该院肾病诊
疗水平迈上新台阶，为广大肾病患
者带来了福音。

患者陈女士，59岁，因出现持续
的腹痛，在当地县医院消化科治疗，
然而病情未能得到有效控制，复查
肾功能显示血肌酐 402.9umol/L，尿
素15.09mol/L，随即出现发热，咳嗽，
腹痛加剧，遂转诊至市立医院肾内
科。经过完善相关检查，血清抗肾

小球基底膜抗体＞500U/ml，肾脏病
理提示抗肾小球基底膜病伴有广泛
细胞性新月体形成，诊断为快速进
展型肾炎（RPGN），此时，患者的病
情非常紧急。

“快速进展型肾小球肾炎（RP-
GN）是肾内科乃至内科临床治疗非
常棘手的重症疾病，它起病急骤，病
情凶险，发展迅速。一旦发病，如同
洪水猛兽般侵蚀患者的身体，短短
几周甚至几天时间，出现少尿、无
尿，血肌酐迅速飙升，肾功能衰竭，
严重出现大咯血、呼吸困难、呼吸衰
竭，若未及时治疗，死亡率极高。”治
疗组施杰副主任医师介绍说。

时间就是生命。科主任吴国仲

立即组织科内讨论，经过与家属充
分沟通，最终决定在三种传统治疗
（大剂量激素联合CTX、丙种球蛋白
冲击）的基础上，启动血浆置换。在
透析室、输血科、重症医学科的大力
协助下，先后经过10次血浆置换，患
者临床症状明显改善，未出现并发
症，血清抗肾小球基底膜抗体浓度
降至13.97U/ml的安全范围，病情得
以控制，现已出院回家。

“ 在 快 速 进 展 型 肾 小 球 肾 炎
（RPGN）传统治疗中，激素和免疫抑
制剂占有重要地位，但药物起效慢，
近期效果不佳，副作用也不容忽
视。实际上，血浆置换（PE）在快速
进展型肾炎中也能起到非常好的治

疗效果，特别是 I 型 RPGN 疾病早
期，或者说高度活动期，已成为国内
外专家共识。”吴国仲说到，“因为血
浆资源缺乏，加之医疗条件有限，既
往安庆地区相关病例无法得到有效
的治疗，患者甚至需要远离家乡，踏
上漫长的求医路，不仅给经济带来
巨大压力，更是让患者及家属身心
俱疲，遭受双重痛苦。这次，采用双
重血浆置换技术（DFPP）治疗，不仅
能够选择性清除血液中致病的大分
子物质，提高病原物质清除率，而
且，大大减少了血浆使用量，降低了
血浆过敏反应几率，具有起效较快、
副作用少、花费降低等优势。”

张莉 龙皖江

市立医院成功运用双重血浆置换技术

快速进展型肾炎患者“换”出新生

3 月 15 日
上午，安庆市立
医院在东院区举
行国家第五批援
布基纳法索医疗
队队员欢迎会。
徐四七、王欢、
秦万节、吕小巍
四位医疗队队员
圆满完成援外医
疗任务，院领
导、相关科室负
责人献花欢迎凯
旋并合影留念。

龙皖江 摄

为弘扬雷锋精神，树立文明新
风，日前，由市委宣传部、团市委、市
直机关工委、市文明办、市新闻传媒
中心、市总工会、市妇联主办的安庆
市 2024 年学雷锋青年志愿服务公
益市集开市。市立医院“青医先锋”
志愿服务队主动践行公益担当，赴
现场开展爱心义诊、健康宣教、血糖
血压测量等志愿服务活动。

今年 67 岁的李大爷早早带着
病历和检查报告来到了现场。“上了
年纪经常头晕无力，血压也一直偏
高。正准备近期去医院就诊的，没
想到医生主动来到家门口服务，这
可真是太贴心了！”在医生的指导
下，李大爷详细地了解了自己的病
症及下一步治疗方案，竖起拇指止
不住地称赞。

义诊现场，来自神经内科、内分
泌科、中医科、康复医学科、临床营
养科等科室的青医先锋们，亲切询
问就诊群众的身体状况，指导他们
合理用药，并发放健康宣传手册普
及健康知识。现场服务群众超300
人次，受到一致好评。

康复医学科治疗师丁孟佳自备
治疗仪器，现场做起了推拿理疗，
前来感受的男女老少们排起了长
龙。“平日里学习坐的久，肩颈经
常发酸发胀十分难受。仅仅推拿了
十分钟，症状就真的舒缓很多，太
神奇了！”来自安庆职业技术学院
的青年志愿者们现场体验后，无不
印象深刻。“由于不良的生活习
惯，如不正确的坐姿、长期单侧背
包、习惯性低头弯腰，可能导致肌
肉劳损、脊柱侧弯等症状，并且多
发人群逐渐年轻化。此类情况一定
要到正规医院及时诊断并做康复治
疗。”丁孟佳说道。

近年来，该院“青医先锋”志愿
服务队坚持党建引领，结合行业特
点，聚焦群众就医“难点”，多点发力
打造“青春向党 为民健康”志愿服
务品牌，努力提升健康服务水平，推
动优质医疗资源下沉，不断提升群
众就医获得感。 陈阳

青春向党

为民健康

近年来，安庆市立医院心胸外
科党支部按照新时代党的建设总要
求，贯彻落实《关于加强公立医院党
的建设工作的意见》，按照发挥一个
示范作用，推进一个品牌引领，激活
人才双培养机制，创新“三心”服务
载体的“1123”工作法，提升为民健
康服务水平。日前，心胸外科党支
部获评“全国公立医院临床科室标
杆党支部”。

发挥“头雁”示范作用。落实专
责，发挥支委“头雁”作用，实行清单
化管理。开列“支委党建责任清单”

“年度党建重点任务清单”“党建工
作问题整改清单”三张清单，将岗位
责任具体化、目标任务清单化、整改
落实精准化。推行支委述职述责和
党员业绩台账制度，通过晾、晒、评、
议，充分发挥支委委员和党员的“头
雁”作用。工作中，党员同志率先攻
坚克难，带头开展单孔胸腔镜肺叶/
肺段切除手术、无腹部小切口各种
入路食管切除手术等三新技术，引

领科室团队勇于创新，勇挑重担。
目前主导在研课题3项，横向合作课
题3项，获安徽省医学科学技术三等
奖1项。

推进党建品牌引领。支部将品
牌建设理念植入党建和业务工作，
以融合式党建引领，推动学科推动
高质量发展。围绕“党性提升、志愿
服务、健康宣教、义诊惠民”等四大
工程，推行“党建+”形式，融入暖医
救助、爱心义诊、捐款助困、送健康
送服务等公益爱心主题实践活动，
创建心胸外科“党建引领，心胸安
宁”的品牌。2023年以来，连续开展
四期“心胸安宁重点学科下基层，

‘肺’常健康惠民生”活动，免费 CT
筛查600人，义诊1200人次。

激活人才“双培养”机制。聚力
人才双培养，发挥人才效应。制定

《心胸外科支部委员联系培养入党
积极分子制度》，着力将业务骨干培
养成党员。推行普通党员和业务骨
干分组结对，通过同伴互助、示范引

领等方式，激励普通党员成为业务
骨干。实施“双培养”机制以来，大
批中青年党员和业务骨干在党性修
养和业务能力上实现双提升。近年
来，荣获全国先进工作者1人、全国
青年岗位能手1人、安徽省好医生1
人、省级金牌职工1人。

创新“三心”服务载体。发挥党
建引领作用，强化为民服务宗旨。
科室创建安庆市立医院心胸外科微
信公众号、视频号和抖音号，开展

“心健康，科普先行”活动。制作发
布健康科普视频20余个，其中“肺护
之言，康复之路”荣获中国康复医学
会科普视频比赛二等奖。组建“‘心
连心’医患交流群”，聚焦就医群众

“关键小事”，开展线上问询，让信息
多跑，患者少跑。成立“心飞扬”心
肺功能康复工作站，协助围手术期
病人心肺功能康复。“三心”服务载
体的创新服务模式得到患者的一致
好评。2023年以来，收到锦旗、表扬
信等35件。 许吉林

“1123”党建工作法提升为民健康服务水平


