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2024届高校毕业生规模预计达
1179 万人，同比增加 21 万人。在

“金三银四”的“春招”季，他们求
职顺不顺、工作优不优、发展好不
好，已成为社会关心的热点话题。
当前，大学生就业面临怎样的新趋
势？为实现高质量充分就业，还要
破解哪些难题，又有哪些途径可以
开拓、哪些举措应该强化？

这段时间，大学校园里时常听
到一个高频词——职业规划。首届
全国大学生职业规划大赛校赛、省
赛陆续开展，学生参与热情高涨。
一个多月以后，全国总决赛即将拉
开帷幕。

显然，增强大学生生涯规划意
识，指导其及早做好就业准备，已
成为社会各界的共识。但如何帮助
大学生们做好职业规划，我们还有
很长的路要走。

职业规划的价值与意义是什
么？职业规划须避免哪些认知误
区？对此，记者进行了采访。

职业规划提升大学生职业
发展力

范牧毕业于一所“双一流”建
设高校。“当年，考上大学时，家里
人甭提多高兴了。可入学后，没有
家长管着，我天天打游戏、刷剧，
毕业后也没找到满意的工作。”如
今，工作五年的他，已经换了三家
公司，职场之路颇为不顺。“当初为
什么没好好读大学”，是他时常懊悔
的一件事。

“部分学生在大学期间可能会感
到迷茫，不知道将来想从事什么职
业。但实际上，学生一进入大学就应
该思考未来的职业道路。”华东理工
大学学生就业指导服务中心教师陈
伟杰表示，通过职业规划，学生可以
更清晰地了解自己的能力、优势和潜
力，从而设定较为明确的职业目标。

中国人民大学招生就业处处长
丁莉婷认为，大学生求职，本质上
是自身能力素质与社会发展需求相
匹配、相适应的过程。“当前，存在
两方面的供需匹配问题：一是大学
生的综合素质与实际能力无法满足
职场要求，二是社会资源供给无法
完全满足大学生的发展需求。”

“因此，大学生要不断通过学习
实践提升综合能力，以具备满足社
会需求的职业发展力。而职业规
划，正是深化学生对时代发展背景
和职业发展规律的认知、形成客观
稳定的自我认知，并提高职业发展
力的有效途径。可以说，职业规划
对大学生非常重要。”丁莉婷坦陈。

大学生职业规划须破除误区

记者采访发现，对于职业规划，
部分大学生仍存在一些认知误区。

通过长期观察，中国人民大学
招生就业处副处长于坤总结了三个
主要误区。“第一个误区是学生简单
地将职业规划等同于‘个人成功
学’。追求职业成功虽是个人生涯发
展的重要组成部分，但职业规划旨
在实现个人与社会的良性适应与共
生发展，强调在为社会作贡献的同
时实现个人价值。新时代中国青
年，应树立为中华民族伟大复兴奋
斗的理想信念、形成服务国家社会
的责任担当。第二个误区是个人规
划与社会需求脱节。大学生需确保
个人发展需求与社会资源供给、个
人能力素质与社会发展需求之间相
匹配。如果对自身和社会环境认知
不足，就可能出现规划脱离现实的
情况。因此，大学生应构建相对成
熟的自我认知与评价体系，深入了
解当前职业环境与就业形势，锻炼
面向实践的职业发展力。”于坤说，
第三个误区是过度规划，导致失去

可操作性和韧性。当今时代变化迅
速，职业规划无法为学生精确判断
发展形势并精准找到职场岗位，只
能通过解决“去哪里”的方向性问
题和“如何去”的方法性问题，为
大学生提供相对确定和稳定的心理
预期。“因此，职业规划要体现动态
适变性，过度规划可能导致无法适
应社会变化，反而效果不佳。”

陈伟杰表示，部分学生对自身
能力、优势和潜力缺乏深入了解，
盲目追求热门行业和高薪职位。还
有部分学生忽视综合素养的提升，
过于重视专业成绩和理论学习，缺
乏实习、兼职或志愿服务等经历，
导致在面试和实际工作中表现不
佳。“还有部分学生认为高学历等同
于好工作。但对于企业而言，学历
只是门槛，个人未来成长的高度更
多取决于能力。”

让大学生学会整合信息、
知识和资源

如何让大学生正确认识职业规
划，做好职业规划？

陈伟杰建议，学校可设立专门
课程，让学生了解职业规划的重要
性并掌握相关规划技巧和方法；提
供职业咨询个性化服务，帮助学生
了解自己的能力和职业发展方向，
制定适宜的职业规划；与企业开展
深度合作，为学生提供更多高质量
的实习机会，以及更贴合用人单位
需求的就业指导，让学生在实践中

了解行业职业特点，从而更好地规
划职业发展。

“优化大学生职业规划，政府、
高校、就业单位、第三方机构等应
协同合作，搭建大学生职业发展社
会支持体系，打破多主体间的业务壁
垒和行政壁垒，形成以大学生职业发
展为中心的知识及资源系统。同时，
就业单位等应深入参与大学生培养
全过程，从源头帮助大学生更好地提
升职业发展力。”于坤表示。

为帮助学生做好职业规划，中
国人民大学加强学生就业工作规范
化建设，明确校院两级就业工作评
价指标，构建校院协同就业指导服
务工作体系，为学生提供分阶段、
精准化的职业发展指导，以及有温
度、高质量的就业服务和充足适配
的就业岗位资源，促进学生全面发
展与能力提升。

于坤介绍，学校历时三年打造
出国内高校首个智慧职业发展中心
平台。该平台以提升学生职业发展
胜任力为专业牵引，借助数智化技
术赋能，提供了治国理政、经世济
民、学术领军、全球治理等人才全
周期发展样板路径；以胜任力体系
贯通课程、实训、服务等模块，形
成了涵盖学生在校胜任力培养与毕
业后持续关爱服务，以及汇聚学
生、学院、学校、校友、社会等多
方力量的就业育人工作数字化生态。

“平台提供了各种各样的服务，
对我们的职业规划和求职就业帮助
很大。”中国人民大学财政金融学院
2021 级本科生黄柔嘉说：“职业测
评模块，帮助我们明确自身优势和
未来发展方向。在备战求职的关键
时刻，AI面试模拟、智能简历修改
等功能，提升了我们的求职效率和
成功率。‘随叫随到’的智慧客服让
我们在求职时更加安心和自信。”

在陈伟杰看来，家庭也要为大
学生职业规划提供帮助。比如，家
长可以鼓励孩子多参与不同类型的
活动，进行自我探索和外部探索，
从而更好地规划职业生涯；也可以
利用自身职业经验和资源，帮助孩
子深入全面了解不同职业的特点和
要求，为他们的职业规划提供信息
和建议。
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大学生如何做好职业规划？

整合资源，提高职业发展力
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就业就业是最基本的民生是最基本的民生。。作为大学生迈作为大学生迈

向社会的关键一步向社会的关键一步，，就业不仅关乎个人的就业不仅关乎个人的

茁壮成长茁壮成长、、向阳发展向阳发展，，更承载着社会更承载着社会、、学学

校校、、家庭的多方期待家庭的多方期待。。今年的今年的《《政府工作政府工作

报告报告》》提出提出，，要强化促进青年就业政策举要强化促进青年就业政策举

措措，，优化就业创业指导优化就业创业指导服务服务。。


