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本报讯（全媒体记者 方芳
通讯员 汪洋）4月23日，全国双拥
模范城（县）命名大会在北京召
开。安庆市再次荣获“全国双拥模
范城”称号。

安庆是革命老区、重要驻军城
市，更是兵员大市、优抚大市。市
委、市政府始终把双拥工作作为
重大政治责任、作为党政军民共
同的事业高位谋划、扎实推进。

2020 年我市被命名为“全国双拥
模范城”，2022 年获得省级双拥模
范城“九连冠”。

2023 年，习近平总书记给潜
山野寨中学新考取军校的 20 名同
学亲切回信，勉励青少年从军报
国、接续奋斗，为安庆双拥工作
注入强大动力。全市聚力双拥工
作体系机制完善，建立了“上下
贯通、军地相连、条块结合、权

责明确、覆盖全市”的双拥工作
格局，形成了服务驻宜部队热
心、关爱优抚对象暖心的生动局
面。

下一步，我市将继续发扬拥军
优属、拥政爱民的光荣传统，汇聚
军地优势资源，倾心保障军人军属
合法权益，着力打造安庆双拥特色
品牌，持续推动新时代双拥工作纵
深发展。

安庆蝉联“全国双拥模范城”称号

本 报 讯（见 习 记 者 黄 媛
媛 通讯员 陈璧）近日，安庆
市民生工作领导小组办公室印
发了《欠薪线索分类办理实施方
案》，《方案》构建了一套全面、细
致且高效的欠薪分流工作机制，
切实保障农民工等劳动者的合
法权益。

在组织协调层面，市民生办发
挥核心统筹作用，负责全市欠薪线
索的接收、分派、督办及考核工作，
通过定期通报办理进展，压实各部
门治理欠薪的责任。在职责分工
上，安庆市按照“属地管理、行业监
管”原则，对不同领域欠薪线索处置
任务进行了清晰划分。非工程建设
领域企业欠薪由属地县（市、区）和
市管园区管委会牵头处置，市人社
局协调督办；工程建设领域欠薪由
行业主管部门与属地政府联合办
理，市人社局负责督办；政府投资项
目欠薪由项目建设单位主管部门牵
头处置，多部门协同督办。对于重
大疑难案件，市民生办组织多部门
成立专案组，实行“一案三查”，开展
联合处置。

在欠薪线索办理流程上，安
庆市制定了严格且规范的程序。
市民生办在接收线索后 3 日内通
过市人社局公文系统和工作微信
群将 《欠薪线索派送单》 下发至
责任单位，责任单位需在 2 日内
确认受理范围，拒收要附书面说
明退回。一般线索 15 日内办结，
疑难案件经签批可延长至 20 日。
办理过程中，责任单位需先联系
投诉人核实诉求、留存沟通记
录，组织涉事方协商并收集证
据，再根据不同情况分类处置。
对于已支付工资、达成延期支付协
议、无效线索等情况都有明确的处
理和销号方式。若协调无果且属于
拖欠工资的，办理单位将移送至人
力资源社会保障部门启动行政执
法程序。

为确保工作落实到位，我市还
建立了严格的监督考核机制。市
民生办依据相关条例，将欠薪线索
办理情况纳入对本级和下级政府
部门的考核监督内容，定期督查通
报。对推诿拖延、处置不力的单位
和责任人严肃问责，造成重大社会
影响的依法追究法律责任。同时，

“红黄牌”预警机制进一步强化了
督促作用，超期未办结的给予黄牌
警示并限期整改，整改不到位的红
牌通报至市检察院并约谈主要负
责人。

全市构建欠

薪线索分类办理新机制

全力守护

让劳动者安“薪”

本报讯（见习记者 唐秀婷
通讯员 林浩）记者从市财政局获
悉，我市顺利通过2025年全省促进
高质量充分就业服务提升项目竞争
性评审，成功争取省级财政补助资
金1000万元，入选为该项目5家实
施城市之一。

省人社厅、财政厅组织2025年
促进高质量充分就业服务提升项目
的申报工作，旨在通过竞争性评审

形式，公开择优确定项目实施城市，
并给予省级财政补助，以健全精准
高效的公共就业服务体系。

近年来，我市高度重视就业工
作，将其视为保障民生、促进经济发
展的关键环节。此次项目申报，市
财政局积极作为，充分发挥职能作
用，立足我市实际情况，积极配合市
人社局编制申报方案。该项目的成
功入选，意味着我市在落实就业优

先战略、促进高质量就业方面取得
积极成效。

下一步，市财政局将以示范项
目实施为契机，继续大力支持“宜创
宜成 就在安庆”服务品牌建设，及
时拨付资金，加强对项目资金的绩
效管理，提升资金效益，确保项目顺
利实施、资金有效使用，实现就业容
量充分扩大、就业质量显著提高，助
力我市就业工作迈上新台阶。

我市入选省级促进高质量充分就业服务提升项目

4月23日，在望江县太慈
镇家政培训基地，家政老师在
培训乡村妇女母婴护理和养老
护理。

为提高城乡妇女从业就业
水平，市妇联和望江县妇联在
太慈镇组织开展放心家政进村
社区系列活动。其中，放心家
政培训班在望江县10个乡镇
举行，为期5天，将组织家政老
师到各乡镇、街道围绕养老护
理、婴幼儿护理、家政服务等业
务开展专场培训，将有1600余
人次参加培训。

全媒体记者 黄有安
通讯员 龙立立 摄

本 报 讯 （全 媒 体 记 者 白
萍 通讯员 何芳） 4 月 24 日，
我市迎来本月道路运输企业主要
负责人和安全生产管理人员安全
考核的最后一个考试日，共有 87
人参考。

当日上午 9 时左右，记者来到
位于迎江区双井街 170 号五楼考
点，这是目前我市道路运输企业“两
类人员”安全考核唯一考点。来自
全市各地的考生陆续赶到，在工作
人员的指引下，大家首先进入候考
室内候考。

即将开考，考生排队依次进入

考场，监考老师对考生一一查验准
考证、身份证，要求其将手机静音或
关机放在考场门口指定位置，考生
按照电脑屏幕上显示的个人信息对
号入座，“此项考核是在电脑上进
行，题目都是选择题，从题库里随机
出题，相邻考生的题目及顺序不同，
答题时间 90 分钟。”市运管中心安
全科负责人马骏告诉记者，“本月共
举办 9 场考核，三天内完成，共有
210人参考。”

市运管中心提醒，参加道路
运输企业“两类人员”安全考核的
考生，在网络平台报名时要准确

填报与自己所在公司相匹配的专
业科目类别，共分为货运、客运、
客运场站、危货、驾培、维修等六
大类；考核题目涉及范围广，内容
充实，考生须认真复习备考，确保
顺利通过考试；考点周边不便停
车，考生须提前出门，迟到 30 分钟
以上则取消当次考试资格；报名
后尽量参加当次考核，无特殊原
因不要缺考，以便尽快取得合格
证明，道路运输企业“两类人员”
参加安全考核及取得合格证明情
况是交通运输安全生产行政执法
检查的必查内容。

道路运输企业“两类人员”安全考核开考
每月均可报名参考 须注意准确填报专业科目类别


