
本报讯 6月11日，安医大附属安
庆第一人民医院召开全院工作例会，
组织全院扎实开展深入贯彻中央八项
规定精神学习教育，制定具体措施。
会上传达了市委主要负责同志指示精
神，全院上下讲政治、正风气、提素
质、强管理、树品牌，开创一院各项
工作的崭新局面！

会议要求，要提高政治站位，深
刻认识违规吃喝的政治危害，扎实开
展违规吃喝专项整治。要聚焦突出问
题，严肃整治医疗卫生领域“四风”
顽疾，深入查摆问题。要坚持以案促
改、以学正风，坚决落实整改措施，
动真碰硬集中整治。要坚持聚焦主
题，持续一体推进学查改，压紧压实
领导责任。同时，会议就医院发展寄
语全体职工，要不畏难、一起拼，讲
政治、懂规矩；团结一心、同舟共
济；强管理、优化服务；以文化铸
魂、树立品牌形象；讲学习，以学促
干提水平；树正气、提士气、鼓干
劲；坚持不懈改作风，真抓实干；强
化廉政意识，擦亮干净底色。

“医院当前正处于转型发展关键时
期，全院党员干部职工必须统一思
想、凝聚共识，以讲政治、讲学习、讲担
当、讲作为、讲运营、讲廉洁为行动准
则，奋力开创医院高质量发展新局面。”
一院院党委书记赵家彬表示，接下来，
医院将通过讲政治，把稳思想之舵。医
院全体职工要始终把政治建设摆在首
位，不断提高政治判断力、政治领悟力、
政治执行力。讲学习，筑牢能力之基。
临床医技人员通过业务学习提升医疗

技术水平，党政后勤人员通过管理学
习，提升带队协调能力，从而打造一支
爱学习、能创新的高素质队伍。讲担
当，扛起责任之旗。以“知重而愿负重、
知难而不畏难、知责而能尽责”的决心，
让想干事、能干事、干成事成为鲜亮的

奋斗“底色”。讲作为，彰显实干之效。
以效率为擎，夯实医院发展之基；以实
效为本，筑牢医院奋进之路；以特色为
翼，拓展医院创新之境；以形象为旗，树
立医院行业标杆。讲运营，激活发展之
源。通过精细化管理和信息化建设，分

析优化资源使用效率，提升整体运营效
能。讲廉洁，守住纪律底线。全体医务
人员必须严格遵守医疗卫生行业“九项
准则”规定，建立健全风险防控机制，营
造风清气正的医疗环境。
（通讯员 余琳芳 全媒体记者 许娟）

讲政治 正风气 提素质 强管理 树品牌

“六讲”之策推进一院高质量发展

本报讯 安医大附属安庆
第一人民医院深入贯彻中央八
项 规 定 精 神 学 习 教 育 ， 讲 政
治、正风气、提素质、强管理、
树品牌。6月17日上午，一院策
划开展“一院医策·管理沙龙”
系列活动，凝聚全院党员干部
职工的智慧和力量，开创各项
工作崭新局面。

活动中，一院宣传科结合工
作实际，就如何创新医院宣传模
式、提升宣传效果积极建言献
策。院党委书记赵家彬，院党委
委员、副院长丁伟认真听取意见
建议，并及时回应大家关心的热
点难点问题。

会议指出，医院宣传工作
要融入医院高质量发展全局，

紧紧围绕医院中心工作和年度
重点任务，坚持“干起来、动
起来、火起来、立起来”。要坚
持以党建为引领，充分发挥 38
个党支部的战斗堡垒作用，让党
建宣传真正激发党员活力，党
员干部率先干起来。要以患者
为中心，加大临床医技科室宣
传力度，充分展现先进技术与
温馨服务，让临床一线医务人
员动起来。要解放思想、创新
思路，打造科室IP品牌，培育医
疗网红，激发全员参与热情，让
医院宣传火起来。要加强医院文
化建设，构建医疗文化体系，
做 好 医 院 品 牌 宣 传 策 划 ， 让

“一院”的招牌立起来。
（通讯员 余琳芳）

激发全员热情 推进医院发展

活动一：走进程墩路社区

初夏时节，榴花似火。5月15日下午，安医大附
属安庆第一人民医院门诊部党支部联合急诊科党支
部、护理部危重症护理提升小组，冒雨前往华中路街
道程墩路社区开展健康宣讲活动。

活动现场，甲乳外科的杨超副主任医师针对人群
中发病率较高的甲状腺和乳腺疾病，向居民们详细介

绍了甲状腺和乳腺常见病的预防、治疗及筛查知识，
强调了科学饮食、适度锻炼、日常筛查与自检、定期
体检以及规范治疗的重要性。此外，杨超还与居民进
行了交流互动，呼吁大家重视甲状腺和乳腺健康。急
诊科的杨芬主管护师以“生命教育、救在身边”为主
题，全面讲解了心肺复苏的操作流程、要点及注意事
项，并现场进行培训。

现场还设置了互动环节。医务人员进行海姆立克
急救法演示后，邀请居民亲身体验，提升居民应对突

发事件的应急处置能力。

活动二：走进皖江社区

5月20日，安医大附属安庆第一人民医院门诊部党
支部携手老年医学科、中医科、急诊科、肝胆外科的医务
人员，前往华中路皖江社区，为居民们开展义诊服务。

老年医学科的刘国栋医生、中医科的章孺锦医生
及肝胆外科的鲁育民医生为有需求的患者开展健康体
检与健康咨询服务。急诊科和门诊部的护理人员则为
患者提供测量血压和血糖的服务。

这场活动持续了一个多小时，受到了居民们的热
烈欢迎。

活动三：走进安庆古城

6月4日下午，安医大附属安庆第一人民医院门
诊部党支部联合耳鼻喉眼科党支部、科教党支部、医
保收费党支部、行政后勤党支部等，走进安庆古城，
为社区居民进行义诊。

参加现场义诊的有心内科、肾内科、眼科、耳鼻
咽喉头颈外科、医保收费科等科室的医务人员。眼科
王安颖医生为居民开展了一场主题为“认识白内障、
守护睛彩晚年”的科普健康宣讲。多学科联合义诊的
模式，不仅为社区居民，也为众多来安庆古城游玩的
游客提供了优质的医疗服务。在现场测视力、听力环
节，居民们兴致高昂，踊跃参与。

“珍视生命，护佑健康，倡导自我管理，践行健
康的生活方式。”参加义诊的院医护人员纷纷表示，
要不忘初心、牢记使命，努力践行健康中国活动的宗
旨，讲党性、比奉献、树形象，以实际行动为党旗增
光添彩。 通讯员 曹菁

这个夏天，健康与爱同行
——夏季系列义诊活动掠影

五彩斑斓的气球在病房中悠悠飘
荡，粉蓝色的墙面上张贴着可爱的卡
通贴纸。在安医大附属安庆第一人民
医院那长长的白色走廊里，一群宛如
守护小天使的白衣战士，凭借专业与
温柔治愈着孩子们的病痛，用耐心与
微笑点亮他们心中的希望。每一次将
听诊器贴于患儿身体时的专注，每一
次深夜值班时的默默坚守，皆是爱的
无声告白。

一次，一个小男孩因感染性休克被
紧急送往医院，住进了儿科ICU。初步
诊断结果显示，他患有低氧血症、低血
糖、酸中毒以及双肾积水，病情极为严
重。经过值班医生一整晚不眠不休地
积极救治，小男孩渐渐恢复了意识。

由于ICU规定家长不能陪同，这个3

岁的孩子一睁开眼，发现熟悉的家人不在
身边，看着陌生的病房和身着白大褂的医
护人员，他的眼神中满是恐惧与无助。

病房的副主任医师阮仁伟看到这
一幕，轻轻地将小男孩抱起来，用温
柔的声音安慰他：“宝贝，别怕，阿姨
在这里陪着你。”阮仁伟一边耐心地给
小男孩喂饭，一边和他聊天以分散他
的注意力，缓解他的紧张情绪。她还
主动与孩子的父母进行视频通话，告
知他们孩子的近况，并和他们一同安
抚孩子的情绪。

在接下来的治疗过程中，阮仁伟
每天都会抽出时间陪小男孩玩耍、给
他讲故事。有一天，小男孩突然喊出
两个字：“秋秋！”阮医生满脸疑惑地
看着小男孩，小男孩涨红了脸，又重

复了一遍：“阿姨，我叫秋秋。”这一
刻，阮医生恍然大悟，她蹲下身，与
小朋友握了握手，说道：“秋秋，我是
你的好朋友。”这一瞬间，是认可，是
关爱，是感动，更是心与心的交融。

在为患儿诊疗时，每位儿科医生
都有自己的独门绝技。他们深知如何
减轻孩子们对医院和医生的恐惧，会
运用各种方式走进孩子的内心世界。
李蔚沁主治医师会在诊室里放置一些
玩具，让孩子们在候诊时能够尽情玩
耍、放松心情；刘玉英副主任医师会
把自己装扮成卡通人物，用幽默、活
泼的语言与孩子们交流，让他们在轻
松愉悦的氛围中接受治疗；阮仁伟副
主任医师会通过观察孩子们的表情和
动作，判断他们的病情和需求，给予

他们最及时、最贴心的照料……
儿科医生同样是普通人，他们也

拥有自己的家庭与生活。然而，为了
孩子们的健康，他们常常舍弃自己的
休息时间，放弃陪伴自家孩子的宝贵
时光，不辞辛劳地加班工作。有时
候，他们连续数小时无法进食、饮
水，甚至连去洗手间的时间都没有。
在面对一些重症患儿时，他们更是承
受着巨大的心理压力。

可是，当看到自己悉心治疗的孩
子最终康复时，那种欣慰与喜悦难以
用言语来形容。孩子那红润的脸蛋、
活泼的身影，仿佛是对所有付出的最
佳回馈。他们不仅治愈了疾病，更守
护了一个家庭的希望。

通讯员 何萍

童心守护者：儿科医生的温暖诊疗手记

本报讯 近日，由中华预
防医学会主办的第六届感染防
控微视频大赛结果揭晓。此次
比赛设置了优秀创新类、优秀探
索类和优秀攀登类三个奖项。安
医大附属安庆第一人民医院选送
的三部原创作品，从全国951部
参赛作品中崭露头角，荣获两
项大奖。

由 一 院 选 送 的 《你 真 的
“会”洗手吗？》和《心防□零感
守护》 均荣获“优秀探索类”
奖，《麻醉机“护肺”密语：消
毒流程全解》则斩获“优秀攀登
类”奖。这些获奖作品充分展现
了该医院在感染防控科普创新方
面的杰出成就。

一院手术室选送的《你真的
“会”洗手吗？》 以极具反差的
“沉浸式教学”刷新大众认知。
该作品通过“错误示范+正确教
学”的对比式创作手法，让严肃
的院感知识瞬间“接地气”。心
内科选送的《心防□零感守护》

以真实的急诊抢救场景为蓝本，
从术前导管室环境的清洁消毒、
术中操作，到术后入住CCU病房
的密切感染监护等细节入手，揭
秘“救命黄金时间”里的“感控
隐形防线”。麻醉科的《麻醉机

“护肺”密语：消毒流程全解》
视频，采用麻醉科感控团队自主
研发的操作规范，详细介绍了呼
吸回路处置、消毒液配置以及传
感器等核心部件的消毒全过程，
切实解决了设备消毒“看不见、
摸不着”的管理难题，为患者的
手术安全加上了“防护罩”。

“此次斩获国家级荣誉，体
现了全院上下对感控工作的高
度重视，彰显了医院在感染防
控工作中的创新力与执行力。”
一院相关负责人表示，今后医
院将持续创新宣传形式，推动

“人人都是感控实践者”理念融
入日常诊疗，为患者安全和医
护健康保驾护航。

（通讯员 江云兰）

第一人民医院获第六届感染防

控微视频大赛双项大奖

本版照片由安医大附属第一人民医院提供

本报讯 6月 12日，安医大
附属安庆第一人民医院召开深入
贯彻中央八项规定精神学习教育
年轻干部座谈会。院领导、年轻
干部、关键岗位干部、新提拔干
部共计二十余人参会。

会上，参会人员集中学习
了习近平总书记在 《求是》 杂
志发表的重要文章 《激励新时
代青年在中国式现代化建设中
挺膺担当》，以及中央层面深入
贯彻中央八项规定精神学习教
育工作专班、中央纪委办公厅
关于2起党员干部在学习教育期
间违规吃喝、严重违反中央八项
规定精神典型问题的通报，同时
学习了省委、市委常委会精神等
内容。此外，参会人员还集中观
看了警示教育片。年轻干部、关
键岗位干部、新提拔干部围绕
深入贯彻中央八项规定精神学
习教育，结合自身岗位实际进
行了交流发言。

赵家彬表示，要深入学习
贯彻习近平总书记关于加强党

的作风建设的重要论述，以及
中央八项规定及其实施细则精
神，充分认识到此次学习教育
的重要性，切实推动学习教育
往深里走、往实里做。要将八
项规定精神融入自身，使之成
为年轻干部的政治基因和行动
准则，扣好成长成才道路上的
第一粒“风纪扣”，为医院发
展贡献青春力量。

会议指出，年轻干部应当聚
焦于锤炼“忠诚、干净、担当”
的政治品格，恪守“守时、守
约、靠谱”的良好美德，努力争
做新时代的有为青年。院党委表
示，将始终秉持以实绩论英雄、
凭实绩用干部的原则，会持续加
大对年轻干部的培养选拔力度，
不断健全完善年轻干部培养规
划。希望广大干群都能在各自岗
位上充分发挥自身价值，以忠
诚、干净、担当的姿态，不惧困
难，携手拼搏，为医院的高质量
发展奋勇担当。

（通讯员 程烨）

鼓干劲 聚合力 振精神

以学促干助力年轻干部成长成才

6月11日，安医大附属安庆第一人民医院召开全院工作例会。
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专 版

爱眼日，门诊部党支部联合其他党支部走进安庆古城，为社区居民义诊。


