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本报讯 6月 25日，市政府新闻
办联合市应急局举行新闻发布会，通
报今年以来安庆市安全生产和防汛抗
旱相关情况。

截至6月23日，安庆市生产安全事
故起数、亡人数同比实现“双下降”，分
别下降29.2%、12.5%；累计降水646毫
米、较常年同期偏少1成。预计整个汛
期，全市降水较常年偏少，但出现极端
强降水过程的概率大。

安全生产方面，今年以来，安庆

市锚定“遏重大、防较大、降一般、
提本质”目标，以实施本质安全提升
工程为主线，持续开展安全生产治本
攻坚三年行动，强化重点行业领域

“一件事”全链条治理，切实保障人民
群众生命财产安全和社会大局稳定。

聚焦安全意识提升，深入开展“五
进”活动，开展生产经营单位从业人员
安全技能培训4024次、19万余人次，开
展一般安全宣传 124万余人次。创新
安全监管方式，完成3轮6个县（市、区）

的督察指导式调研，累计反馈问题隐患
779条。扎实推进三年行动，帮扶指导
高危行业领域生产经营单位665家，实
现企业排查整改重大隐患 1062条、部
门检查整改2248条。聚焦危化、工贸、
非煤矿山、住建、交通、燃气等重点领
域，实施专项整治攻坚。全力破解堵点
问题，开展校车、电动自行车、人员密集
场所动火作业和建筑保温材料、电气焊
机“加芯赋码”等专项整治，推进光彩大
市场消防安全隐患整治“回头看”，建设
停车位32251个、充电端口14536个。

防汛抗旱方面，今年以来，安庆市
落实“人民至上，生命至上”理念，立足

“防大汛、抗大旱、抢大险、救大灾”，科
学应对、精准施策，实现了“不死人、少
伤人、少损失”目标。

今年以来，安庆市累计降水646

毫米，较常年同期偏少1成；共经历
了6轮较强降水过程，均实现科学有
效应对。入汛以来，全市累计降水
394.1毫米，较常年同期偏多2成。

目前，安庆市江河湖库水位相对偏
低。6月25日8时，长江安庆站水位12.33
米，较常年同期偏低1.12米，低于设防水
位约2米；沿江湖泊总蓄水量约24亿立
方米，较常年同期基本持平；各大中型水
库蓄水量约13.5亿立方米，较常年偏多。

预计整个汛期，全市降水较常年
偏少1至2成，暴雨日数较常年偏少，
气温较常年偏高，高温日数较常年偏
多，梅雨量、梅雨强度接近常年；但
出现极端强降水过程的概率较大，要
严防强降水过程可能诱发的山洪、城
乡积涝及地质灾害等次生灾害。
（全媒体记者 沈永亮 通讯员 李慧）

全市生产安全事故起数亡人数同比“双下降”
汛期须严防强降水诱发的山洪等次生灾害

本报讯 深入贯彻中央八项规定
精神学习教育开展以来，怀宁县紧扣

“关键少数”与基层实际，推动作风建
设持续走深走实，为县域发展注入强
劲动能。

分拣、称重、装盒……6月17日，怀
宁县公岭镇幸福海岸农业公司冷链贮
藏车间内一派忙碌的场景，工人们忙着
将一箱箱新鲜的蓝莓发往全国各地。

幸福海岸农业公司是该县首家试
验种植5G智慧蓝莓的企业，数字化发
展过程中，技术型人才短缺对企业发展
构成明显掣肘。了解这一情况后，公岭
镇立即行动，精准对接安徽农业大学，
协调开通企业专场招聘通道，引进农业
工程师和种植技术员，助力企业“5G+

物联网”蓝莓智慧大棚、深加工研发。
农业工程师和种植技术员的加

入，为企业带来了标准化、数字化、
智能化技术，有效破解了技术瓶颈。

“感谢镇里帮助我们引进了技术专家，
目前我们的蓝莓亩产已突破了 2000
斤，顺利实现‘早熟果’错峰上市，
单价提高2至3倍。”幸福海岸农业公
司副总经理刘观天说。

怀宁县聚焦干部队伍作风建设，以
“服务企业就是服务发展”为理念，常态
化深入基层服务企业、服务群众，解决
企业和群众在办事过程中遇到的难点、
堵点、痛点问题，推动学习教育走深走
实、见行见效。

该县以年轻干部、流动党员为重

点，聚焦“人”，构建“理论+实践”的双轨
培育体系，抓实作风建设关键领域，通
过沉浸式场景还原、深度剖析违纪违法
根源，为年轻干部量身定制成长方案；
动态掌握流动党员学习情况和思想动
态，实现流动党员“流动不流学”。

该县以经济发展、乡村振兴为主战
场，聚焦“事”，开展“改进作风、访企入
村”专题行动，深入基层一线摸实情、解
难题、送服务，县级领导干部累计下沉
调研466次，收集问题249条，推动解决
207个；建立“大数据+民声”分析机制，

整合12345、效能安庆等平台诉求，有效
整治“校园餐”、养老服务等问题。

该县还以“高效办成一件事”为主
线，让“数据多跑路、群众零跑腿”，推动
政务服务从“能办”向“好办”“快办”转
变，实现开办运输企业、企业破产信息
核查等34项“一件事”办理，时限压缩
72%，提交材料减少68%；1753项政务
服务事项全部进驻县政务服务大厅，全
程网办率达98.32%。

（全媒体记者 沈永亮 通讯员
张文涛）

抓实作风建设关键领域 深入基层服务企业群众

厦门，鹭岛六月，海风轻拂。6月
15日，第十七届海峡论坛·两岸基层调
解员联谊交流会在这里举行。来自海
峡两岸的调解员汇聚一堂，分享调解经
验，共话两岸情谊。会议期间，一位身
着浅蓝色衬衫、面容朴实的调解员讲述
的用家乡“六尺巷”“让三尺，宽天下”的
谦和礼让精神化解一桩桩矛盾纠纷的
故事引发了同行的共鸣，让两岸调解员
在中华“和”文化中找到了共同语言。

他就是安徽省唯一受邀参会的代
表——桐城市司法局孔城司法所所长、
孔城镇人民调解委员会调解员李振东。

从“忐忑新手”到“调解尖兵”

2023年6月，李振东从桐城市司法
局机关科室调到孔城司法所工作。司
法所一项重要的工作职责就是指导管
理人民调解，参与调处矛盾纠纷。此前
他深耕社区矫正领域，虽有多年司法工
作经验，但调解经验几乎为零。

“第一次参与调解时，双方当事人
在调解室里吵得面红耳赤，方言晦涩难
懂，我连话都插不进去。”李振东坦言，
调解工作的难度和复杂性远超想象，让
他倍感压力甚至心生怯意。

但这位“调解新兵”没有退缩。他
深知，人民调解是化解矛盾的第一道防
线，更是连接民心的桥梁。一有时间，
他就跟着调委会资深调解员穿梭在田
间地头、村落巷陌，观察学习资深调解
员的沟通技巧，揣摩如何平衡情理法；

工作之余，他一头扎进《民法典》《人民
调解法》等法律法规中，在笔记本上密
密麻麻地记下案例分析与调解心得。

知识积累与实战磨砺，使他逐渐褪
去青涩，成长为调解一线的坚实力量。
2024年12月，孔城镇居民张某反映，其母
亲在交通事故中去世，交警认定双方同
等责任，但肇事者年逾七旬、家境贫困，
态度强硬。张某悲愤难抑，声称若纠纷
得不到解决，将到对方家中“讨说法”。
双方僵持不下，纠纷随时可能升级。

李振东得知这一情况后，主动承担
起调解任务。他没有急于“断案”，而是
先当起了“倾听者”。他陪着张某回忆
母亲生前点滴，耐心安抚其情绪；又多
次走访肇事者家庭，了解老人生活困
境。摸清问题症结后，他召集村干部、
双方亲属，从法律层面分析责任划分，
从情理层面引导双方换位思考：“张某
失去亲人已经痛苦，若因赔偿问题再让

两个家庭陷入仇恨，让逝者也不安啊。”
经过多次调解，肇事老人拿出全部

积蓄4万元表达歉意，张某也承诺保留
法律追诉权但不再采取过激行为。这
场可能引发恶性事件的纠纷，最终在法
与情的交融中化解。

“调解员就像在荆棘丛中找路的
人，既要守住法律底线，也要护住人心
温度。”李振东说。

“四和”工作法里的地域智慧

今年2月，桐城市人民法院执行庭
邀请李振东协助调解一起特殊纠纷：79
岁的王某因事故需赔偿15.4万元，但他
靠务农为生，无力承担，案件陷入僵局。

李振东没有生硬劝导，而是先找到
王某子女：“老人犯错，子女不能旁观，
帮衬一把既是尽孝，也是替父分忧。”同
时，他给受害者讲起“六尺巷”中“让他

三尺又何妨”的故事：“您若坚持全额赔
偿，老人可能一辈子也负担不起；适当
让步，既是解他困局，也是显您格局。”

这番“情法交融”的调解奏效了：受
害者被打动，放下“得理不饶人”的执
念；王某子女亦被感召，共同为父分担
起责任。最终，双方达成和解，赔偿金
额降至2.8万元。

“调解就像揉面团，太硬会裂，太软不
成形，得找到法律与情理的‘黄金比例’。”
李振东说。在孔城司法所任职两年间，他
参与调解纠纷30余起，成功率达98%。

这两年调解经历使李振东深切体
会到本土文化的能量。扎根桐城，他从

“六尺巷”这一文化宝藏中不断汲取养
分，将“谦和礼让、和为贵”的古训精髓
与现代调解实践反复淬炼、融合，最终
凝练出“四和”调解工作法：与调解员

“和”力同心——引导被调解人放下心
防，全心全意信赖调解员；与政策法律

“和”解共生——帮助被调解人填补政
策法律空白或纠正被调解人对政策法
律的错误认识；与自我内心“和”谐
共处——帮助被调解人剖析并放下内
心深处的执念；与对方当事人“和”衷共
济——积极搭建沟通交流平台，最终促
成双方和解。这“四和”如同坚韧的丝
线，编织成一张化解矛盾的柔性之网。

从“基层实践”到“文化共鸣”

正是凭借这源于实践、根植乡土的
“四和”调解工作法，李振东站在了第十
七届海峡论坛·两岸基层调解员联谊交
流会的聚光灯下。交流中，李振东发现，
尽管两岸调解体制存在差异，但“以和为
贵”的文化基因一脉相承。调解理念、技
巧、方法在交流中碰撞激荡，“四和”所蕴
含的“和合”之道，成为两岸调解员共同
认可的价值追求。 （下转第二版）

“六尺巷”里寻智慧“四和”调解化干戈

李振东（右）正在调解群众矛盾纠纷。 受访者供图

本报讯 6月25日，市人大常委
会主任周东明率队赴怀宁县督办中央
及省环保督察反馈问题整改工作。市
人大常委会副主任姜奎堂参加。

周东明一行深入怀宁县秀山
乡、经开区，查看整改工作进展，
了解污染治理成效，并与企业、监
管部门负责人交流，剖析问题成
因，研究解决路径。

周东明指出，要提高政治站
位，强化责任担当。各责任单位要
深刻认识环保督察整改工作的重要
性，将其作为重大政治任务和民生

工程，以坚定的态度、有力的行
动，确保整改工作见底见效；压实
各方责任，凝聚整改合力。企业要
履行环保主体责任，完善环保设
施，规范生产流程，加强污染防
控；主管部门要主动靠前服务，强
化监管指导，协调解决企业遇到的
问题；严格整改标准，实现问题清
零。严格对照整改方案，以“钉钉
子”精神一抓到底，确保所有问题
按期按质销号，以实实在在的整改
成效提升群众的获得感和满意度。

（通讯员 产友春）

周东明赴怀宁督办突出生态环境问题整改工作

凝聚整改合力 实现问题清零

新 华 社 北 京 6 月 25 日 电（记者
彭韵佳 徐鹏航）生育津贴即俗称的

“产假工资”，是对职业女性因生育休
产假离开工作岗位期间，给予的经济支
持。记者25日从国家医保局获悉，目
前全国12个省份和新疆生产建设兵团
实现生育津贴直接发放至个人全覆盖。

截至6月12日，全国12个省份和新
疆生产建设兵团的所有统筹区，生育津
贴可直接发放至个人，包括山西、内蒙
古、黑龙江、上海、福建、山东、湖北、海

南、重庆、甘肃、青海、宁夏等。此外，
云南将于7月底前在全省实现生育津
贴直达个人，其他多数省份也已部分实
现直接发放至个人。

为让符合条件的参保女职工能够
更便捷、更快速地享受到生育津贴，国
家医保局积极推动有条件的地区将生
育津贴按程序直接发放给个人，让参保
女职工在生育期间第一时间得到经济
支持。

此外，为切实解决失业人员生育保

险“断档”问题，国家卫健委、国家医保
局等17部门《关于进一步完善和落实
积极生育支持措施的指导意见》明确要
求，“为领取失业保险金人员缴纳职工
基本医疗保险费（含生育保险费），保
障其生育权益，所需资金从失业保险基
金列支”。目前全国绝大多数省份已实
现失业保险基金代缴生育保险费。

国家医保局表示，将积极推动各地
医保部门优化生育津贴发放流程，助力
构建生育友好型社会。

我国超10个省份实现生育津贴直接发放至个人全覆盖

很多会议议程中，将领导讲话安
排在最后一项是较为常见的做法。
常常听到一些领导干部在最后讲话
时，会作个说明“没什么准备，随便讲
几句”，这句看似谦逊的开场白，实则
暗藏诸多值得深思的问题，不仅关乎
语言表达的质量，更折射出对待工作
的态度与职业素养。

一个会议，或传达精神，或总
结工作，或部署任务，其目的就是
要推动工作落实，而领导干部的最
后讲话通常承载着总结会议成果、
明确工作方向、广泛凝聚共识等重
要功能，应该具有很强的科学性、
指导性、可操作性，而“没有什么
准备”的讲话指导，则会影响会后
落实工作的效果，也会降低会议的

严肃性，对听会者来说，也是一种
不尊重。只有做好充分准备，才能
在发言时条理清晰、重点突出，用
精准且有说服力的语言为会议画上
圆满句号。

凡事预则立，不预则废。希望我
们的各级领导干部，不论水平高低、
职务大小，会前都要提前进入状态，
针对会议主题精心准备讲话内容。
如此，开会时才能提出指导性意见，
促进会后各项工作落地见效。如果
没有准备，那最好别说。

没准备就别说
艾才国

本报讯 6月25日上午，市长张
君毅主持召开改进作风、访企入村专
题行动调度推进会。市领导花家红、
周建春，市政府秘书长刘文俊参加。

张君毅指出，开展改进作风、访
企入村专题行动以来，全市上下迅速
行动、全面铺开，各项工作任务扎实
推进。当前，专题行动已经到了关键
吃劲、集中攻坚的重要阶段，各地各
部门要提高站位、深化认识，党政主
要负责人亲自抓，坚持作风建设与发
展“两手抓”，精准领会中央指导组讲
话精神，全面落实省委省政府要求，
推动专题行动走深走实、见行见效。

张君毅强调，学习教育最终要落
到解决本地问题的成效上。各级党
员领导干部要突出真访实入，做到轻
车简从、减少陪同，与企业负责人、乡
村干部、经营主体和群众面对面、一
对一交流，倾听真实诉求、摸清实际
情况；要全面收集问题，“访企”方面
要遍访规上工业企业，对其中科技型

企业、外向型企业全覆盖，了解融资、
用工、政策兑现、要素服务、市场拓
展、创新研发各方面需求，“入村”方
面要注重薄弱村、困难村和困难群
众家庭、新型经营主体等系统梳理
共性问题；要聚焦真解决问题，对
收集到的问题立台账、细分工、强
调度，对已办结诉求逐一回访，让
企业和群众满意，同时紧盯城市

“难安置”、欠薪和农村饮用水安全
工程建设、涉农项目资金管理等问
题集中攻坚，做到回应一个诉求、
解决一类问题、提升一个领域。

张君毅指出，在专题行动中要
及时总结实践经验，把上门走访服
务、构建亲清政商关系的好经验固
定下来，形成查“四风”、改作风、
树新风长效机制，构建压实责任链
条、狠抓工作落实的责任体系，真
正做到以加快发展凝聚人心、以整
顿作风树立形象。

（全媒体记者 江露露）

张君毅在改进作风、访企入村专题行动
调度推进会上强调

突出真访实入 聚焦真解决问题
让专题行动走深走实见行见效
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