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要 闻

在岳西县巍岭乡夹河村，一座名
为“金榜乡村”的民宿群落，正吸引
着五湖四海的游客。这里是“90后”
返乡青年储杰用10年时间探索出的乡
村振兴之路。从大学毕业生到乡村文
旅开拓者，他的选择是一场与家乡的
双向奔赴，也是以“市场的眼光”与

“治理的初心”探索山村发展路径的生
动实践。

“选择回到家乡，也是跟家乡的一
场双向奔赴。”谈及创业起点，储杰的
话语里充满笃定。2015年，储杰大学
毕业后与哥哥储磊一同回到家乡。彼
时，国家“双创”政策东风正劲，岳
西县委、县政府大力实施“大学生返
乡创业”计划，渴望为乡村注入新活
力。家乡海拔高、夏季清凉，储杰决
心把“绿水青山”变成人们热爱的消
费场景。

无交通、无资金、无景区，创业
举步维艰。储杰将父母留给自己成家
的四间自住房作为事业的起点，用心
整理后，挂上互联网，迈出第一步。
2015年“五一”假期，家里住满了南

京客人，乡亲们纷纷来看“热闹”。那
时，村道泥泞，储杰常常骑着父亲的
摩托车到村口接送客人。就这样，一
批批城市客源被引入深山，巍岭乡第
一家民宿农家乐诞生。

个人的成功只是起点，带动乡亲
共同致富才是初心。储杰没有急于劝
说村民加入，而是坚持以自家民宿为

“示范点”。当客人络绎不绝、房间供
不应求时，市场的声音成为最好的动
员。农户们看到实效，思想观念逐渐
转变，主动找到储杰。在面对农户

“想干但不会干”的困境时，储杰团队
提供从设计、改造到运营的全链条服
务。他们因地制宜，首创了“村落酒
店式”统一经营管理模式：农户提供
闲置房屋，公司负责设计改造、统一
揽客、统一管理，经营收益按约定比
例分红。对农户而言，这是一桩“没
有风险”的生意。从最初的一户示
范，到5户加入，再到如今累计盘活
11户闲置农房，“金榜乡村”民宿集群
逐渐形成。

这一模式在实践中不断发展，从

最初的“公司+农户”，发展为“政府+
公司+农户+村集体”四方共商共建共
享共赢的成熟体系。政府配套建设了
停车场、沥青路，完成污水和厕所改
造。村集体通过资源入股、参与项
目，累计获益 10 多万元。2025 年，

“金榜乡村”实现营业额超100万元，
带动村集体和农户分红收入 13 万余
元，直接带动18人就业。几年来，项
目累计吸引投资超800万元，真正实
现了强村富民。

在储杰看来，回家乡不是为了单
纯搞民宿，最终目的是发展家乡。他
坚信，只有借助特色资源聚集人气，
才能引来更多资源。因此，他不断以

“乡村主理人”的创意策划，拓展山村
文旅新业态。

“瀑布咖啡”是储杰打造的网红新
业态。将咖啡馆搬到大自然，让游客
坐在倾泻的瀑布旁品味咖啡，享受山
林的松弛感。自 2024 年 6 月营业以
来，单日最大客流量达200人，成为
年轻人追捧的打卡点。此外，他还持
续开发徒步天然寺峡谷、云峰天池垂
钓露营等景点，将分散的旅游资源串
联成山间徒步旅行路线。

面对单一景点难以形成规模效应
的挑战，储杰的视野从“点”扩展到

“线”乃至“面”。2025年，他策划了

“皖西川藏线”IP，旨在将岳西北部一
些乡镇的特色资源，以旅游线路的形
式“串珠成链”，将金榜民宿集群、瀑
布咖啡等新业态整合推广，打造更具
市场吸引力的产品。他还积极培养和
吸引更多“乡村主理人”加入每个节
点，共同激活区域文旅发展。

他的运营能力也得到了更广泛的
认可。2025年，岳西县姚河乡政府邀
请其团队进行“整乡运营”服务。

“用市场的眼光谋发展、以治理的
初心守村庄。”这是储杰始终坚持的，
他认为，乡村经营不同于景区资本化
开发，必须考虑对村落原生形态和人
文底蕴的保护。

“我们既要把蛋糕做大，又要考虑
怎么分好蛋糕。”储杰介绍，一方面通
过召开村民发展座谈会，集思广益，
让本地村民从“旁观者”变为“主人
翁”；一方面推出“共享村落”乡建众
筹项目，吸引外地人带资入股、带智
下乡，成为“荣誉村民”，为乡村发展
注入新视野、新资源。

“利用好农村得天独厚的自然环
境，是打造‘新型乡村’的关键。”储
杰表示，未来，他们将继续扎根乡
村，通过业态整合与品牌打造，推动
农文旅深度融合与长效发展。

见习记者 柳加加

回乡创业塑“金榜”

储杰:十年砥砺探路“新型乡村”

5月8日，国网岳西县供电公司举
办“岳电越亮”品牌传播交流活动。活
动现场发布《服务地方经济社会发展
白皮书》，向企业、民宿代表颁发电力
品牌服务体验官证书，并举行重点产
业、企业党组织“书记抓服务”示范点
签约仪式，全面展示电力服务地方经
济社会发展的创新实践。

岳西县作为大别山革命老区，曾因
水电供区电网薄弱制约发展。2020年
至2022年改革攻坚期间，国网岳西县

供电公司投入6.1亿元实施297个电网
改造项目，将供电可靠性提升至
99.91%，解决17万山区群众用电难题，
为脱贫攻坚和品牌创建奠定坚实基础。

此次发布的“岳电越亮”品牌，以
共富电、便捷电、绿色电、动力电、可靠
电、暖心电“六电”体系为核心，聚焦能
源转型与营商环境优化。在共富电方
面，服务乡村特色产业和文旅项目，破
解用电瓶颈；便捷电推行“三零三省”
服务，实现园区“开门接电”；绿色电构

建“风光水储充”新型电力系统，助力
“双碳”目标落地；动力电建设全域充
电网络，支撑全域旅游发展；可靠电健
全应急保障机制，筑牢供电“生命线”；
暖心电深化“村网共建”“园网共建”机
制，提升服务体验。

目前，该公司已在河图镇旅游景
区、包家乡茶叶基地、经开区企业、石
关乡民宿打造 4 个示范点，推动“六
电”举措落地见效。

活动中，政企双方表示将以此次

活动为契机，深化“岳电越亮”品牌建
设，在服务乡村振兴、优化营商环境、
推动绿色发展等领域协同发力，为岳
西发展提供坚强电力保障。

立足新发展阶段，国网岳西公司
将紧扣岳西县“生态立县、工业强
县、文旅兴县”发展定位，依托大别
山生态资源优势，以可靠电力照亮革
命老区振兴之路，全力当好地方经济
先行官、民生幸福守护者和绿色发展
推动者。 （管炜 林钟毓）

“岳电越亮”赋能老区高质量发展

本报讯 5月 9日，随着终场哨声
响起，2026年安徽省青少年足球锦标赛
（女子U15组）的季军归属尘埃落定。安
庆女足的小姑娘们紧紧相拥，泪水与笑
容交织，她们以 3 比 0 得分完胜淮北
队，捧回队史首座省级大赛奖杯。

本次省锦标赛由安徽省体育局主
办，在宿州市灵璧县开赛，吸引了全省
9支城市代表队参赛。安庆市代表队是
一支成立短短三年的年轻队伍，站上领
奖台并非易事，但安庆姑娘们用行动证
明了“后来者”也可以跑出加速度。

就在上个月结束的徽青赛中，安庆
女足刚拿下全省第四名。转战本次锦标
赛，队伍士气更盛。小组赛阶段，安庆
队10比 1大胜芜湖，展现出强大的进攻

火力；虽0比 1憾负黄山，但姑娘们迅
速调整状态。淘汰赛面对铜陵，她们以
2比1突围。半决赛对阵最终夺冠的合肥
队，安庆队1比4不敌对手，但比赛过
程不乏亮点，姑娘们敢打敢拼，直至最
后时刻仍未放弃。

季军争夺战，面对淮北队，安庆女
足没有给对手任何机会，3比0干净利
落结束比赛。“这些孩子才十五六岁，
这几年吃过的苦只有她们自己知道，今
天这座季军奖杯拿得太不容易，是她们
汗水与泪水浇灌出来的。”教练陶兴建
赛后感慨道，这不仅是对全队顽强拼搏
的最好回报，更是一份极具纪念意义的
队史“破冰”之礼。
（全媒体记者 程呈 通讯员 薛晓勇）

安庆女足U15勇夺省锦标赛季军
队史首座奖杯见证“玫瑰”绽放

本报讯 自群众身边不正之风和
腐败问题集中整治开展以来，太湖县
市场监管局聚焦网络餐饮服务食品安
全，推行“七个一”工作法，靶向破解突
出问题，推动专项整治见行见效。

“七个一”工作法具体为：一套方
案定路线、一个专班压责任、一次约
谈强约束、一批案件亮利剑、一项机
制提效能、一轮宣传连民心、一批典
型促长效。

该局围绕“无堂食”“幽灵外卖”、
资质造假、环境脏乱、平台责任虚化
等治理重点，制定专项行动方案，明
确任务书、时间表。成立由分管副县
长任组长的领导小组，建立周调度、
月研判机制，纪检监察全程督办，形
成齐抓共管合力。

在整治过程中，该局通过约谈外
卖平台代理商，宣贯新规，实地核查
资质，督促落实准入审查、风险防控
义务，从源头堵住“黑户”经营漏洞。

坚持线上巡查与线下核查同步，累计
出动执法人员360余人次，检查餐饮
主体137家次，发现隐患155个，下达
责令改正通知书42份，立案查处22
起。开展专项抽检19批次，处置不合
格 3 批次。同时发放温馨提示 1200
份，线上发布食品安全指南，不断畅
通投诉举报渠道，累计受理相关投诉
举报线索2起，办结1起。

此外，该局针对城区监管力量薄
弱的现状，建立“周一查”联动机制，
组织10个乡镇所及执法大队轮流与
城区所联合执法，变“单兵作战”为

“兵团会战”。对情节恶劣的违法主
体严查重处并曝光，形成震慑；对主
动推行“互联网+AI”智慧监管、群众
好评度高的商户，优先纳入放心消费
示范单位，推动从“要我规范”向“我
要规范”转变。

（全媒体记者 余永生 通讯
员 刘先才）

太湖县“七个一”系统治理
网络餐饮服务食品安全问题
发现隐患155个 立案查处22起

本报讯 日历已翻至5月中旬，
随着五月暖湿气流逐渐活跃，安庆的
天气舞台即将切换“剧本”。预计本
旬先晴后雨，前期阳光热情“打卡”，
后期雨水频繁“霸屏”。

自上周起，安庆迎来一段晴好时
光，预计本周前期日最高气温可达
31～33℃，初夏的燥热感扑面而来。

虽然白天热意浓浓，但昼夜温差
不容小觑，最高可达10℃以上。本旬
极端最低气温为：山区仅 12～15℃，
其他地区16～18℃，早出晚归的市民
最好备上一件薄外套。

好天气的“有效期”仅剩三天。
预计从 14 日起，安庆将转入多雨时
段，出现一段时间的持续性降水过
程，其中17日至18日是本轮降雨的最
强时段，18日全市将普降大到暴雨，
局地可能达到大暴雨量级。

由于雨水常驻，与常年同期相比，
今年5月中旬的降水量将显著偏多5
成至1倍不等。气温方面，本旬平均气
温较常年偏高1～2℃，降水期间最高
气温被压制在28℃以下，而无雨的时
段，气温则轻松跃过29℃门槛。

（全媒体记者 程呈）

5月中旬先晴后雨

14日起安庆开启多雨模式

本报讯 近日，宿松县佐坝镇综
治中心活用桐城六尺巷谦和礼让文
化，依托情理法融合调解模式，妥善
化解了一起矛盾纠纷，实现矛盾就地
化解、案结事了人和。

李某与李某龙是该镇同村堂叔
侄，且邻里相交。李某家中办理老人
丧葬事宜，李某龙主动前来帮忙。但
出殡途中，李某龙乘坐农用三轮车意
外失足摔伤，经医院确诊为骨折受
伤。事后李某龙认为，自己好心帮忙
意外受伤，李某理应承担全部相关赔
偿。李某则认为，感念亲属协处丧
葬，愿全额承担李某龙摔伤的医疗开
支，却不认可误工、护理额外索赔。

双方就赔偿事宜反复协商、僵
持不下，且分歧不断、隔阂加深，
心结越积越深，矛盾难以调和。该
镇综治中心受理纠纷后，第一时间
研判案情：双方既是至亲叔侄，又
是朝夕相处邻里，一旦走诉讼途径
对簿公堂，极易伤和气、结旧怨，

进一步激化矛盾。于是工作人员立
足亲情乡情，采取“背对背”私下
沟通方式，分别倾听双方诉求、委
屈与心结，全面梳理争议症结。

找到矛盾关键后，该镇综治中心
承办工作人员用“六尺巷”的历史典
故，引导双方换位思考，各退一步，以
和为贵；结合典型案例，从法律法规
层面剖析无偿帮工过错的责任划分；
聚焦情、理、法多角度，对双方当事人
释法明理、耐心劝导，解开双方思想
疙瘩与情感心结。最终双方当事人
互谅互让、握手和解，达成调解协议，
纠纷圆满化解。

“依法界定权责容易，但化解心
结积怨却难，唯有情理法理结合。”该
镇相关负责人说，将“六尺巷”工作法
融入基层矛盾纠纷常态化解之中，能
更好实现“法治护航、德治润心”双重
引导，达到事心双解的目标。

（全媒体记者 沈永亮 通讯
员 虞洪宝）

活用“六尺巷”典故
化解矛盾更解心结

本报讯 5月 8日，安庆2026年
首期发票抽奖云闪付上传入口正式
开通。市民可上传5月1日—5月20
日开具的合规消费发票参与抽奖，中
奖代金券可在全市367家指定商户无
门槛使用。

本次活动由市商务局、市财政
局、市税务局联合举办，首期总奖励
为120万元，设1500个中奖名额，最高
可赢800元无门槛代金券。367家合
作商户覆盖全市11个县（市、区），涵
盖家电数码、餐饮住宿、商超零售等

主流消费场景。
参与只需三步：消费索票→云闪

付定位安庆→进入“有奖发票”专题上
传即可。活动全程公证监督，中奖结
果将通过市商务局微信公众号公示。

有关部门提醒消费者，消费后请
主动索要发票，拒开发票可拨打
12366举报；严禁虚开、拆分开票等违
规行为。此次活动旨在提振消费、规
范征管。

（见习记者 柳加加 通讯员
汪有欢）

今年首期发票抽奖上传通道开启
最高奖800元无门槛代金券

图为安庆女足比赛中。 通讯员 薛晓勇 摄

5月9日晚，求职者在迎江区“滨江
夜聘 才聚迎江”人才对接专场招聘会
上与企业招聘人员交流。

当日，18家优质企业携数百个岗位
在滨江夜市现场纳贤，将招聘服务融入
夜间休闲场景，并设政策咨询台，实现

“逛夜市、找工作、询政策”一站式服务，
多人达成初步就业意向。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 程凯 摄

滨江夜聘
“才”聚迎江


