
责编 刘惠子 E—mail:anqingwb@163.com

时评时评
2025年6月17日 星期二 05

时评时评
05

2025 届高校毕业生总量再创
新高，就业结构性矛盾依然突出。
做好毕业生就业创业工作，既要顶
住总量压力，也要破解结构难题。
破解之道，关键在于科学系统地做
好就业服务的“加减法”。

在支持上做加法，把政策红利
落得更实。推动高校毕业生就业
创业，首先要在政策“加法”上发
力。对企业而言，应加大稳岗扩岗
支持力度，提升补贴政策的精准性
与兑现速度，让愿意招人、敢于用
人的市场主体“算得明、拿得到”。
对个人而言，应根据毕业生的实际
需求，精准提供生活补贴、就业见
习、创业扶持等多元支持，让政策
真正成为托举青春梦想的“底气”。

在服务上做加法，把精准对接
做得更细。既要搭好舞台、办好招
聘会，也要因岗因人、精准匹配，推
动“大而全”与“小而专”并举、“线上
云聘”与“线下对接”融合。特别是
在产业园区、社区网点、高校校园等
地织密服务网点，推动就业服务“下
楼上门”，为毕业生提供“家门口”的

岗位、“贴身式”的咨询、“菜单化”的
指导。

在信心上做加法，把价值导向
立得更正。要坚定“先就业、再择
业”“慢就业不等于不就业”的导向，
引导高校毕业生放宽视野，到基层
去、到中小企业去、到新业态去，把
个人理想融入国家发展大局。加
大对见习岗位、实训机会的开发力
度，引导青年在“干中学、做中长”，
让就业“起点”不再成为发展的“天
花板”。

在门槛上做减法，把制度壁垒
拆除打通。就业难，不只是“找不
到”，有时也是“进不去”。不少岗位
过于强调“工作经验”“名校背景”

“职称门槛”，造成用人壁垒、机会错
配。要着眼长远发展，推动用人制
度向能力本位、岗位匹配转变，真正
打破身份、出身、地域的隐形“围
墙”。各类招录单位应拿出更多岗
位面向应届毕业生，设置合理要求、
优化考核机制，把格局打开，把门槛
放低，让“想干事、能干事”的青年有
用武之地。

在负担上做减法，让就业路走
得更宽。高校毕业生正处在走出
校门、步入社会的过渡期，往往面临
租房、生活、交通等多重压力。要聚
焦减轻生活成本，推动住房、交通、
子女教育等方面的城市公共资源
向青年适度倾斜。

以“加法”赋能，以“减法”疏困。
做好高校毕业生就业创业工作，不是
一时之功，而是一项系统性、长周期
的工程。各地应因地制宜、久久为
功，在减与加之间找准平衡点，在稳
与进之间跑出加速度，为广大青年
打开通向梦想的路，也为中国式现
代化注入澎湃的青春

以“加减法”赋能青春就业梦想
孙维国

记者从市人社局了解
到，2025年安庆市高校毕业
生规模突破2万人，就业总
量压力与结构性矛盾相互交
织。市人社部门积极行动，
构建全链条就业服务体系，
努力让每位毕业生在安庆
“好就业”“就好业”。截至5
月底，全市高校毕业生毕业
去向落实率已达 61.72%，
较去年同期提高了2.1个百
分点。
（《安庆晚报》6月13日）

近日，省工信厅公布2025
年度安徽省先进制造业集群
名单，全省10个集群成功获
评，其中安庆市功能膜新材料
集群入选。这是我市继功能
膜新材料集群后打造的第2个
省级先进制造业集群。

（《安庆晚报》6月11日）
当前，功能膜新材料产业迎来

新风口，安庆其势已起、蓄势待发。
要进一步把准行业动向、锚定高端
方向、找准服务靶向，不断激发内生
动力和创新活力，全力打造国内一
流的功能膜新材料制造基地。

提升链主企业的影响力和引领
力，是擦亮功能膜新材料产业“金字
招牌”的关键。近年来，在一批领军
企业的强力支撑下，安庆功能膜新
材料产业加快成势成群。要继续打
好科技、资本、人才等组合拳，通过
加快重大项目招引建设、现有产线
转型升级，持续做大企业规模和市
场份额。同时，要发挥示范引领作
用，继续引育一批“上下游配套、左
右岸协同”的专精特新企业、独角兽
企业，补齐补强基膜及涂层材料、涂
布产业、膜材料应用等产业链短板，
加快形成“大树”参天、“新树”茁壮、

“苗木”葱郁的企业矩阵。
科技创新是安庆功能膜新材料

产业发展迅猛的核心驱动力。要向
“高”而攀，围绕产业链、价值链向中
高端迈进，既要积极对接“高大上”
的科创项目，也要引进“高精尖”的
装备，加快“数字车间”“云端工厂”
建设步伐。要向“新”而行，聚焦新
产品、新工艺、新材料，借力企业技
术中心、孵化平台、科研院校，加快
外部引进、强化内部挖潜，全力攻克
关键技术和核心技术，以颠覆性技
术和前沿技术催生新产业、新模式、
新动能提升。

产业园区承载力，是打造功能
膜新材料产业集群的基础。要继续
优化空间要素供给，加快配套功能
建设，千方百计形成更多实物量，全
力构建一流产业生态。同时，要坚
持“亩均效益论英雄”，通过“以企引
企”“以商招商”，让一批又一批优质
项目招得进、留得下、长得好。

抢占功能膜新材料产业制高点，
还需提升营商环境竞争力。政府职
能部门要坚持市场化、法治化、国际
化方向，不断完善助企惠企政策，提
升政务服务水平，加大纾难解困力
度，把营商品牌擦得更亮，为壮大功
能膜新材料产业集群蓄势赋能。

聚“力”壮大功能膜

新材料产业集群
徐剑锋

近年来，我市通过精准施策、
务求实效，以服务暖心、配套用
心，加大就业岗位和就业资源的
供给，积极推广“直补快办”“免报
直发”模式，升级推出“扩岗贷”金
融产品，搭建“线上+线下”全天候
服务平台等有效举措，助力高校
毕业生走稳就业路。

要助力高校毕业生走稳就业
路，必须提高企业稳岗扩岗的积极
性。相关部门要下沉了解行业企
业用工需求，同时掌握毕业生情
况，根据岗位需求“一企一策”组织
专场招聘会，有效提升招聘时效，
分级分类精准打通就业堵点。

同时，通过政策兑现，量身定
制惠企服务，降低企业招聘、用人

的制度性成本，激发企业稳岗扩
岗的内生动力。依据今年职业院
校“订单班”毕业生受到市场欢迎
的情况，我们可开展订单式培训
或项目制培训，抓好技能教育与
转移就业的有效衔接，实现“培训
一人、就业一人”。通过这种方
式，帮助高校毕业生更新技能，为
社会输送源源不断的专业型、技
能型人才，实现高校毕业生和用
人单位的双向奔赴。

要助力高校毕业生走稳就业
路，还需打通人社、教育等多部门
线上线下就业服务平台，统筹开
展“校招”和“社招”。对于目前仍
未落实就业去向的高校毕业生，
要精心提高供需信息的匹配效

率，结合各项就业创业扶持政策，
为他们建立台账。根据他们的学
历条件、个人意愿精准匹配岗位，
让求职目标更具体，帮助他们实现
就业。

高校毕业生就业是一项系统
工程，需要政府、高校、企业和社会
各方协同发力。包括推行就业政
策迭代升级、针对性地优化调整阶
段性政策供给、强化部门协同畅通
服务、增强数字化就业指导、搭建

“高校毕业生—高校—人社—企
业”多方联动，以及创新服务模式，
为他们提供更多直击痛点、响应诉
求的实招暖招。只有这样，我们才
能让更多的高校毕业生走稳就业
路，为经济社会发展注入新活力。

精心助力高校毕业生走稳就业路
潘天庆

迎江区青年人才政策宣讲暨专场招聘活动迎江区青年人才政策宣讲暨专场招聘活动。（。（资料图片资料图片））


