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1、德宽路帆布厂综合楼202

室，住宅楼，无家具，面积79.23平

方米，租金每月 600 元（不包含

水、电、物业费）。

2、开发区菱北西路厦华花

园6-203室，住宅楼，无家具，面

积111.63平方米，租金每月800元

（不包含水、电、物业费）。

3、湖心北路1号戏曲大厦北面

裙楼3-4层每层面积378平方，每平

方米25元；不包含水、电、物业费。

4、湖心北路88号广电大楼东

楼4楼南面圆弧，面积230平方米，

及本大楼部分办公室出租，租金每

平方米37元（包含水、电、物业费）。

5、湖心北路88号安庆市广

播电视台B号楼一楼，毛坯，面积

1212平方米，租金每平方米25元

（不包含水、电、物业费）。

6、孝肃路252号原安庆市广

播电视台办公楼2-3层，每层面积

152平方米，每平方米20元。

7、孝肃路23号老市立医院

后门门面房，面积215平方米，每

平方米40元。

8、龙山路物华大厦13层，面

积640.35平方米。

出租咨询：阙先生13905565826

房产出租

距离国有企业改革深化提升行
动的收官时刻，只剩半年时间。6月
17 日，国务院国资委在广东深圳举
行专题推进会，聚焦深化国资国企改
革，破解体制机制障碍，大力推动科
技创新和产业创新深度融合，培育发
展新质生产力。

截至2025年一季度末，各中央
企业、各地国有企业改革深化提升
行动重点改革任务平均完成率已超
过80%。“要把高质量完成深化提升
行动作为今年国企改革的重中之
重。”国务院国资委副主任李镇在会
上表示。

据了解，为不断提升创新体系整
体效能，国资国企未来将在提升科技
创新供给质量、建设现代化产业体
系、协同创新和成果转化、健全创新
评价激励机制等方面采取一系列更
大力度、更为精准的改革举措。

提升原创技术供给和成果
转化带动能力

基础研究、原始创新一旦取得突
破，很可能重塑产业和市场竞争格局，
对生产力质态带来根本性影响。

党的二十届三中全会决定对深
化国资国企改革进行了全方位部署，
其中专门提出“健全国有企业推进原
始创新制度安排”。

此次会议上，国务院国资委就国
资国企提升科技创新供给质量，圈定
改革重点——

针对原始创新的不确定性、颠覆
性、未知性等特点，提出建立与之相
适应的技术路线选择、考核激励、宽
容失败的机制；推动有条件的企业提
高基础研究和前沿颠覆性技术投入
的比重，建立与之相适应的技术预
见、需求凝练、任务生成识别机制
……

科技成果敲不开市场的大门，大
量成果被束之高阁，是当前制约科技
实力转化为现实生产力的关键痛点。

国有企业如何靶向发力，破解上
述难题？

在李镇看来，一方面，要深化企
业主导的产学研用协同创新，另一方
面，也要积极打造和开放战略性高价
值应用场景。

“要发挥国资国企需求规模大、
产业配套全、应用场景多的优势，推
进人工智能等技术加速落地、转化为
现实生产力。”李镇表示，国务院国资
委鼓励国有企业积极开放应用场景，
强化协同合作，健全常态化供需对接
机制，采用“揭榜挂帅”等形式广泛协
同各界力量，带动各类所有制企业科
技创新和产业创新。

将创新势能加快转化为产
业动能

切实发挥国资央企在建设现代化
产业体系、构建新发展格局中的科技
创新、产业控制、安全支撑作用，是本
轮改革的鲜明特征，也是重点任务。

近年来，国有企业坚持在战略性
新兴产业和传统产业“两端发力”，推

进战略性重组和专业化整合，尤其是
产业焕新行动、未来产业启航行动不
断推进，相关企业在人工智能、新材
料等关键领域加速布局落子。

数据显示，今年一季度，中央企
业有效投资持续扩大，固定资产投资
（含房地产）8513 亿元，其中战略性
新兴产业投资同比增长6.6%。

“下一步，要完善战新产业和未
来产业发展机制。”李镇表示，国资国
企要科学制定“十五五”规划，基于企
业自身战略定位和产业优势，选准战
略性新兴产业培育的“主攻方向”。

实践中，不少国资国企灵活运用
并购重组、上市融资、产业协同、联合
攻关等方式发展战略性新兴产业。

“要重视重组并购战新业务后的
整合融合。”李镇说，下一步，要注重
形成与战略性新兴产业和未来产业
发展相适应的治理结构和运营机制，
在规范运营的前提下，发挥重组各方
优势，更多赋能支持，提升协同创新
能力。

如何推动传统产业“老树发新
枝”？会议信息显示，国务院国资委
将进一步推动国资国企深入应用人
工智能、工业互联网、5G 等数字技
术，推动传统产业转型升级。

李镇说：“边远或技术创新相对
滞后的地区，要争取乘势而上，形成
后发优势。”

在健全创新评价激励机制
上谋求新突破

人才是科技创新的第一资源，创
新生态对于激发国资国企人才创新
创造潜能具有重要意义。

健全多维度、多元化的创新评价
机制，建立长周期、精准化的创新激
励机制，探索构建具体化、场景化合
规免责机制……聚焦创新生态构建，
此次会议提出一系列新要求。

具体而言，在创新评价方面，会
议明确要普遍推行分类评价，有针对
性开展长周期评价。

例如，对于基础研究，提出国资
国企可探索建立重大科研任务虚拟
量化评价或科研贡献积分制；在应用
研究领域，鼓励设置重点科创任务、
成果转化合同金额、新增授权发明专
利数等评价指标；对承担战略性新兴
产业和未来产业的企业或项目，提出
按照市场惯例，可设置亏损豁免期。

充分激发人才活力，既要突出各
类激励政策的科技属性，也要做实做
细合规免责机制。

“要在薪酬分配上更大力度向科
研人员倾斜，用好工资总额特殊事项
清单等相关支持政策。”李镇说，中央
企业和地方国有企业要坚持分类施
策，划小单元锁定核心群体，精准匹
配激励工具。

他同时表示，在推进完善合规免
责机制上，要将尽职合规免责的条款
尽量细化、情形尽量场景化，使之可
操作、能落地，让科研人员有明确的
行为规范和预期，放手大胆创新。

新华社深圳6月17日电

打赢深化提升行动“收官战”

这些领域国企改革将提速

6月17日，魏立中（左三）为北京外国语大学的师生讲授制作木版
水印的技艺。当日，北京外国语大学“华韵别礼”2025届毕业季系列首
场活动举行，国家级非物质文化遗产项目木版水印技艺代表性传承人、
浙江十竹斋版画博物馆馆长魏立中指导师生现场体验拓印母校主题版
画，为毕业生留存独特纪念。 新华社 发

新华社北京6月17日电 人力
资源社会保障部近日公布 2025 年
一季度全国企业年金数据。截至
一季度末，企业年金积累基金规
模3.73万亿元，投资资产净值3.70
万亿元，近三年累计收益率为
7.46%。

值得一提的是，今年公布的投
资收益率首次采用近三年累计收益
率口径，而非以往的当期或当年收
益率。该指标采用时间加权法计
算，时间区间为2022年4月1日—
2025年3月31日。

在不少业内人士看来，此举是

顺应养老金长期投资趋势和中长期
资金长周期考核的要求。

今年 1 月，六部门联合印发
《关于推动中长期资金入市工作的
实施方案》，进一步提出公募基
金、国有商业保险公司、基本养老
保险基金、年金基金等都要全面建
立实施三年以上长周期考核。

业内人士称，企业年金基金的
收益率指标是市场各主体参考和对
标的指标。通过公布三年期收益率
数据，有利于引导年金管理机构关
注长周期投资，并促使委托人更加
注重长期收益表现。

7.46%！企业年金基金

首次公布“近三年累计收益率”


