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近年来，宿松县公安局立足队伍
建设实际，深耕谈心谈话机制，将其打
造为凝聚警心的“连心桥”，掌握思想动
态的“晴雨表”，以创新举措为新时代公
安队伍高质量发展注入强劲动力。

“六必谈”精准施策，筑牢
队伍管理防线

宿松县公安局督察大队的谈话
记录本里藏着队伍管理的密码。翻
开最新记录，“六必谈”制度赫然在目
——执法岗位警示谈、青年民警引导
谈、被处理人员告诫谈、家庭变故关
爱谈、思想波动激励谈、老同志提醒
谈，每一项都精准指向队伍痛点。

“情景模拟谈话让我真正理解了
执法红线。”在模拟某起执法不公案例
的场景中，年轻民警小李扮演的民警
因程序违规被“停职”。这种沉浸式教
育，正是宿松县公安局创新的“法规解
读+案例剖析+情景模拟”模式。今年
以来，共有126人次接受警示谈话，23
个廉政风险点被逐一攻克。

对新警而言，谈心谈话促进成
长。二郎派出所新警朱启超在导师徐

明晖，指导下，今年以来独立办案11
起，1起获评“最优”案卷。“导师说，警
察不仅要破案，更要守护正义。”朱启
超笔记本扉页上的这句话，正是宿松
县公安局对青年民警“扣好从警第一
粒扣子”的生动写照。

“立体化”谈话矩阵，提升
队伍管理效能

构建“集体+个别+上门”立体化谈
话模式，实现队伍管理既有力度又有温
度。每月全局大会上，局领导直面民
警对政策的理解偏差，通过现场解读、
互动答疑，推动队伍思想“同频共振”；
各部门定期召开座谈会，围绕纪律作风
等共性问题展开讨论。今年以来，累计
收集并解决队伍意见建议47条。

在个别谈话中，政工、纪检、督察
等部门干部针对不同民警的个性需
求制定沟通方案。对性格内向的技
术民警，采用“倾听式”沟通，鼓励其
分享工作难点；对刑侦骨干，侧重职
业发展规划与心理压力疏导。今年
以来，已开展个性化谈心谈话200余
次，切实解决民警职业发展、心理健

康等难题63个。
上门谈话更将关怀延伸至“八小

时外”。通过定期走访民警家庭，倾
听子女教育、老人赡养等生活诉求，
排查社交风险隐患。民警小李因长
期加班导致家庭关系紧张，组织主动
上门协调排班，并联系家庭教育专家
介入，成功化解矛盾；在走访中，还发
现并及时处置 3 起民警家庭突发困
难事件，切实解决后顾之忧。

“通过立体化谈话矩阵，县局实
现队伍管理从‘单向管理’到‘双向奔
赴’的转变，让警营既有铁的纪律，更
有暖的温度。”宿松县公安局党委委
员、政治处主任罗林说。

“闭环式”管理机制，巩固
队伍建设成果

为确保谈心谈话取得实效，宿松
县公安局创新建立“回访-评估-奖惩”
闭环管理机制，通过定期跟踪、科学评
估、奖惩结合，持续巩固队伍建设成果。

在跟踪回访方面，实行分层级回
访制度，构建“周联系、月走访、季评
估”工作体系。针对受处分后思想转

化的民警，由政工部门联合所在单位
成立帮扶小组，动态掌握其工作状态
和思想变化。今年以来，已累计完成
56 人次回访，并根据反馈情况优化
帮扶措施12项，确保问题整改到位。

依托智慧政工系统，开展量化风
险评估工作。从工作绩效、群众评价
等8个维度，对多次谈话效果不明显
的关键岗位人员进行综合评估。今
年以来，及时对3名风险等级较高的
民警调整岗位，并安排专业心理咨询
师介入，有效防范化解潜在风险。

在奖惩机制上，坚持“奖惩分明”
原则。对表现优异的民警辅警实施
阶梯式奖励。辅警小张在重大任务
中表现突出，不仅获得全局通报表
扬，还被推荐参加警务实战技能培
训；民警老周因积极帮助群众解决急
难问题，被授予个人嘉奖并纳入晋升
优先考虑对象。同时，对屡教不改的
2 名辅警予以通报批评并调离原岗
位。该闭环管理机制的实施，有效提
升了谈心谈话工作质效，为锻造高素
质公安队伍提供了有力保障。

通讯员 孙春旺

深耕“谈心谈话”机制

宿松：锻造高素质过硬公安铁军

“民警用顺口溜讲法律，听得懂、记
得住，这样的普法形式真亲切！”6月11
日晚，太湖县老城十字路口广场上，居民
张女士对太湖县公安局城西派出所的

“夜摊普法”连连点赞。当晚，民警化身
“法治摊主”，与群众话家常、讲法律，让
法治知识融入夏夜生活。

夜色下，广场变身“法治夜市”。民
警辅警支起宣传桌，向纳凉群众送上定
制化“法治套餐”：给未成年人递上“预防
校园欺凌+防溺水”知识手册，附赠突发
情况应对“智慧锦囊”；用“打架成本账”
顺口溜——“打输住院、打赢坐牢”，向年
轻人讲解斗殴的法律后果，把严肃法条
编成朗朗上口的“生活警示”；为老年人
准备“反诈大礼包”，结合冒充熟人诈骗、
养老投资陷阱等案例，现场演示如何识
别“扫码领礼品”骗局，手把手帮老人注
册国家反诈APP，叮嘱勿借身份证、银行
卡当“电诈工具人”。活动中，民警还同
步收集群众对公安工作的建议，发动大
家举报违法线索。

入夏以来，城西派出所创新“夜摊普
法”模式，把法律送到群众身边，让市民

“零距离”感受法治温度，推动形成学法、
遵法、用法的社区氛围。如今，夜广场的

“法治摊位”已成为太湖县基层普法的新
名片。 通讯员 王晶晶 阳盛纯

太湖：民警“夜摊普法”

平安守护“不打烊”

为认真开展好“安全生产月”
道路交通管理与宣传教育工作，净
化辖区道路交通环境，预防交通事
故的发生，进入6月以来，望江县
公安局交警大队紧紧围绕“人人讲
安全 个个会应急”这一主题，早
部署、快行动，通过隐患清零、严管
违法、强化宣传“三步走”筑牢交通
安全防线，护航群众平安出行。

工作中，望江交警以“查找身
边安全隐患”为抓手，组织警力深
入辖区各客货运企业，全面推进
道路交通事故安全隐患排查整
治，切实查找、整改和消除一批
人、车、路、企安全事故隐患，在安

全防范措施上下功夫、做文章，结
合“所队融合”机制，把“发现隐
患、报告隐患和整改隐患”的责任
落实到基层所队，对发现的道路
交通安全隐患，争取主动抓、深入
查、早发现、早清零。

同时强化路面巡逻管控，完善
路面网格化巡逻机制，扩大铁骑巡
逻的覆盖面，提高路面见警率、管
事率，确保快速反应，管控到位。
针对汛期、雨季，加强恶劣天气点
对点预警提示，落实交通秩序整治
专项行动常态化，对酒后驾驶、无
证驾驶、超速行驶、客车超员、货车
超限等易导致交通事故的突出违

法行为，保持严管态势，并把客货
运车辆、危险化学品运输车辆和校
车的隐患排查纳入日常工作，形成
排查和整改工作制度化、常态化，
力争通过整治，全面预防和减少道
路交通事故的发生。

宣教部门紧紧围绕“安全生
产月”宣传工作，深入企业、工地、
农村、社区和学校，通过召开宣讲
会、组织培训班、举办交通安全知
识讲座和交通安全电影下乡等活
动，面对面向群众宣讲交通安全
知识和法律法规，营造浓厚的“安
全生产月”宣传氛围。

通讯员 胡红松

望江：“三步走”筑牢交通安全防线

暑期临近，安庆市公安局宜秀
分局联合区教体局等深入校园，通
过发传单、开讲座、张贴宣传画等
方式宣传防溺水知识。

通讯员 方婷 摄
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