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数字筑基
编织能耗智控新图景

公共机构涉及范围广、数量多，是一个巨大
的能耗综合体。提升能源消耗统计的标准化、
信息化和科学化水平，是公共机构推动节能减
排的重要手段。

面对能耗数据传统采集方式效率低下、误
差难控的痛点，安庆以创新思维破局，全力打造
覆盖全市的公共机构能源资源管理综合平台，
开启节能管理的智能化新篇章。安庆市管中心
与市数据资源管理局紧密携手，组建跨部门工
作专班，明确数据治理标准、接口开发规范及任
务时间表，形成“需求共商、技术共研、进度共
控”的工作格局。

技术团队迎难而上，统一公共机构基础信
息、能耗分类编码等多项数据标准，利用大数据
平台从全市6200万条原始水、气数据中精准筛
选，最终形成目标数据约4.5万条，成功建立“一
机构一档案”的动态数据记录。同时，协同供
水、供电、供气等单位打通行业数据壁垒，开发
出智能采集接口。全市2464家公共机构的水、
电、气能耗数据全面接入节能“一张网”，自动采
集、按月定时上传，彻底告别了“人工填表、线上
报送”的传统模式，数据上报效率提升超70%。

公共机构能源资源管理综合平台还通过数
据实时校验、异常波动预警、多级审核把关等技
术手段，确保能耗数据“源头可溯、过程可控、结
果可信”。管理者运用平台大数据可视化分析
功能，能直观清楚了解各地区、各类型、各层级
公共机构用能、用水、碳排放等情况，为掌握分
析用能状况、精准制定差异化节能政策、科学评
估节能效果提供了强大数据支撑，推动公共机
构能源资源治理水平进一步提升。

截至2024年底，全市公共机构单位建筑面
积能耗较2020年累计下降10.71%，人均用水量
下降11.73%，单位面积碳排放下降7%，均提前
完成“十四五”规划目标；人均综合能耗下降
4.46%，持续向好。在节约型机关创建方面，全
市累计建成国家级节约型机关579家，市、县两
级党政机关建成率分别高达97.4%和96.9%，超
额完成目标。此外，参与制定《公共机构合同能
源管理评价导则》省级地方标准，将实践凝练为
可复制、可推广的“安庆经验”。

市场赋能
开辟绿色共赢新路径

如果说智能平台为节能装上“数字大脑”，
那么市场化机制则为绿色转型注入“资本活

水”。推动公共机构实施节能技术改造和设备
升级，往往面临巨大的资金需求。为此，安庆
市创新思路，坚持政府和市场协同发力，积极
推广合同能源管理模式，引入社会资本参与节
能改造，构建“政府引导、市场运作、社会参与”
新路径。

合同能源管理作为一种市场化机制，由节
能服务公司与用能单位签订服务合同，前者负
责投入资金和技术进行节能改造，双方按照约
定比例共享改造后产生的节能效益。这一模
式应用于公共机构，不仅有效降低了公共机构
的经费支出、提升了节能管理的专业化水平，
同时也为节能服务企业带来了一定的经济回
报，真正实现了经济效益与社会效益的双赢。

2019年，安庆市第一人民医院与国网安徽
综合能源公司签订能源托管服务合同，正式开
展合作。项目于2020年1月投运，采用“投资-
建设-运营-移交”合作模式，建设了两座综合
能源站、五套屋顶分布式热水装置、三台电蒸汽
发生器，并搭建起“一站式”综合能源服务平台，
将冷暖空调、生活热水、消毒蒸汽等多种用能进
行统筹管理、集中运营、综合利用，实现了能源
系统的实时监测与智能控制。在合同能源管
理模式下，医院能源利用效率较传统模式大幅
提升 16%，有效减少了人力物力投入，更带来
了环境效益——每年可减少排放碳粉尘163.2
万千克、二氧化碳 598.2 万千克、二氧化硫 18
万千克。

合同能源管理的绿色效益正在安庆多点绽
放。在市政府集中办公区，通过对空调、照明、
电梯等设备实施智能调控，累计节电102.5万度
以上，节能率达5.1%；在安庆经开区，屋顶上连
片光伏板正源源不断地将阳光转化为绿色电
能；在桐城市，节能路灯系统根据时间、光照强
度等条件自动调节照明模式；在岳西县，政企
合作充分开发利用地热能，推动能源清洁低碳
发展。

目前，拟实施的安庆市行政服务中心停
车场升级改建项目引入了合同能源管理模
式，将通过在原露天停车场上方架设总面积
达 6800 平方米的光伏板，构建兼具遮阳功能
的“光伏车棚”——这不仅能为 200 余辆机动
车提供防晒遮雨的停车空间，还新增 30%车
位，直接缓解政务办事区域“停车难”“停车
晒”问题；更通过光伏系统将太阳能转化为
清洁电能，每年可发绿电 180 余万度。通过
这种模式，项目不仅能实现物理空间的优化
升级和能源结构的绿色转型，还依托合同能
源管理有效降低项目初期的投资压力与长
期的运营成本，同步提升停车服务体验和可

持续运营能力，可谓是一举多得。
截至目前，全市公共机构已实施合同能源

管理项目5个，引入社会资金1.49亿元，托管面
积72.4万平方米，每年可节约公共机构能耗资
金211万元。

点滴汇河
绿色理念融入日常

技术与资本的双轮驱动之外，节能降碳
的最终落地，还需回归到每个人日常行为
的点滴改变。安庆市公共机构深谙此道，
积极发挥示范引领作用，将绿色节约理念
渗透到工作与生活的细微之处，于无声处
显担当。

节能宣传方面，开展“迎峰度夏节约用电”
“节水器具普及”等主题活动，积极打造“黄梅
戏+节能”特色宣传品牌，巧妙地将地方传统
文化与节能理念相融合，使节约意识在艺术
熏陶中潜移默化地深入人心，营造浓厚的节
能氛围。

厉行节约、反对浪费方面，“光盘行动”已
成为公共机构食堂的常态化举措。通过设置
文明用餐引导员、推行小份菜及按需打餐等举
措，有效引导干部职工树立节约粮食观念，
杜绝“舌尖上的浪费”。同时，积极推进创建
行动，成功建成省级公共机构绿色食堂 9
家、省级垃圾分类示范点 28 家、市级“无废
机关”15 家，形成了“示范引领、全域推进”的
节能新格局。

资源循环利用方面，大力推广无纸化办公，
倡导文件双面打印，减少签字笔、纸杯等一次性
办公用品的使用，从源头处减少资源消耗。对
工作中产生的非涉密废纸、废弃电器电子产品
等进行集中回收处理，有效促进资源再生利用。

在能源使用管理上，加强照明精细管控，办
公室白天充分利用自然光，减少不必要的照明；
公共区域夜间照明根据季节变化动态调整开关
时间。工作人员积极养成良好习惯，空调运行
期间保持门窗关闭，计算机、打印机、复印机等
电子设备不使用时调至节电模式，下班时关闭
电源，杜绝能源浪费。电梯使用上提倡非高峰
时段减少运转台数，鼓励“三楼以下不乘电梯”
的绿色出行方式。

公共机构节能降碳不仅是一道“必答
题”，更是撬动全社会绿色转型的“金钥匙”。
当下，安庆市正以数字之智优化能耗结构，以
市场之力激活绿色动能，以点滴之行汇聚低
碳潮流，勾勒出一条清晰的绿色低碳发展路
径，努力绘就天更蓝、山更绿、水更清的美丽
安庆新画卷。

“节”尽所“能”“碳”寻未来
□ 见习记者 唐秀婷 通讯员 黄大伟 文/图

今年6月23日至29日是全国节能宣传周，
安庆宣传活动延长至7月3日，活动主题为“节
能增效，焕‘新’引领”。

当节能降碳成为时代发展的必答题，公
共机构不仅是绿色理念的倡导者与推动者，
更是身体力行的践行者。从倡导珍惜粮食、
反对浪费的“光盘打卡”，到寓教于乐、普及知
识的“垃圾分类有奖竞答”，再到融合传统与
现代的戏曲《节能新韵》线上展演，多元创意
形式与趣味互动体验，安庆将节能发展理念
以生动有趣的方式传递到每一位参与者心
中。这股强劲的节能环保热潮，让绿色发展、
低碳生活的种子深深植根于城市肌理。
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