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本报讯（全媒体记者 程呈）
“三九”不见寒，对于安庆而言，这
个冬天的体感着实有些“错乱”。
眼下的天气不仅不冷，反而在晴
好模式的持续“加码”下，暖意愈
发明显。

今日天气预报继续传递着
“一成不变”的好消息，天气格局
保持稳定，晴到多云持续“控场”，
气温稳中有升。尤其是白天气
温，在阳光加持下越来越有“底
气”。预计今日最高气温就直逼

“2字头”，可达到19℃左右，暖感
十足。未来三天，阳光“全勤”，气
温继续在偏高轨道上运行，午间
户外体感舒适。

虽然白天在充足日照下升温
迅猛，暖意扑面，但夜间晴空辐射
降温作用显著，早晚寒气仍存，昼
夜温差常常拉大至10℃以上。

即将进入“四九”，平稳的天
气总归发生转折。根据气象资料
分析，本旬末一股实力较强的冷
空气将影响我市，打断眼下的晴
暖进程，最低气温或将降至冰点
以下，再现类似元旦期间的阶段
性低温。天气的剧烈转折提醒公
众，冬天的“冷酷本色”并未远去，
防寒保暖工作不可松懈。

纵观今年冬季天气特点，
“整体偏暖、降水偏少，但伴有阶
段性剧烈降温”的趋势较为显
著。温暖与寒潮交替登场，气
温起伏犹如“过山车”。气象部
门建议市民利用近期有利天气
进行户外活动、通风晾晒，同时
注意昼夜温差，适时调整衣物，
保重身体健康。

今明两天具体天气情况：多
云到晴，4℃～19℃；明日，多云，
7℃～18℃。

“三九”暖如春

晴好天气持续“加码”

本 报 讯（全 媒 体 记 者 黄 媛
媛 通讯员 李洁）记者从市人社
局获悉，依据安庆市 2025 年第四季
度就业失业动态监测报告，全市人
力资源市场呈现出以下特点：岗位
需求收缩、行业分化加剧、制造业韧
性凸显。尽管面临调整，整体就业
形势依然保持稳定。

市场供需双降，岗位供给仍具
优势。监测数据显示，四季度全市
人力资源市场提供各类空岗 30941
个，进场求职登记 22130 人，岗位空
缺与求职人数比为1.40:1，较上季度
下降0.05，但仍保持供过于求的基本
格局。与三季度相比，需求总量减
少 6174 人，降幅 16.63%；同比减少
3927 人，降幅 11.26%。求职登记人
数环比下降3468人，降幅13.55%；同
比下降 2600 人，降幅 10.51%。虽然
需求萎缩幅度超过求职端，但市场
岗位存量仍能覆盖超过40%的求职
需求，整体就业保障依然稳固。

行业需求分化显著，制造业成

“压舱石”。分行业看，制造业用工
需求19439人，占比62.83%，环比、同
比分别提升 1.68 和 3.01 个百分点，
成为唯一需求持续增长的行业，对
劳动力的吸纳能力进一步增强。与
之形成对比的是，住宿餐饮、批发零
售等传统服务业需求下降，而交通
运输、仓储邮政业则延续增长态势，
显示产业结构升级正在重塑就业需
求格局。

重点企业用工稳中有进。200
家重点监测企业中，制造业计划招
聘3450人，占总用工需求的81.12%，
环比基本持平；实际招聘2490人，员
工流失 1959 人，季末实际增加就业
531人。165家“四上”监测企业制造
业用工需求占比分别为 74.72%（计
划）和 75.44%（实际），招聘完成率
75.58%，略高于总体平均水平。值
得注意的是，制造业既是用工需求
的主导行业，也是员工流失和净减
员最严重的领域，企业需加强人才
留用和培训。

企业岗位总量全年微增，主动
离职比例较高。截至季末，全市在
岗职工总数50128人，比上季度减少
35 人，降幅 0.07%。全年新增就业
12415 人，减少 11365 人，净增 1050
人，增幅 2.14%。本季度累计减员
3362人，预计下月减员407人，减员

幅度最大的行业是交通运输、仓储
和邮政业，减少 14.30%。减员类型
中，“劳动者解除劳动合同”占比
51.04%，显示员工主动离职比例较
高，可能与个人职业选择、薪酬待
遇、工作环境等因素相关。

园区用工稳步增长，招聘满足
率偏低。12月末，全市12个产业园
区 共 有 企 业 7150 户 ，实 有 员 工
187660人，环比增加58户、1984人，
较年初增加 170 户、9582 人。园区
累计计划招聘 15024 人，实际招聘
5428 人，员工流失 3274 人，招聘满
足率 36.13%，岗位总数净增加 2154
人。尽管园区用工规模持续扩大，
但招聘满足率偏低，表明用工需求
与劳动力供给之间存在结构性错
配，需进一步优化人才引进和培养
机制。

农村劳动力外出就业稳定，返
乡规模逐月扩大。10个行政村监测
数据显示，期末实有外出就业人数
7032人，同比下降10.86%，环比基本
持平。四季度新外出就业人数 549
人，新返乡人数565人，均呈逐月递
增趋势。10月至12月，新外出就业
人数从126人增至230人，新返乡人
数从 73 人增至 284 人，后两个月返
乡规模超过外出就业规模，反映出
本地就业机会可能有所增多。

2025年四季度就业市场呈现结构调整特征

新返乡人数呈逐月递增趋势

本 报 讯（全 媒 体 记 者 杨 浔
通讯员 杨昕）记者从市市场监管
局获悉，近日，我市部署开展为期3
个月的专项监管工作，全方位守护
群众用药用械用妆安全。

专项行动聚焦风险隐患排查整
治，明确第一类医疗器械生产、药品
及医疗器械和化妆品流通使用环节
重点任务。针对医疗器械生产过程
非法添加、标签说明书与备案内容
不一致等突出风险，强化全流程管
控；持续巩固药品经营环节“清源”
行动成效，聚焦渠道合规性与产品

合法性，加大对重点区域、重点品
种的风险排查力度，确保监管不留
盲区。

在风险监测预警方面，我市将
强化药械妆不良反应（事件）监测数
据分析，建立健全“早发现、早报告、
妥处置”的快速响应机制。

专项行动坚持严查重处导向，
严厉打击各类违法违规行为。通过
加强案件线索收集挖掘，畅通日常
监管与稽查执法衔接渠道；持续推
进无证生产经营专项整治，落实“黑
窝点”案件查办首办负责制，从严查

处无证生产销售药品行为；严格执
行重大药品违法案件挂牌督办制
度，集中力量攻坚大要案件，形成有
力震慑。

为提升监管效能，市市场监管
局明确要求各县（市、区）局采用“省
级（市级）检查员+其他监管人员”模
式，提高问题发现率，严格执行检查
频次并减少涉企重复检查。同时强
化部门协同、上下联动与区域协作，
构建全方位、多层次的监管网络，推
动专项工作走深走实，为关键时段
药品安全筑牢制度保障。

专项监管筑牢全周期安全防线


