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□ 全媒体记者 江月

1月18日，市委、市政府召开高规格、大规
模的会议——全市优化营商环境推进“双招双
引”大会。

发言席上，先进代表话语铿锵；台下，“店小
二”“招商人”神采奕奕。会场内外，一个强烈的
信号在传递：安庆，正以五年看头年、全局抓开
局的奋进姿态，开启持续优化营商环境、推进

“双招双引”的新征程。
这是一场立足开局、明确方向的“动员会”，

也是一场擂响战鼓、鸣枪起跑的“誓师会”！

“隐藏的主角”与“真正的C位”

会议通报了 2025 年全市招商引资工作情
况，表扬表彰了2025年度全市经济社会高质量
发展、优化营商环境先进集体和个人，解读了

《安庆市加快打造一流营商环境行动方案（2026
版）》，来自县区、开发区和企业一线的先进集体
和个人代表先后登台发言。

掌声，一次次响起。
这场大会的主题是优化营商环境、推进“双

招双引”，但贯穿每个环节、每段发言、每句讲话
的，却是共同的“隐藏主角”——企业。

“服务好存量企业，就是最大的招商引资”
“坚持用户思维、注重企业体验”“让企业家安心
经营、放心投资”“让企业感受到‘自己人’的温
暖”……市委书记孟景伟的讲话中，“企业”二字
成为高频词。

“企业家坐C位，我们当后台。”怀宁县委书
记余学峰的发言，道出了全市上下的共识。

什么是“C位”？
在安庆，是专门设立“安庆企业家日”，是常

态化举办政企恳谈会，是领导干部开展“进企
业、察实情、听意见、解难题”活动，是企业诉求
办理满意率100%；

在怀宁，是每年邀请优秀企业家坐主席台，
是涉企政策制定听取企业家意见，是年终部门
作风考核企业评价权重占10%；

在望江，是全力服务申洲集团打造“灯塔工
厂”，换来企业30亿元追加投资；

在宜秀，是为旺旺五期项目开辟“绿色通
道”，助推建设工期提前3个月……

尊商、亲商、安商、富商。在这里，不是口
号，是实实在在的政策、服务、座位，是一种深入
骨子里的“C位意识”。

“满宜办”的进化论

开局之年，首场高规格大会为何聚焦营商
环境？

“当前，区域竞争已从单纯的拼资源、拼政
策，转向营商环境的综合较量。”“谁能让企业群
众办事更顺、经营更稳、发展更安心，谁就能在
新一轮发展中赢得主动。”孟景伟在讲话中给出
答案。

“满宜办”，正是安庆营商环境最鲜明的品
牌标识。

如何持续擦亮这块“金字招牌”？大会发布
的《安庆市加快打造一流营商环境行动方案
（2026 版）》指明路径：靠的是永不停止的改革
创新，是对标一流的持续进化。

《方案》涵盖政务、市场、产业、贸易、人文、

法治六大环境，共51条具体措施，勾勒出一个
“便利化、市场化、法治化、国际化”的一流营商
环境蓝图。

进化，体现在“速度”上。
探索AI咨询导办，深化“高效办成一件事”

改革，扩大“免申即享”“即申即享”范围，建设“无
证明城市”，拓展“跨域通办”，推动“企业找政策”
变为“政策找企业”，让数据多跑路、群众少跑腿。

进化，体现在“温度”上。
深化“综合查一次”改革，落实“轻微免罚”

清单，开展清理拖欠中小企业账款行动，依法审
慎处理涉企案件，整治不正当竞争，打击“网络
黑嘴”，完善城市功能与公共服务，把暖心服务
做到企业心坎上。

进化，更体现在“精度”上。
局科长化身“体验官”，通过亲身走流程在

一线发现堵点。按季度发布场景机会清单，开
放多元应用场景，吸引企业“揭榜挂帅”。聚焦
融资、用地、用工等难题，实施融资畅通工程，深
化“标准地”改革，开展“春风行动”“订单式”培
养，做到精准破解、系统施策。

从“能办”到“好办”，再到“易办”“智办”，
“满宜办”的品牌内涵不断丰富、持续升级。

尤为关键的是，此次发布的《方案》并非终
点。今后，安庆将每年结合新形势、新诉求修订
出台新版行动方案，推动营商环境持续迭代、永
不停步。

开局之年新打法

倘若将安庆的高质量发展视作一幅巨型
“拼图”，那么，优化营商环境就是必须夯实的
“底板”，而“双招双引”则是寻找并嵌入关键图
块的“核心动作”。

过去一年，安庆在这幅“拼图”上精耕细作：
新签约亿元以上项目530个，其中10亿元以上
项目44个；实际利用省外资金稳居全省第一方
阵；引进大批高层次人才，“蓄水池”持续扩容。

“十五五”开局之年，关键图块怎么找？“双
招双引”如何抓？

“要推动‘双招双引’从‘量的积累’向‘质的
飞跃’转变，为高质量发展注入源源不断的澎湃
动能。”孟景伟强调。

从“量”到“质”，要求更高，打法也需升级。
招商战法要迭代——
创新产业链招商、资本招商、场景招商、活

动招商等方式，强化项目全生命周期管理，落实
“一个项目、一名市领导、一个专班、一抓到底”
机制，支持存量企业焕新升级……

引智模式要创新——
推行“柔性引才”，不求所有、但求所用；“项

目引才”，以事业聚人；“飞地引才”，打破空间限
制；“项目+人才”打包引育，推动人才与产业深
度融合……

营商与招商的“任务书”“路线图”已然明
晰。这幅发展“拼图”，该由谁来拼？

“开局之年当有开局之势，起步之时应有关
键之为。”“人人都是招商主体、事事关乎营商环
境。”大会向全市发出铿锵有力的“动员令”。

拼“好图”，需要“满城拼”！
干部，要拼状态、拼服务。

“始终秉持‘把企业的事当作自己的事’，把
为企服务做细做精，既‘雪中送炭’，更‘精准滴
灌’。”宜秀经济开发区管委会副主任朱建飞的
话，代表了一线服务者的心声。

“持续推动招商引资向更精准、更专业、更
高效迈进，全力打好新年招商引资主动仗。”迎
江区招商中心主任许毅的话语，展现了招商战
线“尖兵”的决心。

企业，要拼创新、拼未来。
“继续坚持人才引领，深化政产学研合作，

力争在产业人才引育和创新成果突破上取得新
进展。”安徽易刚信息技术有限公司董事长查海
涅表示。该公司通过“平台+项目+团队”模式，
组建起80多人的跨学科研发团队，已引育国家
级领军人才2名、省级高层次人才9名。

人人，都要爱拼、善拼。
从窗口人员的一次高效办结，到科研人员

的一次技术攻坚；从城建工人铺就的一条坦途，
到志愿者提供的一次暖心服务……每个岗位的
拼搏，每次服务的优化，都是在为“满宜办”底色
添彩，让这座城市更具吸引力与凝聚力。

大会落幕，征程已启。
开局之年，关键在“拼”。我们坚信，满城皆

“拼”，必将拼出一流环境、拼来优质项目、拼出
崭新未来！

全市优化营商环境推进“双招双引”大会召开

夯实营商“底板”拼出发展“蓝图”

1月18日，全市优化营商环境推进“双招双引”大会召开。 全媒体记者 路欣 摄


