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营商环境的优劣直接影响企业
的生存与发展，也决定了一个地区的
经济竞争力与吸引力。在安庆市招
商引资和营商环境优化工作中，企业
被视为“C位”。无论是在市领导的
讲话中，还是在各个发言中，企业始
终是议题的核心。这种做法表明，营
商环境的打造，不仅仅是出台一系列
的政策、简化行政程序，更需要的是
一种深植于城市文化中的服务意
识。这种文化要求每一个政府部门、
每一个服务窗口、每一个市民，都要
意识到他们在为企业服务、为经济发
展贡献力量。

“企业家坐C位”是对这一文化
的精准体现。从市领导的“进企业、
察实情、听意见、解难题”活动，到每
年邀请优秀企业家坐主席台，安庆用
具体行动树立了“尊商、亲商、安商、
富商”的理念。这种氛围无疑为企业
创造了一个“温暖的家”，让他们能够
安心发展、放心投资，切实体验到“自
己人”的关怀与支持。

我们常常忽略一些细节：一名负
责审批的工作人员是否能高效办结一
项业务？一个环卫工人是否能提供一
个干净、舒适的城市环境？一位出租

车司机是否能提供友善的服务？这些
看似微小的行为，实际上在企业的眼
中，是对营商环境的直接反馈。如果
一个城市的公共服务体系不够高效，
社会秩序不够良好，那即使政策再好，
企业的投资意愿也难以激发。

在这方面，安庆的“满宜办”品牌
无疑为我们提供了一个值得学习的
典范。从最初的“能办”，到现在的

“好办”，再到更高层次的“易办”和
“智办”，安庆已经将服务的效率和温
度融入每一项政策和服务中。在这
一过程中，政府不仅强化了“政策找
企业”，还加强了“企业找政策”的便
捷性，推动数据流通和信息共享，让
企业和市民都能切实感受到营商环
境的改善。

企业的需求不再局限于土地、资
金和政策，更需要综合性的服务支
持。此时，营商环境的优化就显得尤
为重要。通过精细化的服务，安庆市
正在努力实现“从项目引进到项目落
地，从资金到技术，从人才到创新”的
全方位支持，这一转变体现了政府对
企业需求的深入理解和精准对接。

“开局之年当有开局之势，起步
之时应有关键之为。”安庆市的高质

量发展目标明确，优化营商环境成为
推动经济社会发展的一项核心任
务。在这场“拼图”中，优化营商环境
无疑是最为关键的“底板”。每个人
都是“营商环境”的一部分，营商环境
的好坏，最终将影响到每一个人的日
常生活、职业发展与城市的未来。

营商环境的优化不是一蹴而就
的，是一个持续的过程，需要每一个
人、每个细节、每一个环节共同聚
力。从政府部门的高效服务到市民
的日常行为，每一位参与者都是这座
城市成功的推动者。每个人都是“营
商环境”的一部分，只有每个人都尽
心尽力，营商环境才能越来越好，我
们的城市会迎来更加美好的未来。

以微见著 营商环境“优”无止境
孙维国

1月18日，市委、市政府
召开高规格、大规模的会议
——全市优化营商环境推进
“双招双引”大会。

（1月19日《安庆晚报》）

新年新气象，实干启新程。我市
召开的优化营商环境推进“双招双
引”大会，向全市发出了以高质量“双
招双引”谱写发展新篇的动员令，也
为夺取首季“开门红”、实现全年“满
堂彩”锚定了方向、汇聚了动能。

逆水行舟，不进则退。高质量
“双招双引”是各地抢占发展先机的
主战场，于安庆而言，慢一步就错失
机遇，松一尺就拉开差距。推行挂
图作战、对账销号的推进机制，把招
商目标、引才清单细化到具体产业、
具体项目、具体人头，做到任务清、
责任明、进度实；树立以实绩论英雄
的考核导向，将招商引才成效与评
优评先、干部任用挂钩，让干与不干
不一样、干好干坏大不一样；倡导一

线工作法，推动工作人员沉到企业
车间、人才工作室，在对接洽谈、服
务保障的前沿阵地，把项目和人才
请进来、留下来。

知己知彼，方能百战不殆。抓
实抓好高质量“双招双引”，必须立
足安庆自身禀赋，靶向精准发力。
既要吃透我市的区位优势与产业家
底，绘好产业链招商“作战图”，明确
主攻赛道和攻坚方向，围绕主导产
业招引链主企业、延链补链配套项
目；又要瞄准“高精尖缺”领域精准
聚揽领军人才、创新团队，以人才智
力赋能产业升级，为高质量发展注
入持久动力。

栽下梧桐树，引得凤凰来。优
质的营商环境是高质量“双招双引”

的生命线和竞争力。聚焦企业落
地、人才安居的“痛点”“堵点”，持续
深化“放管服”改革，推行“一窗受
理、一网通办”，实现项目审批高效
化、政策兑现便捷化；完善产业配套
设施，搭建技术研发、成果转化等公
共服务平台，为企业发展筑牢支撑
根基；优化人才服务保障，在住房安
居、子女教育、医疗保健等方面推出
暖心举措，让人才在安庆安心创业、
舒心生活。

今天招的商是明天的产业支
柱，今天引来的才是明天的发展动
能。让我们认真贯彻落实会议精
神，真抓实干、主动作为，下好“双招
双引”先手棋，为安庆高质量发展注
入强劲动能。

以高质量“双招双引”谱写发展新篇章
艾才国

记者从市文化和旅游局
获悉，2025年安庆市“送戏
进万村”演出任务已全面完
成。全年累计完成演出
1289场，惠及群众逾40万
人次，任务完成率100%，一
场场精彩演出如春风化雨，
将欢声笑语送到田间地头，
把文化暖流注入乡村肌理，
让“家门口看大戏”成为农村
居民的幸福日常。

（1月15日《安庆晚报》）
当锣鼓声掠过田埂，当唱腔

回荡在村口广场，“送戏进万
村”的舞台便在乡野间搭起了桥
梁。这场跨越城乡的文化之旅，
从来不止于一场场演出的落幕，
更在于用文化的温度唤醒乡村的
活力，让文明乡风在烟火气中生
根发芽。

“送戏”不是简单的文化投
喂，而是一场双向奔赴的创新实
践。打破传统演出的单一模式，
让戏曲与本土非遗、文旅产业、
政策宣讲相融，正是这场文化惠
民活动的点睛之笔。把身边的动
人故事搬上舞台，让非遗文化走
出博物馆，既让乡亲们看得懂、
有共鸣，也让传统文化在当代有
了新的表达。当戏台下的掌声与
市集里的吆喝声交织，文化便不
再是孤立的表演，而成了带动乡
村活力的纽带，让乡村既有精神
滋养，也有发展动能。

一场好戏的温度，藏在细致
入微的服务里。从演出前的精心
审核，到演出中的严格把控，再
到演出后的反馈改进，每一个环
节的用心，都是对乡亲们文化需
求的尊重。文化惠民不是走过
场，而是要真正走进群众心里。
唯有倾听乡亲们的声音，贴合乡
村的实际，才能让演出不流于形
式，让每一场戏都成为乡亲们喜
闻乐见的精神盛宴，让“家门口
看大戏”从期待变成日常的幸福。

“送戏进万村”的热闹背
后，是文化公平的生动诠释，更
是乡村振兴的精神支撑。乡村的
美好，不仅在于宜居的环境、富
足的生活，更在于有浸润心灵的
文化滋养。当文化的种子在乡野
扎根，当文明的新风在乡村蔓
延，乡亲们的精神世界便有了寄
托，乡村也会因这份文化底蕴更
有生机与底气。这场热气腾腾的
文化之旅，终将让乡村在传统与
创新的交融中，绽放出更动人的
光彩。

好戏入村

让文化暖流浸润乡野

11月月1818日日，，全市优化营商环境推进全市优化营商环境推进““双招双引双招双引””大会召开大会召开。。（（资料图片资料图片））


