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2025年，安庆市聚焦群众就业
需求，以深化基层服务为抓手，以政
策精准赋能为支撑，通过搭建就业
平台、培育劳务品牌、优化服务机制
等多项举措，交出了一份“城镇新增
就业3.6万人、失业人员再就业1.9
万人、零就业家庭动态清零”的满意
答卷，让越来越多劳动者在故土实
现就业增收，让城市发展更具民生
温度。 （《安庆晚报》1月30日）

长期以来，“去大城市闯荡”被
视为年轻人职业规划的默认选项。
然而安庆这份就业答卷揭示的图景
令人深思，返乡不是退守，而是一场
城市与个体之间主动、体面且充满
可能的双向奔赴。

这种奔赴的本质，是城市从“给

岗位”到“造生态”的转身，是对个体
价值的真诚成全。过去，小城留人靠

“补贴拼图”的单向竞争，效果不彰，
因为年轻人要的不只是一份工作，而
是完整的生命图景。安庆的“三公
里”就业圈让“家门口上班”成为可
能，特色劳务品牌让农民工无需远走
他乡，创业担保贷款为小微企业托
底。这些政策并非简单的输血，而是
在构建“近悦远来”的就业土壤。

更深层的奔赴，在于个体从“被
安置者”到“共建者”的觉醒，是对城市
发展动能的反向成全。汪杏梅从“没
货源、没工人”的困境中起步，如今吸
纳十九名员工，证明了诚信与品质在
小城同样能生长出事业；孙艺鸣将都
市潮流与田园烟火相融，既激活了文
旅活力，也找到了青春扎根大地的意
义。青年的回归带来的不仅是知识视
野，更是长期建设的承诺；创业者坚守
创造的不仅是就业岗位，更是产业信

心的累积。这种个体创造力的迸发，
让就业市场不再是人才的“中转站”，
而成为才华与抱负的“栖息地”。

由此观之，高质量的就业从来
不是单方面的给予或被动接受，而
是通过构建适宜的土壤，让人的创
造力与城市的生命力彼此激发、共
同成长。它要求管理者成为细腻的
生态培育者，致力于减少个人奋斗
与城市发展之间的摩擦；也要求劳
动者以主动姿态参与家园建设，而
非等待安置。

破解就业难题，关键在于重新
定义“发展”与“人”的关系。当城市
学会用温度与生态留人，当返乡成
为相互成全的主动选择，“小城故
事”同样可以精彩。就业工作的终
极目标，是让人无论身在何处，都能
找到安放梦想与生活的位置，让故
土不再是遥不可及的乡愁，而是价
值实现的新现场。

返乡是一场相互成全的奔赴
王志高

1月23日下午，安庆市首艘万
吨级液化天然气（LNG）单一燃料
动力船舶“通海唐葰”轮顺利下水，
这不仅标志着我市作为江重要港口
城市，在新能源清洁能源动力船舶
运输领域实现“零”的突破，更彰显
了安庆以绿色动能驱动航运业转型
升级的坚定决心，为长江经济带航
运绿色低碳发展注入安庆力量。

（《安庆晚报》1月27日）
当这艘清洁能源船舶划破长江

水面，奏响的不仅是区域航运转型的
序曲，更是长江经济带生态优先、绿
色发展的时代强音。在“双碳”战略
与长江大保护深度融合的背景下，绿
色动力正成为破解传统航运发展瓶
颈的核心引擎，推动内河航运从规模
扩张向质量提升的根本性转变。长
江作为黄金水道，既是经济发展的大
动脉，也是生态保护的关键屏障，传
统燃油船舶带来的污染排放，曾让发
展与保护的矛盾日益凸显，而清洁能
源的替代应用，从源头实现了减污降
碳协同增效，重塑了航运业与生态环
境的和谐关系。

长江航运新生态的全面激活，
离不开多元协同的系统思维支撑。
绿色转型绝非单一维度的船舶更
新，而是政策引导、企业主导、技术
支撑、资金保障的有机联动。国家

“双碳”战略与长江大保护政策的顶
层设计，为转型提供了根本遵循；地
方层面精准对接大规模设备更新政
策，通过优化政务服务、深化产学研
合作，既有效破解了技术瓶颈，又以
专项补贴减轻了企业资金压力。这
种顶层设计与地方实践同频共振、
多方力量协同发力的推进机制，成
功将绿色转型从“政策要求”转化为

“市场自觉”，催生出可持续的内生
转型动力，为内河航运绿色升级提
供了可复制的实践范式。

可持续的绿色航运，更需全链
条产业生态的托举。从船舶建造到
运营服务，从能源供给到配套保障，
每个环节的畅通衔接都是转型成功
的关键。只有同步推进清洁能源加
注设施建设，完善“建造-运营-配
套-服务”的全链条体系，才能破解

“船等能源”“运营无保障”的困境，
让清洁能源船舶“跑得顺畅”。

绿色动力不仅是技术升级的选
择，更是高质量发展的必然要求。
当越来越多的清洁能源船舶航行于
长江之上，当完善的绿色航运产业
生态逐步成型，长江这条黄金水道
将不再是生态保护的“压力源”，而
是绿色发展的“增长点”。这不仅为
内河航运树立了鲜明的绿色标杆，
更将为长江经济带高质量发展注入
持久动力。

让绿色动力激活

长江航运新生态
朱超

2026年寒假将至，市“双减”工
作专门协调机制办公室发出温馨提
示，倡导家长树立科学理念，自觉抵
制违规培训，理性选择非学科类校
外培训，让每一位孩子都能度过一
个平安、愉悦、充实的假期。寒假期
间，安庆也将加大监管力度，及时查
处违法违规培训行为，守护孩子健
康成长。（《安庆晚报》1月30日）

自国家“双减”政策出台以来，
校外学科类培训被认定为违规培
训，因而很多校外学科类培训机构
或注销、或转型。但事实上，依然还
有一些校外学科类培训机构打着各
种“幌子”，违规招收学生参加各种
学科类培训班，这无疑是一种违法
违规行为。因而，抵制校外违规培
训也是势在必行。

“抵制校外违规培训”还需多方
参与，合力打击。一方面，政府部门

要打击。众所周知，“双减”政策属
于政府行为，这就要求政府部门理
应积极承担起自身的主体责任，不
妨通过高额罚单、列入“黑名单”、停
业整顿，甚至从业禁止等多种处罚
手段，让非法校外培训机构既付出

“经济代价”，又付出“诚信代价”，更
付出“禁业代价”；另一方面，教育部
门要抵制。教育部门应向全社会公
布校外培训机构“白名单”和“黑名
单”，让家长知晓哪些培训机构是合
法的，避免让孩子参加非法校外培
训班。同时，教育部门要成立专项
督查组，对相关校外培训机构进行
严督查、严监管，防止非法校外培训
机构违规招生，违规培训。

此外，家长不能成为非法校外
培训机构的“帮凶”。家长一旦发现
校外培训机构违规培训，除了要自
觉予以抵制外，还应积极大胆地向

有关部门检举揭发，使之既没有需
求市场，更没有生存土壤。

当然，如果家长要为孩子报名
参加非学科类培训班，也要保持理
性和谨慎，做到“三看”：一看培训机
构的办学资质、收费项目与标准、培
训合同等；二看培训机构的教师资
质，培训机构是否公示培训教师的
教师资格证或教练证等资格证书；
三看培训机构安全管理情况，培训
机构是否制定安全管理制度、应急
预案、消防备案及张贴消防疏散示
意图，消防设施是否齐全，消防通道
是否畅通等。

同时，家长为孩子报名参加非学
科类培训班之前，也需签订校外培训
服务合同，并仔细阅读培训内容、收
费退费等条款，明确双方权利义务。
切忌一次性缴纳培训费用，避免引发
退费纠纷和“卷钱跑路”风险。

“抵制校外违规培训”还需多方发力
廖卫芳

据1月28日
《人民日报》报道，
国家市场监督管
理总局新修订的
《食用农产品市场

销售质量安全监督管理办法》正式
施行已两年多。然而，“美颜”生鲜
灯并未退出市场，而是在一些角落
继续“发光”。如有些灯具可调颜
色和亮度，检查来了调成正常的全
白色，检查走了调回红色……
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生鲜灯“变光”


