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□ 全媒体记者 江月

2月25日上午，春节假期后第二个工作日，全
市“比学赶超、狠抓落实”大会召开，为全年发展竖
起风向标、吹响集结号、打响发令枪。

会议表彰了一批优秀企业，以及经济社会高
质量发展和高水平安全先进集体、先进个人。曙
光化工、新富科技、天柱山旅游3家企业代表和中
国农业银行安庆分行、宿松县、安庆经开区、望江
县、怀宁县有关代表分别发言。

在“十五五”开局之年、开年之时召开的这次
会议，主题聚焦最朴素的“人”，将“抓落实”高高
置顶。

这传递出一个强烈的信号——
再美的蓝图，要靠人去绘就；
再好的决策，要靠人去奋斗。
落实！落实！再落实！才能共同奔赴美好的

安庆、美好的明天！

历史回响：“抓落实”是基因传承

将时光的镜头拉长，在往年的会议上，“比学
赶超”“狠抓落实”都是被反复提及的高频词。

而这次，这八个大字却出现在了大会的会标
上，格外醒目。

为何？
翻开安庆厚厚的历史长卷，我们仿佛能够找

到答案——
在中国近代工业化的进程中，安庆曾以领跑

者的姿态，写下浓墨重彩的一笔——安徽的第一
座发电厂在这里点亮黑暗、第一座自来水厂在这
里润泽民生、第一家电报局在这里连通外界……
彼时的安庆，是引领风气之先的弄潮儿。

这份厚重的历史，铸就了安庆人务实肯干、不
尚空谈的精神底色。然而，随着水运时代的变迁
和区域竞争格局的重塑，安庆经历了发展的阵痛。

告别过去的荣光，安庆人深刻意识到：历史不
会等待犹豫者、懈怠者、畏难者。唯有实干，才能
再创辉煌；唯有落实，才能重振雄风。

在大会现场，我们听到了更鲜活的答案——
曙光化工，新疆PBAT项目投料成功，丁辛醇

催化剂打破“卡脖子”技术，前者让生物降解新材
料有了“安庆造”，后者让高端化工领域有了“安庆
声音”；煤气化装置连续运行545天，创历史纪录；

新富科技，十年专注一根“电池液冷管”，研发
投入超4500万元，三年营收从4.65亿冲到15.69亿；

天柱山景区，2025年接待游客372万人次，营
收3.78亿元，分别增长33%、39%，核心指标全部创
历史新高；

农行安庆分行，2025年各项贷款余额489.8亿
元，总量跃居安庆商业银行首位；新增贷款65.2亿
元，创历史新高；

宿松县，2025年固定资产投资增幅、制造业投
资增幅，均居七县（市）第一；

历史新高、全市第一、全面突破。
过去一年，这种“抓落实”的基因在安庆大地

再次焕发出强大生命力。
“实践充分证明，安庆广大党员干部、广大企

业家群体，是能吃苦、能干事、能够真正干成事
的。”市委书记孟景伟在会上的讲话，是对奋斗者
的褒奖。

打开未来安庆五年的发展蓝图，我们也找到
了答案——

在 刚 刚 结 束 的 市 两 会 上 ，未 来 五 年 安 庆
“13579”工作布局已经明确，新一年的主要目标任
务已经确定。

安庆要高标准建设联动长三角与中部地区的
区域中心城市；坚持“创新立市、产业强市、文旅兴
市”三大战略，成立“大招商、大产业、大文旅、大交
通、大治理”五大专班专策机制，打造“三个新高
地、三个先行区、一个强枢纽”……

蓝图恢弘，落笔在人；目标高远，起笔在实。
落实，才能把“规划图”变成“施工图”，把“愿

景图”变成“实景图”。
从历史的辉煌到转型的磨砺，安庆的发展史

反复证明一个朴素的真理：大发展小困难，小发展
大困难，不发展最困难。而要发展，核心就在于落
实、落实、再落实。

现实逻辑：“抓落实”是唯一出路

2026年是“十五五”开局之年。
新征程上，多重国家重大战略叠加的安庆，面

临重大发展机遇，也面临着更加激烈的区域竞争。
“不进则退、慢进也是退。”孟景伟在会上的讲

话振聋发聩、字字千钧。
“当前的区域竞争，已从过去的比规模、比速

度，转向比创新生态、比营商环境、比发展质效。
各地都在摩拳擦掌、各展所长。”孟景伟说，我们必
须要有强烈的忧患意识和危机意识，不仅要跟自
己比、看进步，更要跟兄弟市比、找差距。

这个春天，当我们站在“十五五”新征程的起
跑线上，当我们站在“前有标兵、后有追兵”的比
赛场上，任何一点懈怠，都可能让来之不易的发
展势头付诸东流，让千载难逢的机遇窗口从指缝
间滑过。

将“抓落实”提到空前的高度，正是基于安庆
对当前区域竞争态势的清醒认知。

看发展——经济发展从“高速度”转向“高质
量”，过去粗放式的发展路径已经走不通。安庆的
传统产业占比不低，新兴产业尚在培育，要实现

“创新立市、产业强市”，没有捷径可走。

必须把每一项创新政策转化为企业的研发投
入，把每一个产业规划落地为实实在在的厂房生
产线，把每一个招商意向最终变成签约落地的真
金白银。否则，创新就是一句口号，强市就是空中
楼阁。

看民生——发展最终要“以群众有感的实事验
成色”，就业增收、教育医疗、人居环境、安全稳定
……每一项都是硬指标、每一项都关乎民心向背。

人民群众对美好生活的向往，最终要靠具体
的实事来兑现。群众的获得感，不是来自GDP的
增长数字，而是来自家门口那条修好的路、孩子能
上的好学校、社区里更安心的环境。这些，都需要
不折不扣地抓落实。

看队伍——安庆的干部队伍总体是好的，是
能打硬仗的。但在少数干部身上，依然存在“等靠
要”思想，存在“为了不出事、宁可不干事”的“躺
平”心态，存在“以会议落实会议、以文件落实文
件”的形式主义。“不抓落实、不会落实、落而不实
的问题在一些地方和单位依然存在。”孟景伟在会
上直指痛点。

将“抓落实”置顶，就是要向这些顽瘴痼疾开
刀，以顶格标准要求干部，以满格状态激励干部，
以真格行动倒逼干部，让那些混日子的没市场，让
那些敢担当的有舞台，让那些善落实的有位子。

所以，将“抓落实”置顶，本质上是将“发展”置
顶，将“人民”置顶，将“未来”置顶。

路径解码：“抓落实”要精准抓重实干

抓落实，不是眉毛胡子一把抓，更不是盲目蛮
干。此次大会，为“如何抓落实”画出清晰的路线图。

抓不到点子上，局限于“一亩三分地”去抓，最
终影响了整体和全局的工作，在这方面，安庆是

“吃过亏”的。
“我们不是在为别人打工，而是在为自己的家

园耕耘”“只要身在安庆，就要把自己当作安庆人，
把安庆的事当作自己的事”“学会把地区和部门的
工作融入国家和省市发展大局”“确保每一项工项
决策、每一个项目，都贯彻新发展理念要求”……
孟景伟的话引发与会人员掌声与共鸣。
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2月25日上午，全市“比学赶超、狠抓落实”大会召开。 全媒体记者 路欣 摄


