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“这款是新上的茯苓茶，全部采
用我们本地高品质茯苓制作而成
……”近日，在岳西县和平乡中苓九
方科技有限公司的演播室内，一场
别开生面的带货直播在进行。两名
带货主播，分别是和平村和西溪村
的村支书。

（《安庆晚报》2月27日）
两名村支书走进直播间，化身

带货主播，为本地优质农产品站台
吆喝。这是接地气的为民办事，也
是顺应乡村数字化发展的务实之
举，这无疑是公众所乐见的新景象。

酒香也怕巷子深。如今不少乡
村农产品品质优良、天然绿色，却因
缺乏宣传、销路不畅，常常“藏在深
山无人问”。村干部们主动拥抱互
联网、走进直播间，通过直播带货打
通线上销售渠道，积极推销本地特
产，既拓宽了农民增收路径，又壮大
了村集体经济，以实际行动助力乡
村发展，真正把为民服务落到实处，
这样的担当作为，实在让人由衷叫
好！

其实，村干部为农产品直播带
货，远不止拓宽农产品销路、壮大村
集体经济那么简单。它更是村干部

们转变工作作风、密切联系群众的
生动实践。从办公室走到直播间，
从“指挥者”变为“服务员”，村干部
主动贴近市场、贴近群众，在把实实
在在的实惠送到村民手中的同时，
也把群众的心声听进了心里。带货
过程中，他们直观掌握了产品销路、
市场需求和群众期盼，为下一步谋
划产业发展、推进乡村振兴理清思
路、找准方向，同时也拉近了与群众
的距离，赢得了百姓信任，树立了为
民务实的良好形象。

善为者必先善其事，善歌者必
先调其气。村干部乐意为农产品代
言、为农产品销售发声，这份担当值

得点赞。但要让直播带货真正发挥
实效、惠及百姓，还得在能力提升上
持续发力。相关部门要加强针对性
培训，帮助村干部掌握直播技巧、熟
悉电商运营、把握市场规律，让大家
从“愿意干”变成“善于干”，从“敢出
镜”成长为会带货的行家里手。

小小直播间，为民大舞台。村
干部走进直播间、当好带货员，既把
优质农产品送出乡村、卖进千家万
户，也用实际行动贴近群众、服务群
众。愿更多村干部走进直播间，为
家乡好物倾情代言、大声吆喝，用实
实在在的行动，书写新时代基层干
部为民服务的生动答卷。

乐见更多村干部“直播带货”
艾才国

作为扎根一线30多年的产业
工人，全国人大代表、中国铁路西安
局集团有限公司西安动车段动车组
机械师董宏涛熟知产业工人的实际
期盼：技能等级、职业发展、薪酬待
遇等，“这些事直接关系着大家的干
劲和盼头”。（《人民日报》3月1日）

2022年，“新八级工”制度的出
台，像一声春雷，让广大技能人才看
到了“更上一层楼”的希望。然而，
好政策能否结出甜果子，关键要看
落实的“最后一公里”是否畅通。正
如董宏涛在调研中发现的那样，有
的地方制度落地慢，有的企业激励
没跟上，认定标准也模糊不清。这
让笔者想起一句俗话：“经是好经，
就怕给念歪了。”再好的顶层设计，
如果在执行层面打了折扣、落了灰
尘，伤了的是工友们的心，凉的是钻
研技术的热情。

难能可贵的是，董宏涛没有止
于发现问题，更没有停留在会上说
说。而是他深入多所职业院校，同
千余名一线工友聊天交流，把大家
带着“泥土味”和“机油味”的心声，
整理成了一份沉甸甸的建议。这份
执着，源于一个朴素而坚定的信念：
不能让政策红利在“最后一公里”空
转，必须帮大家把成长成才的路铺
平。这不仅是代表履职的温度，更
是推动社会进步的力度。

令人欣慰的是，这份来自基层
的呼声，得到了人力资源社会保障
部的高效回应与靶向施策。从加强
季度调度调研，到2025年5月，人力
资源社会保障部会同财政部、国务
院国资委印发了《关于加大国有企
业技能人才薪酬分配激励的通知》，
这一系列动作释放了一个鲜明信
号：国家不仅要把“新八级工”的梯
子搭好，更要把梯子扶稳，让技能人
才真正尝到“技高者多得”的甜头。

如今在西安动车段，政策红利
已然显现。车间里钻研技术、比拼
技能的氛围越来越浓。这生动的变
化揭示了一个深刻道理：当技能等
级与薪酬待遇真正挂钩，当职业发
展的“天花板”被一层层打破，劳动
者的创造力便会如泉水般涌流。让
更多人靠技能立足、靠本领出彩，不
能只是一句动听的口号，它需要更
多像董宏涛这样“把实情摸透”的代
表，更需要各部门在办理建议时，拿
出“钉钉子”的精神，把好政策转化
为惠及民生的实事。

科技是第一生产力、人才是第
一资源、创新是第一动力。当每一
位工友都能在技能的阶梯上看到奔
头、尝到甜头，我们收获的将不仅是
更多大国工匠，更是一个充满活力
与创造力的未来。

让技能成才

从梦想照进现实
刘纯银

近日，教育部发布《关于全面推
进健康学校建设的指导意见》，首次
将“课间15分钟”写入指导意见。为
此，全国政协委员、国家体育总局运
动医学研究所副所长厉彦虎呼吁，让
每个孩子都能在课间“动起来”。然
而，政策善意要转化为孩子们“身上
有汗、眼里有光”的现实，仍有不短的
路要走。让课间十五分钟真正属于
孩子们，究竟难在哪里？

（中新网，3月4日）
其一，难在“分数”与“健康”的较

量仍未分出胜负。
表面看，延长课间只是时间调

整；深层看，它触及教育的核心矛盾
——当升学率仍是悬在头顶的指挥
棒，课间时间就天然被视为可挤压
的“弹性资源”。有初二学生坦言

“更累了”——学校为了挤出两个15
分钟课间，拿掉了最后一个课节，两
节课连堂，午饭时间被压缩，课后自
习照旧。这种“拆东墙补西墙”的做
法，折射出一个尴尬现实：课间延长
了，但学业压力并未减轻，只是被重
新包装。

更值得警惕的是“阴阳课表”现
象。有学校“有领导来就改成15分
钟，领导一走恢复原状”。这种应付

式执行，说明部分学校尚未将课间视
为育人环节，而仍是“可松可紧”的形
式。只要“唯分数论”的惯性不减，课
间改革就容易沦为面子工程。

其二，难在“安全焦虑”与“教育
自由”的平衡难以拿捏。

“孩子磕碰了，家长要找学校，
老师害怕，宁愿把孩子圈在教室
里。”中国教育科学研究院研究员储
朝晖一语道破天机。在安全责任无
限放大、家校信任脆弱的当下，“多
一事不如少一事”成为不少学校的
潜规则。

于是出现一种悖论：课间延长
了，活动空间反而被压缩——不许上
下楼、不许去操场、只能在教室门口

“放风”。这种“延长圈养”让政策效
果大打折扣。更值得深思的是，当学
校因怕出事而限制活动，孩子们失去
的不仅是奔跑的权利，更是学会自我
保护、处理同伴摩擦、在风险中成长
的宝贵机会。过度保护，何尝不是另
一种伤害？

其三，难在“评价改革”与“观念
转变”的迟滞。

有班主任在家长群发视频——
既有出去玩的学生，也有在教室学习
的学生，虽未明说，但倾向不言而

喻。有家长坦言：“我希望孩子多利
用课间把作业做完，回家不用熬
夜。”当家长、老师、学校仍为分数焦
虑，课间改革就容易陷入“孤掌难
鸣”的困境。

问题的根子，在于教育评价体系
尚未根本转变。只要“刷题比晒太阳
更被认可”，只要“课间写作业”仍被
视为“懂事”，课间十五分钟就难以真
正属于孩子。政策可以规定时间，却
无法强制观念的转变。

破局之道，在于从“分数优先”走
向“健康第一”。

这需要多方合力：政策层面，需
建立更刚性的监督机制，让“阴阳课
表”无处遁形；安全层面，应完善校
园意外伤害处理机制，明确责任边
界，让学校敢于放手；观念层面，则
需家校社形成共识——孩子的成长
不能只有分数，更要有阳光、汗水和
欢笑。

教育是慢的艺术。让课间十五
分钟成为孩子们舒展身心的“加油
站”，而不只是下一个45分钟的“预备
铃”，这是我们欠孩子的一份承诺。
只有当每一个课间都充满奔跑的身
影和爽朗的笑声，教育才算真正回归
了本真。

让课间十五分钟真正属于孩子们，难在哪？
关育兵

和平村和西溪村的村支书在直播带货和平村和西溪村的村支书在直播带货。。


