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本报讯 （全媒体记者 余永
生） 这段时间，宿松县麦腾未来谷
项目负责人胡泽辰的脚步一刻没
停：一边陪着武汉纺织大学的教授
走进本地服装企业车间，现场“把
脉”工艺升级；一边忙着为新入驻
的科技型企业协调落地；还要对接
宿松 （上海） 科创中心即将转移过
来的智能装备企业……“从早到晚
电话不断，但忙得有价值。”胡泽
辰笑着说。

这样的忙碌，正是宿松“逆向
创新”探索迈出实质性步伐的生动
缩影。

2026年初，宿松县在科技创新
协同发展领域落下关键一子——宿
松 （上海） 科创中心正式揭牌，本
地承载平台宿松麦腾未来谷同步推
进。前者选址上海，打造研发“前
哨窗口”；后者扎根宿松经开区，
建设产业“转化腹地”。一东一
西，一外一内，宿松以此构建起

“研发孵化在上海、产业转化在宿
松”的协同模式，试图破解县域城
市招引高端人才“够不着、留不

住”的难题。
“高端研发团队留在上海，生

产制造落在宿松。”胡泽辰介绍，
依托专业科创机构麦腾的运营能
力，双基地形成联动：上海中心负
责集聚人才、培育早期项目，未来
谷为招引则提供全生命周期服务，
承接成熟项目落地。揭牌当天，两
位宿松籍院士李亚栋、吴宜灿来到
现场，表示将在新材料、绿色能源
等领域为家乡赋能，让这一模式从
起步便注入了乡贤人才的“硬核”
支撑。

在“双基地”格局之上，未来
谷深耕校地合作。围绕宿松“1+2+
X”产业体系，与武汉纺织大学建
立“教授进企业、企业家进校园”
双向机制，推动纺织成果就地转

化；携手武汉理工大学，围绕智能
船舶、800 平方公里大湖场景利用
等拓展低空经济和新能源赛道，为
县域产业打开新空间。

短短数月，成效渐显。未来谷
已引入10家高成长性企业，涵盖新
材料、AI数字人、无人智慧船舶、
外贸服装供应链等领域，产业生态
初具雏形。

“我们做的不是简单的招商，
而是通过‘飞地孵化+本地承接’，
让创新链和产业链跨区域精准匹
配。”胡泽辰说，“未来，这里将集
聚更多从上海飞地‘毕业’的优质
项目，形成一批有核心专利的企业
矩阵。我们要让更多创新引领产业
未来，真正走出一条县域经济高质
量发展的新路子。”

上海孵化 宿松承接

一座县城的“逆向创新”突围之路

本 报 讯（全 媒 体 记 者 方 芳
通讯员 刘灿 文/图）春日里的太
湖县小池镇银山村，河道清淤正
酣，主干道升级工程有序推进，产
业基地里村民忙碌劳作，一幅“生
态美、产业兴、百姓富”的和美乡
村画卷正徐徐展开。

去年以来，银山村全力推进和
美乡村精品示范村建设，以三年规
划为引领，构建起“国家+省级+市
级+社会资本”的多元投入体系，
总投资近6000万元，今年作为建设
关键期，各类基础设施与产业项目
全面开工提速。

3月26日，在银山村党群服务
中心周边，施工人员正在进行管道
沟槽开挖作业。“我们今年对全村
污水及饮水进行改造，采取‘集中
收集、联户收集、分散收集’模
式，实现全村污水全收集、全处
理，从源头改善村庄生态环境。”
银山村村委会主任徐立保介绍，在
河道治理方面，对村内3公里长的
杨埠河进行全面整治，前期已完成
1 公里治理，剩余 2 公里正加速推
进，通过清淤清障、加固河堤，彻
底解决以往汛期河道堵塞、河堤垮
塌问题，保障全村 3052 亩水田灌
溉，助力粮食稳产增产。在道路升
级方面，建设连接 105 国道的柏油
路面，全长 5.8 公里，其中银山村
段 3.8 公里，作为小池镇首条柏油
村道，建成后将畅通农产品外运与
村民出行“致富路”。通过人居环
境、河道及路面改造，让银山村

“山更绿、水更清、村更美”。
在一望无垠的中药材基地，65

岁的村民方爱桃正在田间劳作，这
是她在基地务工的第3年，主要负
责施肥、除草等工作，年增收2万
多元，她感慨：“村里引进药材基地
真是一件大好事，为我们老百姓带
来实惠。”近年来，银山村立足资源
禀赋，招引培育中药材种植、番鸭
养殖、竹器加工三大主导产业，实
现村集体经济与村民双增收。中药
材基地聚焦名贵药材白芨种植，村
集体流转土地 130 亩，白芨生长周
期为 3 年，今年将迎来首次收成，
上缴村集体5万元，常年带动30名
村民务工，人均年工资2.8万元；番
鸭基地采用节能环保的全程圈养模

式，每年为村集体带来37.8万元运
营分红，吸纳 70 名村民务工；此
外，村内有4家竹器加工集体企业，
每年固定为村集体上缴28万元，进
一步壮大集体经济实力。

“和美乡村精品示范村建设，
就是要把‘金山银山’富民产业建
设起来，把‘两山’理念融入每一
个老百姓生活当中。”徐立保表
示，通过村里三大产业发展，不仅
壮大村集体经济，还能解决近 200
名老百姓的就业问题，预计近两年
村集体经济收入将突破 100 万元，
让村民人均年增收2万余元。“把村
集体经济做大做强，让老百姓宜居
宜业，这是我们推进和美乡村建设
的最终初心和目的。”

昔日淤泥河变身“致富路”

和美乡村建设绘就富民新画卷

本报讯（全媒体记者 沈永
亮 通讯员 程明）3月29日，记
者从桐城市应急局获悉，该市紧
盯重点路段、重点卡口、重点山
场、重点林区，强化巡查、排除
隐患，全力织密森林防火安全网。

在该市青草镇，镇村两级干
部及防灭火力量全部下沉一线，
紧盯重点时段、区域、人群和设
施，开展常态化巡查，严防火源
进山入林。

不仅青草镇，为提升基层森
林火灾应急处置能力，近日桐城
市森防指组织各镇（街）森林扑
火队伍在黄甲镇举办交流活动，
找差距、学方法、补短板，通过
现场观摩、经验交流、问题研
讨、经验推广等方式，激发“比
学赶超”的内生动力。“我镇把
应急队伍建设放在首位，打造拉
得出、用得上、打得赢的防火队
伍。每天安排10人24小时备勤
值守，全力守护辖区生态安全和
群众生命财产安全。”黄甲镇党
委委员、副镇长宋辉说

桐城市是Ⅰ级森林火险地
区，清明临近，祭扫、出游活动
增多，森林火灾风险升高。该市
坚持底线思维，推行网格化管
理，实行部门联动，划分责任
区，加强巡查管控、加密预警监
测，确保山有人看、责有人担。
在重点林区、进山路口加密设置
防控卡口，对进山人员、车辆进
行严格火源检查和信息登记，从
严查处违规用火行为，深入开展
输配电治理，专项排查整治林区
线路隐患，推动风险隐患动态清
零。同时大力倡导文明祭扫、绿
色祭扫，营造“森林防火、人人
有责”的浓厚氛围。

该市聚焦 8 个防火重点镇
街，实行力量靠前驻防，常态化
开展实战化演练，全面提升队伍
的科学扑救和安全避险能力。严
格执行 24 小时值班和领导带班
制度，确保火情“早发现、早报
告、早处置”，牢牢掌握“打
早、打小、打了”的主动权。目
前该市已建立了市镇村 2500 余
人的三级扑火队伍，配备专业扑
火装备980余台（套），在8个森
林防火重点镇推行队伍建设“六
有”模式，即有队伍、有营房、
有装备、有制度、有训练、有保
障，实现队伍“指挥、力量、装
备三靠前”，确保火情发生时快
速响应、高效处置。

“人防＋技防”

织密森林防火网

村民在中药材基地除草。


