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本报讯（全媒体记者 项珍
通讯员 王晶）4 月 15 日下午，华
中路第一小学“育心筑幸福 关
爱伴成长”——“爱心妈妈”关爱
陪伴结对活动正式启动。由16名
家长和教师志愿者组成的“爱心
妈妈”团队，与32名孩子现场完成

“1 对 2”结对，建立起长期陪伴关
系，用爱与温暖为孩子们筑起成
长的港湾。

此次活动由安徽省新时代刘
芳名校长工作室牵头，依托“华中
路第一小学未成年人心理健康教
育项目”而设，旨在搭建校家社协
同育人的暖心桥梁。按照“1名爱
心妈妈对接 2 名孩子”的安排，既
保证了个性化关注，也让陪伴更具
可持续性。

结对仪式上，16名“爱心妈

妈”与孩子们面对面交流、互赠
小卡片和小礼品，并通过简单互
动游戏快速拉近距离。“今天一见
面，当我蹲下来和他们打招呼的
时候，一个孩子拉住了我的手，
那一刻感觉特别温暖。”爱心妈妈
郑珊珊动情地说，作为两个孩子
的母亲，她有着丰富的育儿经
验，“我想通过自己的努力，让孩
子们阳光开朗起来。接下来我会
让自己的孩子和这两名结对的孩
子一起，经常出去玩耍放松，一
起学习进步。”

为确保关爱行动规范、持续开
展，学校对“爱心妈妈”团队提出了
明确要求：每月开展1至2次线下
面谈，并认真留存面谈记录，让陪
伴有迹可循；同时通过电话、微信
等方式常态化关心孩子的学习与

生活。
“爱心妈妈”项目不是一次性

的慰问活动，而是一套有机制、有
陪伴、有课程的长期心理关爱体
系。在长效陪伴方面，学校将陆续
推出黄梅戏、绘画、手工、健康护理
等特色兴趣课堂，由“爱心妈妈”结
合自身特长开设课程。此外，在儿
童节、端午节、中秋节、元旦等节
点，还将组织集体关爱活动，让温
暖贯穿全年。

“教育从不是学校的独角戏，
而是家校社协同的暖心同行。我
们一直强调，育心比育分更重要。”
华一小副校长蒋佳佳表示，“后续
我们会把‘爱心妈妈’变成校园生
态的一部分，常态化开展各类兴趣
课堂，让每一个孩子都能在校园里
被温柔以待，自信阳光地长大。”

16位“爱心妈妈”与32位孩子暖心结对

未成年人心理关爱项目上线

本报讯（全媒体记者 刘惠子
通讯员 沈弘艺） 为进一步凝
聚发展合力，谋划职工文体工
作新举措，4月17日上午，安
庆市职工文化体育协会第一届
四次理事会议暨第一届二次全
体会员单位会议在安庆大酒店
召开。

会议复盘了 2025 年度协
会各项工作成效，总结过去
一年职工文体活动开展、平
台搭建、队伍建设等方面的
工作经验，分析当前工作存
在的短板与不足，现场公布
了 2025 年度优秀会员单位名
单。会上审议了 2026 年度协
会 工 作 计 划 ， 围 绕 活 动 开
展、品牌打造、服务升级等

重点内容充分研讨，部署下
一阶段全市职工文化体育重
点任务，并就新增会员单位
申请事项进行通报说明，持
续壮大协会工作力量。

做好新时代职工文体工
作，是丰富职工精神文化生
活、提升职工综合素质的重要
抓手，更是服务职工群众、凝
聚发展力量的关键举措。会议
强调，各会员单位要立足职工
实际需求，主动担当作为、密
切协作配合，不断推动职工文
体活动提质增效、创新升级，
以高质量文体服务切实满足广
大职工对美好生活的向往，助
力安庆市职工文体事业迈上新
台阶。

此次会议既是一次总结
过 往 、 部 署 新 局 的 “ 动 员
会”，更是一次凝聚共识、激
发活力的“推进会”。通过梳
理 年 度 成 果 、 表 扬 先 进 典
型、吸纳新鲜血液、明确工
作方向，协会将进一步织密
全市职工文体工作网络，搭
建起跨单位、跨行业的职工
交流平台，推动形成“上下
联 动 、 内 外 协 同 、 全 员 参
与 ” 的 职 工 文 体 工 作 新 格
局，让职工文化体育活动真
正成为增强职工凝聚力、提
升职工幸福感、赋能企业发
展的重要载体，为安庆市经
济社会高质量发展注入源源
不断的职工力量。

市职工文体协会一届四次理事会议召开

打造职工文体“全域联动”新格局

本报讯（见习记者 柳加加 通
讯员 胡丽丽）近日，桐城市人民法院
成功调解一起特殊的离婚纠纷。该案
中，夫妻双方不仅为离婚僵持不下，更
因孩子的探视与就学问题引发监护权
争议。法官坚持未成年人利益最大化
原则，通过多方联动与反复释法，最终
解开双方心结，在解除婚姻关系的同
时，为孩子的健康成长铺平道路。

2025年至2026年间，童某（女方）
两次向法院起诉要求与都某（男方）离
婚。在此期间，童某带着孩子离开本
市，并向都某表示，若不同意离婚，就
别想见孩子。长期无法正常联系母
子、探望孩子的都某认为，童某是以孩
子为筹码逼迫自己离婚，甚至可能剥
夺孩子正常上学的权利。情急之下，
他向法院提交了申请，要求撤销童某
的监护人资格。

受理案件后，承办法官迅速行动，
一方面主动对接孩子可能就读的学
校、所在村委会及镇妇联，全面核实家
庭情况和孩子的现状，凝聚基层调解
合力；另一方面，向童某和都某细致阐
明了关于离婚、子女抚养、探望权以及
撤销监护资格的法律规定，明确指出：
以限制对方探望孩子、甚至可能影响
孩子受教育权利的方式来处理婚姻矛
盾，不仅于法不合，更会对孩子的心理
健康造成长远伤害。

在调解中，法官耐心疏导双方对
立情绪，引导二人放下纷争，将目光聚
焦于孩子的未来。

围绕子女由谁直接抚养、抚养费
如何支付、探望权如何具体行使、监护
职责怎样履行等关键问题，法官组织
双方进行了多轮沟通协商。最终，双
方达成一致调解协议：自愿解除婚姻
关系；孩子由母亲童某直接抚养，父亲
都某按期支付抚养费；都某可在不影
响孩子学习与生活的前提下，依法行
使探望权。

不让见孩子就不离婚

法官巧解探视权纠纷


