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本 报 讯（全 媒 体 记 者 唐 秀
婷 通讯员 吴敏）近年来，我市立
足产业发展基础和资源禀赋，充分
发挥劳模工匠示范引领作用，坚持
面向基层一线、聚焦重点岗位，创新
构建“选苗、练兵、留根”全链条培育
体系，推动技能人才队伍实现规模
扩容、质量提升、结构优化。截至目
前，全市技能人才总量达 47.87 万
人、占产业工人总数的58%，其中高
技能人才13.5万人。

拓宽视野选好苗，构建梯次衔接
的选育格局。我市充分发挥劳模工
匠在人才识别中的“伯乐”作用，通过
技能竞赛、岗位练兵、技术比武等平
台，及时发现和举荐技艺精湛、素质
优良、富有潜力的“好苗子”。建立技
能人才数据库，实行动态更新，2023
年至2025年新增入库技能人才3.33
万人，其中高技能人才2.13万人。同
时，遴选劳模工匠、技能大师实施名
师带徒工程，推行“双向选择+双向评
估”结对模式，通过徒弟提“学习需求
清单”、导师亮“带教能力清单”、工会
协调签订《师徒协议》，确保带教有方
向、评估有标准。目前已有85名青
年技工在导师指导下取得高级技师
资格，每年还安排15余万元专项资

金对带徒成效显著的名师给予津贴
奖励。此外，支持园区、企业与职业
技术院校共建产教融合实训基地，目
前已建成产教融合实训基地15个，
年培养输送技能型人才1600余人；
安庆经济技术开发区产教联合体成
功入选安徽省首批市域产教联合体
培育项目。

搭建平台练好兵，构筑实战赋
能的用才高地。建成省级以上劳模
创新工作室17家，由劳模工匠带头
组建创新团队，围绕生产一线的技
术难点痛点开展“揭榜挂帅”和技术
攻关，累计申报创新攻关项目 627
项，取得专利及成果473项，为企业
节约成本3500余万元。围绕重点工
程、重大项目、重点产业，常态化开
展劳动和技能竞赛、“五小”群众性
创新创造活动，积极邀请劳模工匠
担任裁判、评委或技术指导，创新开
展新能源汽车制造、无人机操控、机
器人轴承产业等新兴领域技能竞
赛。2025 年以来，累计举办各类竞
赛 120 余场次，参赛职工达 15 万人
次。我市还在全省率先开办“工匠
夜校”，利用业余时间开展小班化、
实操化、案例化培训，全年培训产业
工人570人，帮助102名职工提升技

能等级。搭建劳模工匠导师库等四
大资源库，聘任7名省级产业教授，
组建85人的劳模工匠导师和“双师
型”教师队伍，年培训技能人才近万
人次。

多元激励优生态，营造崇尚技
能的社会环境。大力支持企业联合
劳模工匠牵头制定自主评价标准、
参与评聘工作，在关键岗位、关键工
序设立“首席技师”“特级技师”等高
级技术岗位，打破技能人才成长“天
花板”。截至目前，全市备案评价机
构 52 家，3 家企业开展特级技师评
聘工作，累计评聘特级技师 12 名。
以劳模工匠技能价值为导向，建立
健全体现技能价值的薪酬分配制
度，重点提高劳模工匠及传承其技
艺的青年技能人才薪酬待遇。全市
产 业 工 人 人 均 收 入 从 2017 年 的
55491元增长至2025年的96624元，
薪酬年均增长率 7.18%。加大各级
各类评选表彰中技能人才的比例，
市级“两代表一委员”中技能人才约
占10%，全国劳动模范、五一劳动奖
章获得者中技能人才占比达35%以
上。持续开展劳模工匠宣讲活动，
让“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”
成为深入人心的社会风尚。

安庆加快构建技能人才全链条培育体系

全市技能人才总量达47.87万人

本报讯（全媒体记者 沈永
亮 通讯员 王丽）记者从桐城
市应急管理局获悉，该市全员发
动、全面排查，全力推进烟花爆
竹专项整治，严查烟花爆竹安全
隐患。

该市应急管理局迅速行动、
火速预警，第一时间通过微信工
作群向各镇（街道）通报相关事故
概况，要求各镇（街道）对辖区内
批发企业和零售店开展专项检
查；发动执法人员下沉一线，联合
镇（街道）对批发企业和城区周边
零售店进行“突击式”检查，严查
违规作业、消防设施失效等违法
违规行为。

该市坚持问题导向、靶向发
力，全力推进烟花爆竹专项整治，
深化烟花爆竹“打非治违”专项行
动，组建联合督导组深入辖区烟
花爆竹批发企业、零售店开展拉
网式、全覆盖督查，依法注销烟花
爆竹经营（零售）许可证 2 家，取
缔零售店 8 家；依法收缴非法烟
花爆竹1100余件，立案查处违法
行为7起。

该市压实属地管理、行业监
管、经营主体责任，严格落实烟花
爆竹零售店“五个严禁、三个务
必”要求，强化部门协同联动，深
化隐患排查整治。制定并印发烟
花爆竹安全宣传警示标语，对全
市376家烟花爆竹零售店实现全
覆盖发放。持续推送“五个严禁、
三个务必”宣传短视频，全方位、
多角度普及烟花爆竹安全知识，
提升经营户规范经营意识和群众
安全防范、自我保护能力，营造

“人人讲安全 个个会应急”的浓
厚氛围。

为彻底清除非法烟花爆竹安
全隐患，该市应急管理局联合公
安、消防、属地政府等部门，聘请
应急管理专家库专家，组织开
展 非 法 烟 花 爆 竹 集 中 销 毁 行
动，销毁查获的非法烟花爆竹
制品 1100 余件。销毁过程严格
按照安全处置流程，由专业的
爆破公司实施销毁。销毁结束
后，消防人员立即对现场残留物
进行喷水降温、沙土回填，彻底消
除安全隐患。

下一步，该市将持续加大巡
查管控力度，全面排查“上宅下
店”等重大风险隐患，常态化开展
烟花爆竹“打非治违”专项行动，
重拳打击非法运输、入境烟花爆
竹等违法行为，全力筑牢烟花爆
竹领域安全防线。

桐城销毁非法烟花

爆竹制品1100余件

5月6日，在岳西县一“口袋
公园”，居民正在休闲健身。

近年来，岳西县践行“城乡微
更新”理念，盘活边角地、闲置地，
大力推进“口袋公园”建设，完善
配套设施，实施智能化改造升级，
补齐全民健身设施短板，满足绿
色健康多元需求，让居民在家门
口就能拥抱绿色、收获幸福。

通讯员 吴均奇 摄

本 报 讯（全 媒 体 记 者 白 萍
通讯员 邓衍朋）记者从安庆市生
态环境局获悉，该局与中国石化安
徽安庆石油分公司、中国石化销售
股份有限公司华中分公司安庆油
库、安庆运通化工有限责任公司正
式签署环境应急合作协议，建立长
期稳定的突发环境事件应急联动
工作机制，合力构建“政企协同、资
源共享、快速响应”的环境应急联动
体系。

签约仪式上，四方围绕环境风
险防控、应急资源统筹、协同处置联

动等关键环节达成共识，明确以此
次签约为契机，打通政府管理与企
业力量之间的应急联动通道，全面
提升区域环境应急处置现代化水
平。根据协议，四方将重点推进应
急资源共享、应急能力共建、应急处
置联动、多级协作联动、合作交流共
促5方面的合作，构建全链条、多层
级的环境应急保障体系。

此次签约有效整合了安庆市
油品领域的核心应急力量与物资
装备，涵盖防爆设备、围油栏、吸油
毡、应急车辆、防护装备、检测仪器

等各类专业物资，形成了政府主
导、企业主责、优势互补、快速高效
的环境应急新格局，有力防范化解
油品储存、运输、销售环节的环境
风险，为守护安庆生态环境安全提
供坚实保障。

下一步，四方将严格履行协议
约定，常态化开展联动演练、资源调
度与风险排查，持续提升环境风险
防控与应急处置能力，以高水平生
态环境保护服务经济社会高质量发
展，为建设美丽安庆筑牢环境安全
防线。

四方签署环境应急合作协议

共筑安庆油品领域环境安全屏障


