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房产出租
1、德宽路帆布厂综合楼202

室，住宅楼，无家具，面积79.23平

方米，租金每月 600 元（不包含

水、电、物业费）。

2、开发区菱北西路厦华花

园6-203室，住宅楼，无家具，面

积111.63平方米，租金每月800元

（不包含水、电、物业费）。

3、湖心北路1号戏曲大厦北

面裙楼第3层，面积378平方，每

平方米 25元；不包含水、电、物

业费。

4、湖心北路 88号广电大楼

部分办公室出租，租金每平方米

37元（包含水、电、物业费）。

5、湖心北路88号安庆市广

播电视台B号楼一楼，毛坯，面积

1212平方米，租金每平方米25元

（不包含水、电、物业费）。

6、孝肃路252号原安庆市广

播电视台办公楼2层，面积152平

方米，每平方米20元。

7、龙山路物华大厦13层，面

积640.35平方米。

8、开发区绿地新里城翰林

公馆 S8-A幢 1层 16室门面房出

租，面积42.14平方米。

9、广电大楼东楼7楼1223㎡。

10、华中西路北四巷 312 号

1-603 室 60㎡，租金每月 500 元

（不包含水、电、物业费）。

出租咨询：阙先生 13905565826

新华社北京5月12日电（新华
社 记 者 张 晓 洁 柴 婷 林 凡
诗） 当前正值高校毕业生求职
关键期。记者在劳动力市场看
到，随着人工智能蓬勃发展，各
行业各领域对 AI （人工智能） 人
才需求攀升。从企业到学校，从
部门机构到求职者，各方积极探
索加强人才供需适配，把握人工
智能浪潮下的就业新机遇。

“今年我们校招岗位超九成与
AI 相关，其中算法类岗位需求量
最大，大模型算法工程师、多模
态算法工程师等首次增设就成热
门岗位。”百度集团相关负责人
说，企业希望在算力、大模型、
自动驾驶等领域继续突破，需要
更多能以 AI 思维解决问题、推动
创新的人才。

智联招聘数据显示，今年春
节后一个月，人工智能行业职位
数同比增长16.9%，其中机器人算
法工程师岗位职位数同比增长
57%，随着人工智能从感知智能向
决策智能、具身智能延伸，行业
对相关复合型算法人才需求加速
释放。

支持 24 种车型共线生产，新
车型导入周期缩短43%，新产品制
造投资降低30%……位于广西柳州
的上汽通用五菱汽车股份有限公
司内，企业研发的智能岛制造体
系推动生产提质增效。

“人工智能在公司的应用催
生 了 算 法 开 发 、 IGV 调 度 、 机
器视觉质检等新岗位，同时带
动智能网联汽车测试、运维等相
关就业，我们的人才招聘转向兼
具汽车工程知识与数字素养的复
合型人才。”公司党委书记姚佐
平说，企业转型升级过程中需
要员工适应人机协同的新工作
模式。

在山西嘉世达机器人技术有

限公司，企业正围绕智能清洁机
器人生产持续推进产品智能化、
用户体验优化以及企业运营效率
提升。

“在服务消费机器人行业，技
术最终要服务用户，因此需要既
懂传播、懂市场、懂用户，又能
熟练运用AI工具的人才。”公司副
总经理孙晓普说，企业发展中不
仅需要理工科人才，也需要文科
专业人才发挥语言理解、用户洞
察等方面优势，利用 AI 进行用户
反馈分析和市场信息整理、为产
品研发提供参考，还需要艺术专
业人才在画面设计、视频剪辑辅
助等方面借助 AI 提高运营内容更
新频率。

人 工 智 能 加 速 融 入 千 行 百
业，迫切需要劳动者提升技能素
质，以适应产业发展需要。从一
些市场数据看，人工智能技术方
面招聘岗位很多，但人才供给不
足，需供比是 3.5:1；机器人行业
技术人才需供比是 5.2:1，有大量
缺口。

解决技能不匹配问题，加强
教育培训是关键。

为更好适应新兴交叉学科发
展和复合型人才培养需求，近日
发布的 2026 年本科专业目录在

“交叉学科”门类中首批列入未来
机器人等 11 种目录内已有专业和
具身智能等4种本次列入目录的新
专业。

此前，教育部等五部门印发
《“ 人 工 智 能 + 教 育 ” 行 动 计
划》，提出“推动人工智能成为高
校公共基础课，按学科专业分类
编写课程教材，推动全体学生掌
握人工智能知识”“优化传统学科
专业人才培养方案，指导高校开
设人工智能交叉融合课程”等。

为 加 强 人 才 与 企 业 的 适 配
性，学校与企业不断探索推进产

教融合、校企协同。
上海交通大学获批增设具身

智能本科专业，与小米机器人、
穹彻智能等 20 余家行业企业开展
合作，推动课程 教 学 、 科 研 训
练、工程实践与产业需求有机衔
接；北京理工大学具身智能专业
与华为共建人工智能实践实验
室，打造集 先 进 算 力、智能开
发环境、真实应用场景和工程
化训练资源于一体的实践教学
方案……

“我们与多所院校合作，推行
‘岗位需求+技能培训+技能评价+
就业服务’一体化培养模式，学
员结业后可直接对接上下游企业
岗位。”库卡中国人力资源总监方
圣雄说。

教育应变，培训向新。温州
科技职业学院应届毕业生童国强
近期参与了当地组织的一期 AI+
OPC （一人公司） 电商创业见习
训练营。“从学习使用OPC智能运
营系统，到练习AIGC （人工智能
生成内容） 短视频和短剧制作，
培训不仅帮助我提升技能，也让
我发现自己在就业创业方面更多
的发展空间。”童国强说。

“今年我们将会同有关部门开
展人工智能技术技能提升行动，
加强人工智能通识教育，不断提
升劳动者数字素养和人工智能应
用能力。广大劳动者可以到技工
教育网等线上平台免费学习相关
课程。”人力资源社会保障部职业
能力建设司副司长翟涛说。

华南师范大学副校长王春超
认为，从普通高校教育改革到产
教融合深化，再到职业院校转型
发展、基础教育改革、终身教育
体系构建等，系列探索有利于构
建具有前瞻性的人才培养体系，
更好匹配人工智能背景下的市场
需求。

AI人才需求攀升

如何打开就业新空间

新华社杭州 5 月 12 日电（记者
王鹏 俞菀） 中国智慧教育公共服
务平台全新升级，《中国智慧教育发
展报告（2025—2026）》《人工智能教
育伦理：参考框架》和人工智能教育
杭州倡议等发布……5月12日，在浙
江杭州举行的2026世界数字教育大
会上，多项重要成果亮相。

据悉，中国智慧教育公共服务平
台此次升级，主要更新三大板块面向
全球开放，包括全球人工智能教育服
务平台、终身学习中心和“爱中文”学
习社区，推动优质教育资源跨境共
享、智能技术与教育深度融合。

《中 国 智 慧 教 育 发 展 报 告
（2025—2026）》聚焦智能时代的教育
变革、发展与治理，系统阐释智慧教

育新形态的理念内涵，全景呈现中国
智慧教育的政策推进和实践探索情
况。

《人工智能教育伦理：参考框架》
明确基础教育、高等教育和职业教育
中教育者、学习者和教育机构的伦理
行为规范，力求在技术发展与育人使
命之间建立清晰的规范基础，推动人
工智能发展成果更加公平地惠及全
体学习者。

人工智能教育杭州倡议则提出
坚持以人为本，树立健康第一的教育
理念，充分发挥人工智能技术优势，
激发人的能动性、责任心和创造力，
服务人的全面与可持续发展，充分发
挥智慧教育平台作用，共享优质资源
和智能工具，弥合全球数字鸿沟等。

多项成果亮相2026世界数字教育大会

新华社北京5月12日电 记者
12 日获悉，中央网信办近日部署
指导网站平台规范短视频内容标
注，明确必须设置的标签种类和标
签位置，将内容标注设为短视频发
布必经环节，发布者必须从“必选
标签”中选择一项，才能发布短视
频，并对存量短视频回溯和补充标
注提出要求，推动发布者对自己的
内容负责，进一步压实网站平台内
容审核责任。

据了解，针对部分短视频内容
来源不清、真假难辨、混淆视听等
突出问题，今年以来，中央网信办
全面部署推进规范短视频内容标注
工作，1月以来，指导网站平台深
入清理虚假摆拍等违规短视频 52
万余个，严惩违规账号6.8万余个。

中央网信办网络综合治理局负
责同志介绍，此次规范短视频内容
标注，明确了网站平台必须设置与
短视频内容真实性紧密相关的6类

“必选标签”，包括“含有虚构演绎
内容”“含有 AI 生成内容”“含有
营销信息”“内容为转载”“内容为
个人观点”和“无需标注”。真实
生活记录类短视频可选择“无需标
注”标签，该标签不在短视频页面
呈现。

同时，加强标注审核，指导网
站平台对新增短视频标注情况进行
巡检，对存量短视频进行分批回
溯，对未标注或未正确标注的，进
行补标或纠正，并对相关发布者进
行教育提示警示，推动实现短视频
内容应标尽标。

中央网信办网络综合治理局负
责同志表示，规范短视频内容标注
是一项长期工作，不仅要标注，更
要“标得准”。下一步，中央网信
办将加大对网站平台的指导督促和
监督检查力度，对未按要求进行标
注的账号和主体责任落实不力的网
站平台，依法严惩并公开曝光。

中央网信办：

短视频发布
必经内容标注


