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本报讯（全媒体记者 沈永亮
通讯员 鲍正国）记者6月13日从桐
城市应急局获悉，安全生产月（6 月
份）期间该市深入开展安全宣传“五
进”活动、大力培育安全文化，营造“人
人讲安全、个个会应急、排查整治风险
隐患”的浓厚氛围。

该市聚焦隐患排查整治和群众需
求，深入开展安全宣传“五进”（进企
业、进农村、进社区、进学校、进家庭）
活动，结合“敲门行动”，推动传统“宣
教式”向“互动式”升级，通过科普大篷
车、应急科普讲解员、志愿者等进村入
户，实现面对面、点对点的精准科普；
加强科普读物、短视频等群众性安全
宣传产品的开发和推送；依托各类安
全体验馆、应急实训基地等安全体验
场所，开展科普宣传和技能培训；广泛
开展以隐患排查、应急处置和逃生避
险为主要内容的各类演练。

该市大力培育安全文化，制作推
出一批贴近实际、贴近生活、贴近群众
的短视频、挂图、读本等安全文化精
品，推动提升社会公众风险防范意识
和自救互救能力。打造安全文化主题
公园、安全科普长廊、应急安全体验馆
等实体阵地，开展安全文化下基层、安
全文艺汇演、安全书画摄影展等活动，
以群众喜闻乐见的方式传播安全知
识。开展“全民安全公开课”，聚焦重
点行业领域以及“九小场所”、人员密
集场所等重要部位安全风险防范应
对，邀请专家、相关部门或者企业负责
人进行在线访谈、线上互动。

今年以来，该市持续聚焦发展和
安全两件大事，坚持将重大事故隐患
排查整治作为治本攻坚三年行动的核
心任务，累计排查整改一般隐患3486
处、重大事故隐患92处。帮扶指导高
危行业企业27家次，实施“一案双罚”
2次，印发安全警示函4份，约谈通报3
次，曝光突出问题28个。

“五进”宣传精准发力

安全文化入脑入心

桐城今年已排查整改

重大隐患92处

本报讯（全媒体记者 黄媛媛
通讯员 黄娟）记者从市人社局了
解到，我市报送的“依托六尺巷新
业态职工权益服务驿站维护新业态
领域职工权益”案例，入选人社部
2026 年5 月编制的 《劳动保障监察
典型案例汇编》。该创新治理模式
作为全国先进经验，在全国劳动保
障监察骨干培训中作示范交流。本
次培训全国遴选 8 个典型案例进行
现场交流展示，我市案例为安徽省
唯一入选交流案例，充分彰显了安
庆新业态劳动权益保障工作的创新
成效。

“六尺巷”所蕴含的礼让和谐
精神，在新时代新业态劳动者权益

保障工作中焕发全新活力。近年
来，快递员、外卖骑手、网约车司
机等新就业形态劳动者规模持续扩
大，劳动用工关系认定难、权益维
护渠道不畅等问题也随之凸显。市
人社局联合邮政、司法、交通等部
门，依托“六尺巷”调解品牌，打
造了 “六尺巷新业态职工权益服
务驿站”等系列基层治理平台，探
索出一条“柔性与刚性并重、服务
与监管结合”的新业态劳动者权益
保障新路径。

截至 5 月底，全市已建成“六尺
巷农民工维权驿站”“六尺巷新业态
职工权益服务驿站”等基层治理平
台248个，覆盖城区主要商圈和骑手

集中区域，累计接待新业态等领域
劳动者咨询求助600余人次，全市驿
站累计化解欠薪、工伤等纠纷 451
起，为劳动者追回工资637.62万元。
驿站常态化开展劳动保障政策宣
讲、法律知识讲座等活动，累计服务
新业态劳动者超过1000人次。

立足成熟的农民工维权驿站建
设经验，市人社部门持续提质扩面、
赋能升级，构建起“一核多点、全域
覆盖”的新业态劳动者权益保障体
系。线下强化部门协同联动，快速
核查处置新业态领域欠薪违法案
件，高效化解劳资争议；线上依托

“互联网+调解”数字化平台，开通全
天候投诉举报渠道，实现群众“指尖

维权、码上办结”。同时，联合行业
主管部门加强普法宣传，推动平台
企业及用工合作企业落实用工主体
责任，指导建立内部申诉和协商调
解机制，从源头上预防和减少矛盾
纠纷。

全 市 人 社 系 统 将 持 续 深 化
“六尺巷农民工维权驿站”、“六尺巷
新业态职工权益服务驿站” 建设，
不断拓展服务维度、优化运行机制、
提升处置质效，守护新业态劳动者
合法权益，让“六尺巷”和合共治的
文化内核赋能新时代人社治理工
作，持续构建规范有序、和谐稳定的
劳动关系，为全市稳就业、保民生、
促发展贡献力量与智慧。

“六尺巷驿站”解新业态劳动者“薪”愁
安庆一案例入选人社部劳动保障监察典型案例

本报讯（全媒体记者 雷琳琳
通讯员 周彬）6 月 11 日，2026 年
第一批“中国好人榜”发布仪式在
河北省邢台市举行。来自安庆市
潜山市的公益寻亲志愿者章正应
光荣入选，获评助人为乐类“中国
好人”。

章正应，1971 年出生，中共党
员，潜山市黄泥镇胜利村村民。十

五年来，他以“傻大哥”为网名，靠
护林、打零工的微薄收入，自费奔
波在公益寻亲一线。他加入60多
个全国寻亲群，与 50 多个民政救
助站建立联系，联动公安部门，形
成了“志愿者摸排、民政比对、公安
鉴定”的协作模式。截至目前，他
已分文未取成功帮助 140 余个失
散家庭重获团圆。

面对报酬，他总是拒绝：“收了
钱就不是志愿者。”在他的感召下，
他的儿子及近 200 名志愿者加入
寻亲队伍。他还热心邻里事务，防
汛护村、帮扶留守老人、倡导文明
乡风，曾获“安徽好人”“安庆市道
德模范”等荣誉。他用十五年微光
守护团圆，践行了一名共产党员的
初心与担当。

安庆再添一位“中国好人”

本报讯（全媒体记者 项珍
通讯员 翟程玲）6 月 12 日，市人
社局、市总工会、安庆职业技术学
院联合主办2026年毕业生校园招
聘对接会。本次招聘对接会以“宜
创宜成，就在安庆”为主题，采用

“主场招聘会＋多场特色活动”的
模式，搭建校企精准对接桥梁，助
力毕业生高质量就业。

本次主场招聘会汇聚近 200
家优质企业，覆盖装备制造、电子
信息、化工材料等39个行业领域，
累计推出就业岗位 1.2 万余个，吸
引安庆职业技术学院4000余名应

届毕业生求职。
“通过招聘会，我了解了三四

家比较符合我专业的公司，打算选
择一家入职发展。”数字媒体艺术
设计专业学生陈彤彤说。

安庆安畅网络科技有限公司
人事经理吴茹茹介绍，该企业
2024年落地安庆以来，每年都参
加校招，目前已有数十名安职院
毕业生入职发展，招聘现场已收
到40份求职简历，人才对接效果
显著。

除主场招聘外，迎江区、潜山
市及邮政行业、重点企业专场宣讲

同步开展，连续多年举办的“区长
接你来上岗”活动更是组织毕业生
走进产业一线实地了解岗位环境，
系列特色活动累计吸引 700 余名
学生参与。

据安庆职业技术学院招生就
业处老师王晶介绍，本次招聘会共
计达成就业意向 2400 余人，覆盖
学校全部专业，专业匹配度较高。
下一步，学校将持续做实就业指导
与帮扶，深化校地、校企合作，精准
对接企业用工需求，为毕业生拓宽
就业渠道，吸引更多青年人才扎根
安庆、建功安庆。

2026年毕业生校园招聘对接会举行

6 月 12 日，望江县赛口镇
“流动健康驿站”，11支“绿马甲”
巡诊队穿村过巷，为红旗村等偏
远地区老人提供上门诊疗、慢病
管理等服务。依托县域医共体，
打通老年健康服务“最后一公
里”，用温暖守护银龄安康。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 曹启 摄


