
责编 余菲菲 E—mail:anqingwb@163.com

时评
2026年6月29日 星期一 05

这场龙舟超级联赛上演水上
“速度与激情”，不仅拉满节日氛围
感，更架起了促进文化交流、推动体
旅融合的桥梁。

龙舟竞渡，“划”出文化传承新
风尚。龙舟赛作为中华传统文化的
重要载体，承载着深厚的历史底蕴
和文化内涵。这场龙舟超级联赛更
具包容性和开放性，透过朵朵浪花，
我们看到的不仅是传统文化的接力
传承，更感受到安庆的深厚人文底
蕴与独特魅力。

龙舟竞渡，“划”出城市发展新
气象。这几年，安庆依托“15 分钟

健身圈”建设，以及一系列体育赛事
的举办，点燃了全民运动激情，迸发
出城市澎湃活力。龙舟竞渡，赛的
是技战术，比的是向心力。一个个
火热的名场面，展示了选手们奋勇
拼搏、力争上游的精气神，凝聚了同
舟共济、齐心协力的团结力，这也是
推动安庆这座城市不断向前的精神
内核。区域竞争如百舸争流，当龙
舟精神与城市特质完美融合，在产
业转型升级、城市更新、民生建设的
火热实践中，安庆人以攀登高峰为
志、与强者竞逐为荣，敢于担当、勇
于攻坚、善于作为，必将无惧风雨，
在高质量发展的舞台上绽放更加璀
璨的光芒。

龙舟竞渡，“划”出体旅融合
新赛道。这场龙舟赛之所以出彩破
圈，不只是一场水上竞技与文化交

流的盛宴，还在于以赛促旅、释放
出赛事经济新动能。在安庆，赛龙
舟不再只是“看个热闹”，而是打造
成覆盖“吃喝玩乐游购娱”全链条
文旅消费产品。从街边小摊的热气
腾腾，到文创市集的热闹非凡，再
到各式沉浸式体验活动的人气爆
棚，传统文化、全民体育、市井烟
火等融为一体，赛事“流量”悄然
变成消费“留量”，为假日经济注
入了“催化剂”。乘着这股热度，
安庆要进一步丰富“赛事+旅游”

“赛事+消费”“赛事+康养”等新业
态，打造非遗手工体验、直播带货
等新场景，构建起覆盖“全域、全
时、全龄”的消费体系，切实将赛事
流量有效转化为发展增量，形成

“办一场赛、兴一串产业”的多米诺
效应。

龙舟竞渡“划”出城市新气象
徐剑锋

烟雨笼湖，长桨劈波。6
月19日，端午佳节，2026安庆
市首届龙舟超级联赛在市文化
广场东大湖擂响战鼓。全市
12支精锐之师劈波斩浪，上万
市民冒雨观战，共同见证了一
场速度与激情、传统与潮流交
织的端午盛宴。

6月22日《安庆晚报》

6月19日上午，2026安庆市首届龙舟超级联赛在文化广场东大湖举办。（资
料图片）

记者从市市场监督管理局获
悉，近期，该局接到多起投诉，部分
外地企业在宜设立的分公司或中介
机构，以“外卖骑手直招”“免费配
车”等高薪低门槛招聘为诱饵，诱导
求职者尤其是刚毕业的学生签订电
动车租赁合同，合同中可能夹带暗
藏“霸王条款”，致使求职者未赚到
钱反被扣押金、强收租金甚至背负
分期债务。

6月25日《安庆晚报》
近年来，我国高校毕业生人数

逐年增多，就业形势十分严峻，这让
很多毕业生希望自己能够顺利求职
就业。在“求职难、就业难”的双重
背景下，各种求职类广告铺天盖地，
一些不法分子便打着“高薪招聘、包
岗就业、内部直招轻松兼职”幌子，
编造工作机会，虚构就业岗位，设置
层层套路，布下多个陷阱，引诱高校
毕业生“踩坑”，骗取不义之财。

据了解，当前线下“求职类”诈
骗主要呈现两类手法。一类是介绍
工作诈骗，诈骗分子以介绍工作包

入职为名，预先收取高额费用，随后
以“岗位调整、等待通知”等理由反
复推诿，甚至直接失联。另一类是

“陷阱”合同诈骗，以门槛低、收入高
为诱饵，诱骗求职者签订隐含“陷阱
条款”的入职合同，在求职者要求解
约时，诈骗便以未履行合同约定为
由强占押金、收取违约金。上述两
种“求职陷阱”，不仅严重侵害了学
生的合法权益，更是涉嫌诈骗，触犯
刑法。

防范高校毕业生掉入“求职陷
阱”还需多方发力。首先，平台要发
力。平台运营商要积极承担起严把
关的主体责任，严格审查广告发布
者的主体资格，涉及招聘、培训的必
须实名登记，切忌“睁一只眼闭一只
眼”，而让无良广告发布者混入其
中，忽悠、坑骗广大高校毕业生。

其次，监管要发力。相关监管
部门应切实加强监管，对违法者加
大行政处罚力度，不妨通过高额罚
单、列入“黑名单”、追究法律责任等
多种处罚机制，让诈骗分子既付出

“经济代价”，又付出“失信代价”，更
付出“法律代价”。

其三，高校要发力。高校在学
生走出校门之前，应积极组织开展
必要的普法宣传和教育，强化学生
的反诈意识，帮助学生掌握一些必
要的防骗知识，避免轻易“踩坑”，掉
入“求职陷阱”。

此外，高校毕业生也应学会“擦
亮眼睛”，提高警惕，切莫轻信“高薪
招聘、包岗就业、内部直招轻松兼
职”等骗术。同时，一旦遭遇“求职
陷阱”，应积极大胆地向行政主管部
门投诉或向公安机关报案，以维护
自身合法权益不受侵害，切忌“装哑
巴”，自认倒霉，助长诈骗分子的嚣
张气焰。

我们相信，只要平台、监管、高
校三方联动，共同发力，再辅以高
校毕业生擦亮眼睛，主动维权，就
一定能帮助高校毕业生避免掉入

“求职陷阱”，从而为广大高校毕业
生营造一个无陷阱、无欺骗的求职
环境。

别让高校毕业生掉入“求职陷阱”
魏芳

近期，宿松县公安局统筹部署
全县各派出所，联动辖区各中小学、
属地乡镇，通过隐患排查、课堂宣
讲、常态巡防、家校提醒等一系列举
措，织密未成年人防溺水安全防护
网，全力守护未成年人夏日平安。

6月24日《安庆晚报》
多方力量协同发力，各类防范

措施层层落地。在未成年人防溺水
工作中，宿松县公安局联动各方协
同作战，可谓做足了“防”的文章。

长期以来，暑期防溺水始终是
社会各界揪心的安全难题。许多地
方采取严防死守的办法，工作人员
不间断在河塘岸边巡查劝导，学校
常态化推送各类安全提醒，家长们
一对一贴身陪护，甚至不少家长还
给孩子佩戴定位跟踪器。层层织密
的严防死守防护网虽耗费大量人力
心力，却依旧防不胜防，溺水安全事
故仍接二连三发生，这足以看出，只
依靠单一的“防”，无法彻底化解涉
水安全风险。

其实，化解涉水安全风险，既要
“防”，也要“疏”。毕竟，玩水嬉闹本
是孩童与生俱来的天性，盛夏季节
下水游泳，既能让孩子享受夏日清
凉，又能强身健体，其好处有目共
睹。但若是一味压制、处处约束孩
子亲近水的天性，只会让孩子的好
奇心持续积攒，一旦脱离家长和老
师的监管，孩子们极易偷偷前往野
外危险水域戏水，造成安全隐患。
与其一味封堵、被动设防，不如主
动施策疏导、正向引导，用心做实
做细“疏”的文章，常态化开展涉
水安全主题教育与自救技能培训，
同步推进标准化游泳场馆建设，配
齐专业教练与救生人员，系统普及
识险、自救、施救相关知识，以教
育筑牢思想防线，以规范场地满足
孩子亲水需求，从源头减少私自野
泳行为。

总之，“防”是刚性管控，涵盖水
域隐患排查、日常巡查劝导、家校提
醒警示等各类外部管控举措，织密
外部防护网络，从源头阻断孩子靠
近危险水域的途径；“疏”是柔性引
导，依托常态化安全宣教、标准化游
泳场地配套专业教学，顺应孩子亲
水天性，增强避险自救本领，从而消
除孩子们私自野泳的动因。二者相
互作用、相辅相成，只依靠刚性管控
的“防”，无法消解孩子亲水的内在
需求；仅落实宣教与场地供给的

“疏”，缺少外部约束兜底。唯有坚
持疏堵并举、刚柔并济，内外形成闭
环防护，才能切实化解溺水风险，护
航孩子们平安一夏。

防溺水

既要“防”也要“疏”

艾才国


