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本 报 讯（全 媒 体 记 者 白 萍
通讯员 吴跃春）7月7日，记者从市
交通执法支队获悉，依托安徽省“两
客一危”动态监控管理平台，该支队
近日成功查处一起客运车辆违规运
营案件。与以往传统执法方式不
同，此次办案通过“简案快办”模式，
全程实现“线上办理、零跑动”，在较
短时间内高效完成立案、取证、告
知、决定等全部法定程序，既彰显了
执法刚性，也传递了执法温度。

6月底，市交通执法支队二大队
执法人员在动态监控平台进行线索
研判时，发现某客运公司车辆存在

“不按照包车客运标志牌载明的事项

运行”的违规嫌疑，该情形属于“简案
快办”适用事项之一。经后台核查，
该案违法事实明确、证据链条完整，
且当事人对违法事实和法律适用均
无异议，完全符合快速办理条件，二
大队依法决定启动快速办理机制。

7月2日，案件办理全程依托“案
件远程自助办”平台进行数字化操
作。当事人仅需通过手机扫码即可
完成执法文书确认，在线进行信息
核对、证据提交、远程询问及电子签
名等环节，法律文书同步以短信、电
子邮件等形式即时送达。整个办案
过程当事人无需往返奔波，真正实
现了“数据多跑路，群众零跑腿”。

需要指出的是，“简案快办”并非
简化标准，而是精准施策。根据省交
通运输厅《关于在全省交通运输执法
领域探索推行行政处罚案件“繁简分
流”办理的通知》，该模式主要适用于
案情简单、事实清楚、证据充分、当事
人自愿认错认罚的普通程序案件，通
过优化取证流程、精简办案环节、压
缩办理时限，在坚守公正底线的前提
下，大幅提升执法效率。全省首批

“简案快办”适用事项清单涵盖公路
路政、道路运政、海事、工程建设4大
领域共15项具体情形。

据悉，推行“繁简分流”改革，旨
在构建“复杂案件精细办、简单案件

快速办”的新型执法模式，力求在公
正与效率之间实现最佳平衡。其
中，“简案快办”适用范围实行清单
管理并动态调整，不适用于拟处以
较大数额罚款、当事人存在异议或
申请听证等情形。

市交通执法支队二大队大队长
潘炜表示，下一步将持续深化“繁简
分流”执法机制，依托省交通运输数
智执法平台，全面推广“简案快办”
模式，以数字技术赋能执法资源优
化配置。同时，严格落实“说理式执
法”，将普法宣传贯穿执法全过程，
以“力度”与“温度”并重的执法服
务，持续净化客运市场秩序。

科技赋能提效率 柔性执法显温度

交通执法“简案快办”护航客运市场

本报讯（全媒体记者 刘丹）
近日，省文化和旅游厅发布《关于
2026 年度“皖美休闲旅游乡村”
遴选结果的公示》，经各市申报、
专家评审和综合评议等程序，全
省共遴选 43 个村入选 2026 年度

“皖美休闲旅游乡村”，其中安庆
4 个村榜上有名，分别是怀宁县
高河镇查湾村、潜山市王河镇薛
家岗村、太湖县晋熙镇梅河村、岳
西县河图镇南河村。

查湾村是诗人海子的故乡，
近年来围绕诗歌文化 IP 建成全
省首个诗歌主题文旅综合体“诗
乡里·诗意乡村集合空间”，村内
近200亩荷塘发展出露营、民宿、
农家乐等多元业态，形成“白天赏
花、夜晚露营”的特色文旅名片。
薛家岗村拥有距今 5500 至 4600
年的新石器时代薛家岗遗址，是

“薛家岗文化”的发现地和命名
地，2025年获批国家考古遗址公
园立项单位，村内还打造了油菜
花海、主题公园、露营地等多元业
态。梅河村坐落在花亭湖东岸，
森林覆盖率达 75%，2019 年入选
首批全国乡村旅游重点村，村内
梅河谷保留完整原始生态，“花亭
湖砂锅鱼头”备受游客赞誉。南
河村地处大别山腹地，森林覆盖
率高达98%，是天然的避暑氧吧，
先后获评全国乡村旅游重点村等
多项荣誉，村内茶园 2280 亩，深
耕“茶旅融合”路径，依托明堂山、
天峡两大景区发展民宿、云顶咖
啡等业态。

近年来，安庆持续挖掘乡村
文化资源，将诗歌文化、史前文
明、生态康养等特色IP转化为旅
游吸引力，以“农业+”与“文旅+”
融合模式带动村民增收致富。随
着这批省级乡村旅游名片的落
地，安庆的乡村正以崭新姿态迎
接八方来客，成为“望得见山、看
得见水、记得住乡愁”的休闲度假
目的地。

4个村入选2026年度

“皖美休闲旅游乡村”

7月8日，怀宁县雷埠乡雷埠
村药用丝瓜基地连片瓜田错落有
致，田间路网与水塘相映，藤蔓作
物长势喜人。近年来，当地大力
发展特色种植产业，盘活土地资
源，拓宽村民增收渠道，以特色农
业助力乡村振兴。

通讯员 檀志扬 郝子侠 摄

本报讯（通讯员 徐良）近年来，
桐城市深入实施新时代人才强国战
略，扎实推进“奔桐计划”，围绕产业
引才、乡情聚才、本土育才、服务留才
持续发力，全方位优化人才发展生
态，人才集聚度、创新活跃度、城市美
誉度持续提升，成功获评2025年度
安庆市“招才引智”先进集体。

以产聚才，筑牢产才融合硬支
撑。坚持以产聚才、产才融合，桐城
紧扣新能源汽车零部件、光伏新材
料、医用稳定同位素等重点新兴产
业，构建“活动引才、项目聚才、校企
育才”全链条引育体系。举办产业
发展论坛、高校行招引等活动，2025
年赴省内外 12 所高校开展 20 余次
招才引智活动。依托国轩、中玻等
重大产业项目，通过“项目+人才”模
式集聚高端人才300余人、产业人才
1万余人。同时，深化产学研协同创
新，每年列支500万元专项资金支持
校企合作，全市 115 家企业与 68 所
高校院所建立合作关系，落地百余
项产学研项目，依托各类科创平台
持续破解企业技术难题。

以情引智，激活乡贤回乡新动
能。深耕乡情资源，激活乡贤智力
优势，桐城全力推动“桐城人经济”
向“桐城经济”转化。依托“院士之
乡”特色优势，出台专项扶持政策，
大力支持院士科创平台建设，院士
科创园加速落地，多位院士常态化
返乡调研赋能，助力本土新能源产
业实现突破性发展。同时，实施桐
城籍博士“奔桐计划”，选聘32名博
士担任企业科技副总，精准破解企
业技术瓶颈。通过搭建驻外人才工
作站、数字化人才信息平台，完善市
县镇村四级联络机制，常态化开展
返乡座谈、双招双引活动，累计回引
产业项目162个。

以育赋能，厚植本土人才成长
沃土。坚持引育并举、培优育强，桐
城健全全生命周期人才培育体系。
创新推行人才举荐、“事编企用”机
制，精准引进“双一流”高校硕博等
紧缺人才，有效破解企业高端人才
引育难题。完善技能人才评价体
系，培育认定数千名技能人才，常态
化开展职业技能竞赛、高素质农民

培育、农技下乡等活动，夯实产业技
能人才和乡村人才根基。

以服暖心，打造近悦远来优生
态。聚焦暖心留才，桐城持续升级
人才服务保障体系。依托“文都英
才码”智慧平台，实现各类惠才服务

“一码通办、免申即享”，累计服务人
才7万余人次。人才服务联盟拓展
至96家单位，覆盖医疗、教育、安居、
出行等全方位生活场景。该市常态
化举办人才嘉年华、高层次人才交
流座谈会等特色活动，精准解决人
才子女就学、配偶就业等急难愁盼
问题。通过建设人才公寓、青年共
享公寓，兑现两千余万元人才专项
补贴，细化人才暖心保障举措，让各
类人才在桐城安心创业、舒心生活、
潜心发展。

下一步，桐城市将持续深化人
才体制机制改革，聚焦产业链精准
引才、科创平台聚力育才、优质生态
暖心留才，持续壮大人才队伍、激活
创新动能，全力打造区域人才发展
新高地，为全市经济社会高质量发
展提供坚实人才支撑。
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桐城深耕人才生态激活发展势能


