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本 报 讯（见 习 记 者 汪 飞 龙
通讯员 陈智）来安庆求职创业，住
哪儿？近日，由市委人才工作局、市
人社局、团市委联合打造的安庆青
年人才客栈正式上线。来宜求职创
业或参加人才交流活动的青年，可
享受最长7天免费住宿。

“住两天就省下两三百元，对刚
毕业的我来说太实在了。”在大观区
米栏酒店，怀宁籍毕业生汪田亚入
住后难掩欣喜。自亳州学院毕业，
她应聘了安庆一家教育机构，这次
是来办理入职。“申请方便快捷，住
宿环境也好，还不用着急找房子，有
点家的感觉。”汪田亚说。

像米栏酒店这样的青年人才客
栈，全市首批已筹集22家，提供了不
少于240张床位。市委人才工作局
相关负责人介绍，客栈依托现有酒
店和人才公寓资源，统一品牌标识，
并已接入“安庆人才管家”平台，实
现房源展示、在线申请、核验入住全
流程线上办理。年龄不超过 35 周
岁、身体健康、在申请地无固定住所

的全日制大中专院校毕业生，均可
提前1天通过“安庆人才管家”微信
小程序提交材料，审核通过后凭身
份证扫码入住。每人每年可申请 2
次，累计免费入住最长7晚。

免费住之外，客栈更是求职服
务的延伸阵地。政策咨询、岗位推
介、职业指导、创业辅导、招聘对接，

以及技能培训、沙龙座谈、城市探
访、联谊活动等，均被纳入客栈服务
清单。“我们不仅要让青年住得省
心，更要帮他们融得进、留得下。”市
委人才工作局相关负责人表示，此
举旨在切实解决青年“住宿难、求职
难、融入难”问题，提升安庆城市“青
和力”。
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本报讯（全媒体记者 黄媛媛）
7月10日，30集原创正能量人工
智能生成内容（AIGC）微短剧

《嗨！江豚》（暂定名）剧本研讨会
召开。市直相关单位负责人、皖
江文化研究会专家及项目主创团
队等，围绕剧本史实细节、情节逻
辑、行业规范等内容集中研讨。

《嗨！江豚》由市委宣传部、
市新闻传媒中心联合策划打造，
是全国首部以长江江豚生态保护
为核心主线、全流程 AIGC 创制
的30集系列微短剧，填补了国内
江豚主题规模化 AI 系列短剧创
作空白。

该剧以拟人 IP“江小豚”为
向导，分宜人、宜业、宜居、宜城四
大篇章，全方位展现安庆生态优
势、产业实力、人文底蕴与城市温
度，后续将在抖音、爱奇艺、优酷、
腾讯、红果等平台上线。

本剧完整剧本由安庆青年编
剧、市网络作家协会副主席李硕
独立原创完成。自今年春节启动
构思，历时半年调研打磨。“想以
AI 漫剧这种轻量化、低成本、可
持续形式展现安庆城市风貌，依
托江豚IP传播城市魅力，让更多
人了解安庆、走进安庆、爱上安
庆。”李硕表示。

中国作家协会会员、市新闻
传媒中心副刊部编辑程建华充分
肯定了青年主创人员李硕的乡土
情怀与创作成果，并提出优化建
议：“剧本立意扎实正向，但叙事
稍显平铺直叙，后续可优化叙事
节奏、增设情节悬念，丰富表达形
式，提升作品观赏性与感染力，生
动讲好安庆城市故事。”

皖江文化研究会会长汪军表
示，长江江豚为安庆市城市吉祥
物，本剧以全新视角解读安庆历
史文脉与城市底蕴，是对安庆城
市 IP 的有力升级塑造。“剧集贴
合青年视角，打磨完善后将有效
激活安庆文旅活力、传播皖江特
色文化。”汪军说。

李硕表示，后续将认真吸纳
专家意见，更新优化老旧参考数
据，贴合全市发展导向与互联网
传播路径，潜心打磨、完善、丰富
剧本，让这部 AIGC 微短剧能够
更精准、更生动、更全面地展现安
庆城市风采。

目前，剧本已进入精细打磨
优化阶段，主创团队将结合研讨
意见精雕细琢，全力打造兼具正
能量、创新性与传播力的城市文
旅标杆微短剧。
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本 报 讯（全 媒 体 记 者 项 珍
通讯员 翟程玲）7月11日，由市总
工会、市人社局、市汽车工业协会共
同主办的安庆市第三届汽车产业

“圆梦杯”职工技能大赛在安庆职业
技术学院举行。来自全市汽车产业
的50余名技术骨干同台竞技，围绕
理论与实际操作展开比拼，以赛促
学锤炼过硬技术本领，助力汽车产
业技术创新与提质升级。

本届大赛以“技能报国，汽车
圆梦”为主题，紧扣安庆汽车产业
发展实际，精准设置汽车整车装调
工 （新 能 源 汽 车 轻 量 化 技 术 方
向）、加工中心操作工、电工三大

核心赛项，覆盖整车制造、精密机
械加工、电气保障全链条，贴合企
业生产一线岗位需求。

“这次比赛是很好的检验和提
升机会，通过同行间的切磋取长补
短，对我们今后改进产品质量、提高
生产效率有很大帮助。”来自安庆合
力车桥有限公司的参赛选手贾立义
表示，他是安庆职业技术学院数控
专业毕业生，学校“理论加实践”的
培养模式让他入职后很快适应加工
中心技术岗位，并且通过青年员工
技能竞赛获得晋升与成长机会。

近年来，我市持续深耕产业工
人队伍建设改革，常态化开展岗位

练兵、技能比武、工匠培育、名师带
徒系列活动，一大批汽车产业一线
职工从赛场走向岗位骨干、从技术
能手成长为安庆工匠，为汽车产业
输送了大量实用型技能人才，有力
支撑我市新能源汽车产业集群提质
扩容、转型升级。

“本届大赛进一步打通了职工
技能提升的通道，激励更多一线工
匠勤学苦练、深入钻研、勇于创新、
敢为人先，持续提升技能水平。”大
赛主办方表示，将继续以赛促学、以
赛促练、以赛促培，挖掘拔尖人才、
补齐技能短板、厚植人才沃土，为我
市汽车产业高质量发展贡献力量。
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酒店内的“安庆青年人才客栈”统一品牌标识。

本报讯（全媒体记者 余永生
通讯员 郭伟） 眼下正值暑期，青
少年儿童溺水事故进入易发期、高
发期。连日来，宿松县隘口乡通过
部门联动、全域宣传、常态巡查等
举措，织密织牢暑期防溺水“安全
网”，全力守护全乡青少年儿童的
生命安全。

该乡坚持“预防为主、教育
先行”，成立防溺水工作专班，联
合妇联、团委、新时代文明实践
所 （站） 等多部门，构建政校联
动、家社共管的良好局面。结合
农村留守儿童较多的实际，工作
人员进村入户，用通俗易懂的方
言和图文并茂的宣传册，向村民

和 学 生 详 细 讲 解 防 溺 水 “ 六 不
准”原则，重点强化未成年人安
全监护责任，提醒监护人切实做
到“知去向、知同伴、知归时、
知内容”。此前，该乡还特邀宿松
县蓝天救援队走进校园，现场演
示溺水施救流程，并让师生上手
实操，提升自救互救能力。

在宣传引导方面，该乡采取
“线上+线下”相结合的方式，推动
防溺水安全知识入脑入心。截至目
前，全乡累计悬挂防溺水警示横幅
130 余条，覆盖村庄入口、桥梁、
池塘边等区域；乡村两级干部利用
傍晚农闲时段，走村入户发放安全
知识手册800余份，面对面讲解自

救技巧，确保宣传“不漏一户、不
落一人”。

在隐患排查方面，该乡建立健
全水域常态化巡查机制，辖区11个
行政村均组建了防溺水巡查与救援
两支队伍，形成“巡查+救援”双
保险。各村组织专人对池塘、河
流、沟渠等重点危险水域开展拉网
式巡查，并在高风险点位增设警示
牌及救生杆、救生圈等应急设施。
同时，该乡发动老党员加入巡查队
伍，每天早晚沿河道巡查劝阻孩
童、检查救援设备，与村干部、网
格员、青年志愿者共同构成“老党
员带头、村干部主导、志愿者辅
助”的群防群治格局。

多举措拧紧暑期防溺水“安全阀”


